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soin sollen, Aber nichi dies allein,
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Soll der Salzgitterimmypel die Hosten der Hamamlshaﬁm fragen?

Spit langem gehen Gertchte in der Belegschaft um,
wapach die Leitung des Hiltenwerks sich mit der Absicht
(i4at, die von der Belegschaft seif dem Jahre 1838 erhal-
wre Fuhrgeldriickerstatiung aufzuheben, Es Ist nicht das
ei<te Mal, sondern schon vor lHngerer Zeit sind die ver-
shiiedensten Versuche in dieser Richtung gémacht wor-
don,. Nunmehy stehl ecnent diese Frdge im DBrennpunki
gar Ervterungen der Belegschafl, ~

Ursache filr dle Qewihrung yon Fahrgeldriickersiat-
tupg war zunichst einmal, daf das Gebiet Salzgittey ver-
kehrstechnisely nicht aufgeschlossen war und die Beleg-
whaltsmitglieder der fruoheren Reichwerke sehr um-
diindliche und weite Weze zum Arbeitsplatz, verbunden
mit hoken Kosten, zurfickzulegen hatten, Weute ist diese
Fahrikostenriickerstaliung ein fester Bestandleil des Ein-
kommens von Lohnempfingern und Angestellten gewor-
dop, Es ist auch arbeltsrachilich gesehen Gewohnheits-
recht, Ueherdies wurde zwischen Betriebsrat und Unfer-
nehmen lber die Fahrikostenrcgelung ein Abkommen ge-
teaffen, und zwar dahingehend, daf Fahetkosten in der
Hohe his zu DM 25, —/Monat zurfickerstattet werden.

Wenn nun emeut diese Frage in die Diskussion ge-
worfen wird, so desweden, weil durch die Errichtung der
neuen  Bundesbahnlinie TmmendorfjT.ichtenberg {iber l.e-
benstedt nene Verkehrsbedingungen geschaifen worden
sondern neue Wohn-
sedlungen in Lebenstedt, Abschnitt VI und VIT mil Stra-
jonverhindungen zum Hiittenwerlt, sowie neuer Wohn-
raim In Steterburg und eine demniichst fertige verkiirzte
Wenstredke von Salzgitter ilber Gleisdrelecls sollen die
Filirgeldregelung .in elnem anderen Lichl" erscheinen las-
serl, Wir haben in ARPO Ny 17 den Bau der obengenanii-
len Bahnlinie, Planung wie Linienfithrung, als einen kar-
nevalistischen Streich bezeichnet., Bs wirft sich heute dle
Frage auf, ob unsere damaligen Feststellungen nun auch
cingelrelen sind, ndmlich. ob dadurch Erleichterungen
nder verkilrzte An- und Abfahrtzeiten vom Wohnovt zum
Avbeitsplalz und zuriick eingetrefen sind. Das Gegentell
Ist der Fall!

Nach der Bekannfmachung des nepen Fahrplans sisht
¢4 g0 aus, dafl an An- und Abfahrizeilen, z. B. von Le-
Lenstedt, Abschn, VI und VIL mit dieser neuen Bundes-
hihn morgens und abends je 1Y/a Sid. verloren gehen,
b, AR der Kumpel neben seiner Bsiiindigen Arbeilszeit
7usiitzlich noch inseesami 3 Stunden unterwegs ist, und
das alles im Zeichen des Kampfes um die 40-Stunden-
“'001-61 De Arbelter und Angesteilten miissen also tézlich
% Stunden Zeit aufwenden, um § km voem Wohnorl zum
Arbeitsplatz zuriickzulegen! Bei solchen Verhilnissen ist
5 patlivlich, dall viele Berufstatige sich selbstiindlg
"'"-1“-11. auf eine so praktische Bohnfabyt verzichien, ihr
wies Fahrrad aus dem Keller nchmen, oder abey das
Muped pehmen — falls ste eins haben — um mit diesem
win Arbeitsplatz zu gelangen, Dazu kommt, daji dor
Evolite Prorentsaly der Belegschaft in Lebenstedt, Sleter-

burg, Salzgitter, Gebhardshagen und der Hiitte nahel:e-
genden Orte seinen Wohnsikz hat. Y

Wir kiénnen ‘also feststellen, daf durch die.aen Bahn-
bau erveicht wurde, — so widersinnig es klinger mag —
dall viele Arbeiter sich selbstéindig madhen und lieber
auf das Fahrgeld verziehlen, als dafiir lange Fahrizeilen
‘zu vertyideln, Es geht eber nicht an, dall das erworbane
TRecht und der wirtschafiliche Vortell der Fahrtkostenriick-

—erstattung einfaclr verloren gehen. Arbeiter und Ange-

stellte sollten fordern, daf der volle Balrag, der-vom
Hittenwerk fiir Fahrgeldridierstattung ausgewnrien wird,
der Belegschall erhalten hleibt und dall der Betriebsral
dafilr zu sorgen hat, dafl dieser Belrag, cventuell in cincr
larifvertraglichen Regelung, verankert wird. Unter keinen
Umstanden darf das Unternebmen an dem I‘ahl.gelmi.ic.k-
eyslattungsbeirag profitieren. -~

Im {ibrigeén haben wir einen fguteh Vorschlag, um aul
diesem Gebief noch einige tausend Mark zu spaven. Die
Leitung des Hiltenwerks hat fiir fhre leitenden Ange-
stellten Rinzelbenutzungsvertriige fiiy Kraftfahrzeuge ab-
geschlnssen, wonach — Gerlichten zufolge — [lUr einige
leilende Angestellte, die hochstwahrscheinlich kein gerin-
ges Gehalt heben, monatlich noely efnige hundert Marlk
zusiizlich [Ur Fahrikosten und Arnoriization des Wagens
vom VUnternehmen gezahlt werden. Arbellet hier das Un-
lernelimen auch nach der Devise; Den Kleinen hingen
und die Grofen laufen lassén?

Es ist nicht anzimehmen. dafl der Betriehsrat des Hitt-
tenwerlks solchen Dingen stillsehweigend zusiaht odey sie
hinnimmt. Der Belegschaft aber maéchlen wir zurulen:
Stellt euch hinler eure Verlrauensleule und Betriebsvife
und verlangt von ithnen eine Regelung, die im Tnieresse
der Gesamibelegschaft liegt, Wiy werden spiiter anfl dicse
Angelegenheit noch einmal zuriicklommen, Wie wir
héren, scll demnichst eine auBevordentliche Vertrauens-
minner-Konferenz stattfinden wo zu obiger Angelesen-
heit S-iellung genommen wird,

Aus dem Welzwerk 1T

Werkspsycholegic - von unten goseien

Niemand wird auf den Gedanken kommen, ein Wslz-
werk mit einem Sanatorfum zu vergleichen. besonders
wenn es sich in der Anlaufzeit befindet, Da sich der
grifite Teil der Belegschaft erst einarbeiten muf, sind
Umbeselzungen von einen Arbeitsplatz auf den anderen
nicht nur unvermeidlich, sondern nltmuls betriebsnot-
wendig,

- Das alles sind eigentlich  Selbstverstindlichlieiten,
Trotzdern sind wir der Meinung, dal die leitenden Herran
nach 7 Monaten so langsam den richligen Mann am rieh-
tigen Platz haben kinnten. Aber well gelehlt. Nachidein
nun schon drer oder wvier Stellenbesetzungspline aulye-
slelll worden sind, finden immer nochi Umbeselzunzgea
am laufenclen Band statt, Din Hin und Her, wenn aich
sagar ein Durcheinander, kel dem sich diz lellenden Hormn
am wenigsten zurecht finden. Die ersten Slellenbesel-
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zungspldne waren noch nicht fertig geschrieben, als schon
wieder lustiz umgesetzt wurde, '

Am eifrigsten auf dem Gebiet des Hin und Her be-
titigl sich der Chel der Adjustage, Herr Rssfeld, sel-
nes Zeichens Oberingenieur, und wie es sich filr einen
Akademiker geziemt — unnahbar Sind schon seine
organisatorischen Thhigkeiten recht zweifelhaft, so sind
seine Umgangsformen mit den Arbeitern unméoglich. Da-
bel redel er nicht nur viel von Blech, sondern der Inbalt
seiner Reden ist meistens wirklich Blech. Sich seiner aka-
demischen Wiirde bewubl, [ingt bel ihm der Mensch erst
bei einem ausgewachsenen Akademiker an. Die Melster
und Arbeiler bebandelt er im Jargon eines goldbetress-
ten ynd lamettageschmiickten SA-Hauptsturmfithrers
unseligen Angedenkens, Der Unteroffizier Himmelatol
aus demn Roman ,,Tm Westen nichts Neues® ist ein Waisen-
knahe dagegen. . i

Es Ist uns nicht bekannt, woher unser Herr Akademi-
ker kommt, angeblich aus Oberschlesien. Das ist auch
unwichtig, Jedenfalls zeigen seine ganzen Umgangs-
formen und seine Unnahbarkeit, dsf er zu den ewig
Geestrigen gehdért und noch nichil begriffen hat, dal sich
die Arbeiter verbilten, wie Heloten behandelt zu werden,
Dies umsomehr, da es sich bei einem Teil der Walzwerk-
arbeiter um Leute handelt, die am Kampf gegen die De-
montage und damit am Aufbau des Hiittenwerkes ihre
Verdienste haben. . >

Im Interesse einer reilz ngslosen Zusammenarbeit
zwischen Betriebsleitung und Belegschaft wire es rat-
gam, Hermm Essfeld dort zu beschiftigen, wo er keinen
Schaden anrichten kann. Er 'hitte dann geniigend Zeit,
sich- milt Werkspychologie und dem bekannten Buch
Enigges bekanntzumachen, '

Leider gibt es unter den Meistern und Vorarbeitern
auch einige, dle nicht immer den richfigen Ton finden
kinnen, Einer von ihnen ist Melster Hévrmann aus
der Walzendreherei. Fast mit allen Leuten belindet er
sich aufl dem Kriegsfufi. Das ist kein Wunder, weatin fest-
gestellt werden mufl, dal Bezeichnungen wie: ,Sie Idiot!"
Fiir die Kollegen bei weilem noch nicht die ausfélligsfen
sind. Erst kiirzlich hal es ein Kollege vorgezogen, sich in
einen anderen Betrieb versetzen zu lassen, als sich noch
linger von H&rmann schikanleren zu lassen. Dieses Ver-
halten ist umso verwerflicher als Meister Hrmann vor
Jahren Betriebsratsvorsitzender bei der FAMAS war,

Um glch gegen Willkilr und Schikanen der Vorgesetz-
ten erfolgreich zur Wehr zu setzen, gibl es filr die Kolle-
gen des Walzwerk TI nur einen Weg. Nimlich, sich noch
besser zu organisieren und in jeder Schicht und in jeder
Ableilung charakterfeste Gewerkschaftsfunklionire zu
wiililen, die in jeder Situation und zu jeder Zeit in Zu-
sammenarbeit mit dem Betriebsrat lhre Interessen zu
vertreten haben. I

Wann kommt die Winterbeihilie?

Einem Problem in Westdeutsehland wird 2u wenig
Beachtung geschenkt. Es ist die wirtschaftliche Lage der
Arbeilslosen in der Bundesrepublik, Diese nicht kleine
Gruppe unserer Kollegen kiimpit verzweifelt, um zu den
notigsten {inanziellen Mitteln angesichts des bevorstehen-
den Winters zu kommen, Es Ist im allgemeinen ein Kampi
einzelner gegen eine Bilrokratie, welche durch dag Ar-
beitsamt verkdrpert wird. Nicht genug, dal diese Knile-
gen zu Lohndriickerel und Slreikbruch angehalten wer-
den, nein, selbst die erworbenen Rechte auf Grund der
gezahlten Versicherungsbeliriige werden in vielen Fillen
geschmélert,

Dabei gibt es unsglaubliche Auswiichse, Schwangere
Frauen werden zu Rlbenarbeit vermitlelt. Zur Zucker-

. ritbenkampagne werden Kallegen fiir einen Stunden!ohn

von B0 Plennigen vermitielt, wobsel ihnen mit Sperririst
gedroht wird, Hier zeigt sich dle Kehrseite der ifreien
Markiwirtschaft und die Rolle der Staatzorgane als In-
strument der herrschendsen Klassze, 1zt es da ein Wunder,
“dafl sich die arbeitslosen Kollegen, trotz riesiger Diffa-
micrung der Arbeitslosen-Ausselilizsse seitens der Regle-
rung, zusammenschliclen, um gemeinsam ihre TRuchis,
die in keinem Fall ungebiinlich sind, durchzusetzen.
Der Winter slent vor der Tir und die Einkellerungs-
zeil fitlr Xartoffeln isl vorbel, Aber die Bethilfen, die narh
langem Hin und Her von den Parlamenten bewilligh wur-
den, sind noch nicht susbezahlt. Dabe: sind die 25 Marl,
welche der Bundestag bewilligi hat, 2in Almosen. Aber
gleich begZinnt der Terror gegen die Arbeilslosenaus-
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‘schilsse. Der Ausschull Salzgitter wurde bei der §ifent.

lichen Ratssitzung der Stadt wegen einsr Kartolinlbei.
hilfe vorsteilig, Mil deny Vorstand kamen auch ca, 100 Ar.
beitslase, um den Forderungen Nachdruck zu verschatioy,
Aber siche da! 200 Polizisten waren zur Stelle, um dia
Arbeitslosen vor der Wut des Rates zu schiitzen. Oder
sollte es umgekehrt sein? Die Arbeitslosen sahen sehp
friedlich sus und waren wohl durch Unteremnihrung
kaurn in der Lage, den wohlgenihrten Vertretern des
Stadt gefiihrlich: zu werden, Der Antrag der Arheitslozen
wurde nach langermn Widersireben dem Ausschuf, der dz-
filr zustiindig ist, tiberwicsen. Es wird notwendig sein, bej

« Gelegenheif einmal nachzufragen.

Nun, Kollegen, |die ihr erwerbslos seid, eure Forderung
ist berechligl! Helffy euren gelbstgewiihlten Ausschussen
bel dem Versuch 'der Verbesserung eurcr Lebensbedia-
gungen, Auch fiir ench zilt das Worl: Einzeln bist du
nichls, vereint seid ihr alles! Und den Kollegen in den
Betrieben kénnenWir nur zurufen: Unterstiitzt die For-
derungen der arbeitslozen Kollegen, Genau so wie ihr
verlangt, daf} sie hicht als Streikbrecher auftreten, ver-
langen sie von euch, dal} ibr ihhen Beistund leistet. Auch
ihr kommt vielleicht einmal in die Lage, in die Armee der
Namenlosen einzufreten, und dann haben sie die Rachte,
die sie heute erkimpfen, auch fiir euch’ erkimpft.

Salzgitter-Metall :

- Stellnnguahme zu Haunover

In der Vertreterversammlung der IG Metall, Salz-
gitter, wurde der Bericht des Koll. Séehtig im wabr-
sten Sinne des Worles entgegengenommen. Nur ein Kul-
lege tral in der Diskussion auf, kritisierte das Versuzen
der Gewerkschaften in der Vergangenheit und berief sich
mit Recht derauf, dall man die giinstigen Gelegenheiten
der Jahre 1951 bis 1951 verpaBt habe. Jetzt bestinds
keine Miglichkeit mehr, den verfahrenen Karren aus dem
Drecik zu ziehen.

So richtig seine Kritik war, so falsch sind seine
Schluifolgernngen, die in der Endkonsequenz darauf hirn-
ausliefen: Es hat ja alles keinem Zweclk mehr, lafit die
Karre laufen, wie sie willl Das ist eine gefihirliche Kapi-
tulationsstimmung, die bei einem so langjihrigen Funk-
tiendr, wie bei dem Koll. K, gar nicht aufkommen dirfte.
‘Angesichtis der vergangenen Lohnkidmpfe der Metaller in
Wilrttemberg-Baden und vor allem in Bayern, llegt auch
gar kein Grund {ir eine sclche Stimmung vor, Diese
Lohnkdmpfe haben gezeigt, dalf die organisierte Arbeiter-

klasse eine Kraft darstellt und durchaus in der Lage ist,

dem , profitgierigen Unternchmertum e{was abzuringen,
Besonders erfreulich ist doch die Tatsache, daf die Ju-
gend, an der die Hlteren Kollegen oftmals kein gutes
Haar lassen, sich aktiv beim Streilkkpostenstehen, Kurier-
dienst usw. eingesetzt hat. Dies wurde such vom Kboll
Séehtig gebiihrend herausgesteilt.

Es liegl uns fern, etwa die in der Lohnbewegung ge-
marhien Fehler zu beschonigen, aber eins sleht doch chne
Zwelfel fest, dall die oben erwihnten Lohnkdmpfe nicht
nur die Kollegen in Bayern und Wiiritemberg-Baden n
Bewegung brachten, es wurde auch dariiber hinaus gine
entscheidende Bresche geschlagen, die auch den andaren
Bezirken und Industriegruppen zugute lcommi und nlchs
zuletzt das Kraltbewulitsein der Arbeiter hebf,

In seinen Ausfiihrungen ging Koll, Sdchilg auf die
Rede des Koll. Brenner und die Forderungen: 40-Stun-
denwoche mit vollem Lohnausgleich, Gleiche Entlohnung
fir Mann und Frau, Tarifliche Sicherung der Wein-
nachtsgratifikationen, Ausreichende  Allersversorgung
usw, ein. Diesa Forderungen seien Nahziele, die noch im
Rahmen der kapifalistischen Wirtschaftsordnung erreish-
bar seien. Wir sind allerdings der Meinung, dal auch disse
sogenannien Nahziel-Forderungen nur gegen und nie-
mals in Zusammenarbelt mil den Unternehmern erfolis-
refch durchgeselzl werden Kinnen. Andernfalls werden
und miissen es fromme Winsche bleiben. Deshalb e
zweifeln wir auch, daBl dle sogenannten Freiwilligen
Schlichtungsversinbarungen" die richtizen Organe ssien
die Forderungen der Arbsiter durchseizen zu hellsn. VWiF
sind vielmahr dar Auffassung, dald gerade in dieser Fraze
Brenner eine mehr als zwiespiltige Hsliung einnumm?

Koll, Séchtig ging dann auf die Mitbestimmung usd
Privatisierung bundeseigener Betriebe ein  In diesem
Zusammenhang wies er auf den Aktienerwerb auslingi-
scher Kapitalisien in der wesideutschen Schwerindustr2
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. peziiplich des Wertes des Milbestimmungsrechls und
.- Arbeitsdirekltoren verwelsen wir auf die Ausfih-
“oen von Dr. Vikior Agariz die er auf dem DGB-

<'Zven in Frankfurt vorgetragen hat. Auch nach seiner

S.nung sind die Arbeitsdirektoren nichts anderes als
“theitgeber”, die ausschlieflich die Interessen des Un-
inenmens wahrzunehmen haben und dabei nalurgemal
. Gezensalz zu ihren Gewerkschaftskollegen ltommen
. iesen, In der Frage der deutschen Einhell vertrat Koll.
Coiitig die Auffassung, daB diese nuy durch gemeinsamen
1.mpl der Arbeiter in Qst- und Westdeutsohland fiir ein

— _sialistisches Deutschland verwirklicht werden kénne,

<y Dsten Kampl gegen die untZhige Biirokratle und Im
westcn Kampl gegen die Kapitalisten und thren Staat!

ey starke Beifall am Ende seiner Ausfithrungen zeig-
1o deutlich, dall der Redner den anwesenden Funktioni-
won aus dem Herzen gesprochen hatte,

purauf referierte Koll. Busech {iber dle neuen Tarif-
wertrdee, Broging auf die Vorgeschichie des Tarifab-
wrlusses ein und erliiuterte die Umstindes und Faktoren,
¢o bel dem mageren FErgebnis bestimmend und aus-
arnlnggebend waren. Auch in den Handwerksbetriehen
weien Lohnerbohungen von 6 bis 8 Pig. pro Stunde im
schnitt durchgesetzt worden. Trotzdem liegen die Liokune
unmer noch weit unter denen der GroBindustrie, Die Ur-
sache hiegfilr lhge nicht zulelzt in demn schlechlen Orga-
nisationsverhidlinis dieser Kollegen.

In der enschlieBenden regen Diskussion wollten die
Follegen vor allem Aulkldrung iber; das abgeschlossene
Zusatzabkommen haben, Wie Koll. Busth im SchluBwort
mittellte, soll anfangs Wovember eine Funktiondrsitzung
Jattfinden, wo ausschlielilich dieses Zusalzabkommen
behandelt werden wird, y

Ein Kollege slellte die Frage nach der Relation zwi-
sthen Liohti- und Gehaltstarifen. In der Beantwortung

" machte es sich der anwesende Vertreter der Angesiellten

in der Bezirksleitung, Koll, Mosenhagen, recht ein-
(ach, indam er einfach nur die Eckléhne mit den Grund-
gehidltern verglich, In Wirklichkeit machen doch die Eck-
lihne plus Leistungszilage und Primie den wirklichen
Stundenlohn aus, wihrend bei den Angestellten nur das
Grundgehalt dis effektive Entlohnung ist,

Der dritte Tagesordnungspunkt, Bericht des Koll.
Klenhorn vom DGB-Kongref in Frankfurt, mulite
wegen vorgerilclcter Zelt ausfallen.

Die Botschaft haben wir gehirt. ..

Aul einer Kreisdeledierten-Konferenz des DGEB im
Ratskeller von Salzgitler-Bad — die {ibrigens nicht sehr
gul besucht war und auf der einige prominente Kollegen
vermifBit wurden — berichiete der Koll. Edu Wald tber
den Bundeskongrel des DGB in Franbfurt,

Er brachte in seinen Ausfiihrungen u. a, zum Ausdruck,
dalf es flir die Vorstinde der 16 im DGR zusammenge-
schlossenen Industriegewerkschaiten wahrscheinlich nicht
leicht gewesen sei, die Delegierten von der Notwendig-
kelt zu {lberzeugen, diesen Vorstand dezs DGE wieder zu
withlen und das Wahlergebnis bestitige diese Schwierig-
kelt, Die Ausfiibrungen des Koll Freitag selen sehr
diirftig gewesen und gaben genugz Anlall zu heftiger Kri-
tik. Es sei sehr fraglich, ob in diesem Vorstand Persenen
gewihlt worden wiiren, die fiir die Durchfthrung der ge-
fafiten Beschlilsse sorgen wilrden. Es sei notwendig, in
2 Jahren Kollegen vorzuschlagen, die sich durch die
Praxis das Vertrauen der Mitglieder erworben hitten,

Dor Redner betonie besonders, dafl sich der Wille zum
Handeln in den Industriegewerkschaftoen durchselze und
in den Lohnkimpfen der jiingsten Vergangenheit sowie
in der Forderung nach elnem Aktionsprogramm sichibar
wm Ausdruck gekommen sei. Allerdings sei das Akiions-
programim genau so ein Stiick Papier wie der mit grofer
Nehrheit anganommene Antrag gegen die Remllitaricie-
rung, wenn keine Kraft dahintergestellt wiirde, Dieser
Antfnz sei lediglich eine Willenskundgebung und zur Hea-
lisierungr miisse noch sehr viel geschehen, Vor allem
milsse man im Eampf um die Durchfithning des Akilons-
programms die Krilte entwickeln, die notwendig sind,
Forderungen um eine Bessersteliung der Arbeiter und
Angestellten verwirklichen zu kionnen,

Wir haben diese gewill sehr interessanten Ausiithiruh-
gen pendrt und miissen feststellen, dall schon selir off,

’

such von anderen Kollegen, der Zustand richtlg darge-

stellt wurde, aber leider ist bisher nodh nle etwas da-

durch gedndert worden. Erst wenn die Mitgliedor be-
ginpen, nieht nur die Politik ihrer Fithrung keitisch zu
betrachten, sondern ernsthafte Gegenmalinalmen ergrai-
fen, kann eine wirkliche Wendung der-Gewerkschafts-
politik herbeigeluhrt werden.

Salzgitter-FAMAS:

Baut die 1000 DM-Gehilter ab, wenn ihr sparen welll !

Seft wir in Nr. § der ARSTI unfer der Ueberselirift
»Hande weg von den Sezialeinrichtungen® iiber die letzte
Belriebsvollversammlung der FAMAS berichteten, sind
4 Wochen vergangen und der Angrill ist inzwischen offen
erfolgl. Der Aufsichtsrat hat am 23. Oktober getagi und
festgelegr, dafl die Zahlung /des Fahrgeldes nichl mehr
in der bisherigen Form erfolgen soll] sondern durch ein
taritliches Zusatzabkommen ' einzubauen isf, wobel an
eine Stundenlolinerhéhung In Héhe von etwa 4—86 Plg.
gedacht wird. i 3

Um von der Zahlung des Treuegroschens befreit zu
werden, will man die bediehende Arbeitsordnuns auf-
kiindlgen, in der diese Sonderzulage rechtlich verankert
ist. Das Weihnachtsgeld will man in derselben Hobe wie
im Vorjehr zahlen. Die im'Vorjahr entstandens Kampf-
situation will man in diesem Jahr nicht wieder heraut-
heschwiren. Durch diesen Beschluffi hat die Spannung
innerhalb der Belegschafl etwas nachgelassen, mber zie
ist trotzdem noch vorhanden, da die Geriichte nicht ver-

-stummen wollen,dafl Infelge van Einsparungsimafinzn-
men, die alljihrlich zu dieser Zeit immer wieder vorge-

nommen wurden, Kindigungen zu erwarten sind,

Dafi diese Kiindigungen, wenn sie erfolgen miissen.
diesesmal an anderer Stelle vorzunehmen sind als bisher,
dartiber ist sich fast die gesamte Belegschaft im Kklaren.
Wird man den Mut f{inden, oben mit dem Abbau anzu-
fangen? Wird man alle wirklich {iberflilssigen Krifte
abbauen? Unten wird diesesmal nichts mehr zu machen
sein, da sie sonst oben Gefalr laufen, selbst die an-
fallenden Arbeiten verrichten zu miissen! Bel dem Ab-
bau von oben wird der allgemeine Unkostensatz, der
hier im Augenblick noch sehr, sehr hoch liegt, so gesenkt,
dafi unser Betrieb endlich mal konkurrenzfihig wird, so
dal auch wohl fiir die Belegschaft, die diese Werte er-
arbeiten muf, etwas mehr als bisher, abfalll, Wenn iiber
30 Personen vorhanden sind, die weit lber 1000 DM Im
Monat Gehalt beziehen, wird es hichste Zeit, dad hier
einmal griindlich durchgegriffen wird, Es darf dabel aber
nicht wieder so verfahren werden, wie z. 'T. bisher, daf
man nach dem Abbau alter, bewahrler Krifte zwet neue
}{rﬁﬂe einsetzt, noch dazu mit aublertarillicher Bezah-
ung.

Die Arbeitsmoral wird auch besser werden, wenn die
Belegschaft sleht, daB die unnilfzen Antreiber geringer
werden. Die heutigen Zustinde sind ein Jammer, Usber-
stunden werden geschoben, noch und noch. Von den An-
gestelllen verlangt man, dail die Ueherstunden wicder
abgefeiert, werden sollen! Wo bleibt da die Arbeitslust?
Wo die Arbeilssicherheit?

Der kiirzlich passierie Unfall mit tédlichem Auseang’
war fir die Belegachaft eln Schrecksignal, Was wird heule
noch zur Verhinderung von Betriebsunfillen getan? Viel
ist es nicht mehr. e

Nun noch ein Wort zum Fahrgeld. Als hler wiihrend
des Krieges die Werke aufgebaui wurden, wuchsen zu
gleicher Zeit die GroBsiedlungen. Aus gesundheitlichen
und hygienischen Grinden wurden diesa Siedlungen in
mindeslens 6§ km Entfernung vomy Werk angelegt, Fiir
Belorderung zum Werk und zurilck wurde werksseilig
die Bezahlung vorgenommen und garantisrt. Diese Ma-
nahme hat sich bis heute, also schon welt fiber 14 Jahre,
erhallen,' Fast alle Belegschaftsmitglieder sind dadurch
mindestens 1 Stunde vor Beginn und wieder 1 Stundéa
nach Beeudigung der Arbeiiszeit unmiarwegs, so dall der
Kollege fagt 11 Stunden bentitigf, um den B-Stundentag
2u evfiillen, Zu diesem groBan Opfer an Zelt goll nun noch
das materielle Opfer der Zahlung des Fahrgeldes kommen.

Wenn man heute auch davon spricht, dieses Geld durch
Zusalzdbkommen im Tarif als Lohnsuiage in Héhe von
ungefitir 3 Pfg. einzubauen, so shwd wohl dle Hinter-
griinde deutlich erkennbar. Warum will man denn dax
Fahrgelé nicht mehr bezahlen? Weil man doch ,sparen”
will, und sparen tut inan nlcht, wenn man dureh Lohn-
zulage das Geld wieder ausgeben mufl. Dleses Vorhzben
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iat wohl nur ein Schachzug. der aber von vornherein
erkannl wird. Deshalls, Betriebsrat und Gewerltschalfs-
vertrelungen, sagt der Geschifisleitung klar und deut-
lich: .Hinde weg von dieser schon f{iher 14 Jabre be-
stehenden Selbstverstindlichleeit. Wenn schon Opfer ge-
bradit werden miissen, dann fangt an anderer Setlle an
und geht mil gwlem Beispiel voran

"

SPD-Welrdiskussion ohne Jugend

In Hamburg-Volksdorf veranstaltete Ende Oktober die
SPD eine offentliche Versommlung mit dem Thema:
o Wiedervereinigung — Soldaten®, Besucht war die Ver-
sammliyng von rd. 50 Personen, fast ausschliefilich SPD-
Genassen, Die dlteren Jahrginge fiberwogen: Jugendliche
unter 20 Jahre fehlfen iiberhaupt,

Es veferierte die Bundestagsabgeoydnete I Keil -
hack. Das Referat, das fust 2 Stunden dauerte, war
ghnzlich aus der Sicht des Parlamentis gehallen, Die we-
sentlichen Punkte waren: Es sei gefihrlich, dem Ameri-
kancr blindlings zu folgen. Nach dem Scheitern der EVG
wire die Zeit fiir eine Generalanalyse geltommen. Es sind
Anzeichen in der russischen Auflenpolitile zu spiiven, die
auf eine Aenderung hincuslaufen., Die Kriegsgefuhyr sel
heute nicht mehr so grofi. Rufiland sei fiir ein friedliches
Nebepeinander (Koexistenz). Die Zusammenarbeib der
Briissele® Michte miisse mehr auf sozialem und leulturel-
lem slatt auf militdvischem Gebiete llegen. . i

Die SPD habe sich bef den Paricer Verhandlungen ge-
sagl Schhwamm ber das Eicherlee und mitarbeiten, dar-
um sei Ollenhauer nach Paris gefahven, ,Die Oppo-
sition ist ein Teil der Demokratie," Im Ubrigen habe nian
sich nicht leichten Herzens grundsatelich [Or eine Wieder-
aufriistung entschieden, Selbst das {friedliche Schweden
gibt groBe Summen Firs Militdr aus. Wenn man Gesamt-
dentscliland haben will, mufi man Deulschland aus den
beiden Blicken herausnghimen, was keine Neutralisierung
sei, Die TUNO bilde den Rahmen fiir ein kollektives
Sicherheitssystem, Wir miifiten uns so @hnlich wie die
Schweden verhalien, Es wurde berhaupt des &fteren auf
Schweden verwiesen. Als Weg einer Aenderung der west-
deutschen Politik wurde aul die ... kommenden Wahlen
verwlesen.

Die anschliclende Diskussion zeigle, dafi unter der
Mitgiiedschaft andere Gedunken Geltung haben. ,,Oppo-
sition" wire zuviel gesagl. Von einem jungeren Genossen
wurde gefragl, was die SPD tut, wenn Adenauer dle
neuen Pline durchbekammt. Sie miiBte sich jetzt fest-
legen, dann nicht mehr mitzumachen,

Ein alter Genosse (vor 1933 Mitglled der Hamburger
Biirgerschaft) meinte, die parlamentarische Mehrheit ent-
scheide, Wenn aber wie 1933 ein enischeidendey Punlkt
kidme, milien wir auch unsere Machimittel einsetzén
(Beifall). Die Partel miisse lermen. Ein andeérer fragle,
was wir unternehmen sollen. Man solle von Seiten der
SPD Adenauver kein Vertrauen aussprechien,

Fin Genosgse der Gruppe Arbeiterpolitik versuchte klar
2zu machen, dal man wvon @inem konsequenlen Siand-
punkt, aus der Sicht der Arbeiterklasse und des Sozialls-
mus, die Wicdervereinigung und Bewafinung sehen mulfl,
Wenn man die Wiederbewaf{fuung in Weastdeutschland
unterstiitzt, se dient das nur dem Kapitalismus. Man
diirfe sich nichl aufs Parlamenl verlassen, sondern misse
die aulierparlamentarischen Krifie der Arbeiler sammeln
und gegen Adenauer fiihren.

Das Schlufwort wirde allgemein beantwaoriet. Was tut
die Partei? Die Partei sind wir alle! Die Aktlvitdt sei

Hamburg

zurickgegangen, Wir miissen gegen uns selber hart sein. .

Tdeen fehlien, Fly die freiheitliche Demokratie. Die Wah-
len miuBlen der Ausgangspunkt sein usw. Aber nichis
Neues, |

Grofle nnd grifiere Anfragen

In der letzlten Biirgerschaflssitzung stand die Frage
um den Verkauf der Howaldiswerke mit auf der Tasges-
ordnung. Wie wir berichtelen, halte die SPD-Fraktion
eine grolie Anfrage gastelll

Als IHufer war die Dortmunder-Hiider-Hiittenunion
angemeldel, und nach den lelzien Meldunzen ist dle MAN
Linzugelommen. Letztere sai bereit, ibhre Schiffsdiesel-
produlktion, dle In Sliddeutschland liegl, in Hamburg auf-
zubauen. Der Kuchen, der zu verteilen isl, lst ein beson-

~

ders schmackhafter, die Meule dringl Bereits i Jsh,
1952 bestanden Verkaulsabsichten. Damals irad  Heow
Onassis auf. Das damalige Kaufangebot enisprac
noch nichit einmal dem Gegenwert der stillen Rescivn
und des Gewinnes eines Jahres! Das wiire ein Verschou.
ern Iur ein paar lumpige Milllonen gewesen,

Damals zeigle die SPD hanseatischen Kaufmannsgoic
Laut ,Hamburger Echo® vom 1. Februar 19252 schyicl,

-Blurgermetster Nevermann an Bundesfinanzoiniste-

Schiifler: ,Sollte dia Bundesregieruns trotzdem 2y,
Verkauwl festhalten, so miilite sichergestelll werden. dz7
der Verkaufserlds fir so wichtige Vorhaben wie den Aui-
bau einer Werft ‘auf Steinwerder . . . zur Verfiiguns
steht . . . millte die!auslandische Kiufergruppe neseq
dem Kaufpreis mindestens Investitionsmittel in Hohe
von 15 Mill. bereitstellen.® * ,
Zum jetzigen Verkauf erklirte Brauer flir die SPD;
#Wir sind gegernr die Reprivatisierung eines so gt
funktionierenden: bundeseigenen Belricbes. Worum es

hier geht, ist zu verhindern,*dal deutsche Betriebe i

suslindischem Kapital liberfremdet werden. . ., Das

Privatkapital soll; sich Geschidfte mit echtem Risilo

aussurhen. Das wiire zum Beispiel bel dem Wiederau!l-

bau ven Blohm & Yoss durchaus gegeben.

Ferner sagle Brauey: : '

wDas leapitalistische Wirtschaftssystem und der Staa(
sind den Interessen des deutschen Volkes nicht gerey;
gewobrden, Nitig is1 eine Neuordnung von Grund auf,
die das Wohlergehen des Volkes stalt des/ kapitalisti-
schen Machtstrebens zum Inhalt hat. Eip “Ausverkaul
der wertvollen Betriebe mull vermicden werden,”
. Soweit ganz schiin. Aber wie will Brauer das Verram-
schen verhindern? Mit parlamentarischem Theaterdanner?
Mit «Brandreden oder Hinderingen, die der Bundesragie-
rung, die eine Mehrheil hal, hichstens dia Kulisse der
nechten Kampfentscheidung” liefern und die Arbeiter miL
Gewidsch vom |, Nichstens besser wihlen!, elnschlifern?
Warum nicht die Hamburger Arbeiter anfrufen, die die
Kralt haben, den Bonner Herren heilsamen Schrecken ein-
zujagen? Hier kann llr .die Interessen des deutschen
Volkes" eine Lanze gebrochen werden; die hicht von
Pappe ist. Die Demokratie arbeitet aber anders. Wirk-
samer:

In der Biirgerschaftssilzung wurde in dicsem Punio
keine Entscheidung getroffen, da es sich nur um eine
Anfrage handelte, ,dis chne einen formellen BeschluB der
Biirgarschafi heendel™ wurde, wie das ,Hamburger Echo”
feststellte. :

Also? Was weiter? Wir stellen eben eine noch groflere

- Anfrage, wenn die Howaldtwerke verkauft sein werden.

Dann haben wir's ihnen gezeigl! Wir sind noch da!

Voratomare Erfolushilanz

~Die amerikanische Kongrefbibliothek hat die Kosten
der drei letzten Krleze ausgeredhinat, Die materiellen Ver-
luste sehen folgendermalen aus:

Erster Weltlrieg: 280 Milllarden DM — Kosten pro
Tag: 157 Millionen DM ,

Zweiter Weltkrieg: 1.0 Billionsn DM — Kosten pro
Tag: 030 Millionen DM;

Korealkrieg: 634 Milliarden DM — Kosten pro Tag:
380 Millionen DAL

Die Kosten aller drei Kriege einschlieBlich der bis

jetzt unilhersehbaren Kriegslolgelasten belragen 2.8 Bil-

lionen DM
Schwerer aber noch als die materiellen Werte wiegen
die Verluste an Menschenopfern. Sie befragen im ein-

zelnen:

Erster Wellkrieg: 9.7 Millionen (davon 2 Milllonen
Deultsche);

Zweiler Weltlerleg: 55 Milloren (die Zahlen cer g2-
schiitzten Opfer des zweiten Weltkrieges liegen zwist!
40 und 55 Millionen). Von diesen Toten waren 3,25 Miitic-
nen deulsche Soldaten und rund 4 Millionen - deutsche
Zivilisten. .

Koreakrieg: Hier llegen nur genaue Zahlen der UNO-
Saita vor: T71i59 Tote, davon 42765 Siidkorsaner; dle
Verluste der Nordioreaner und Chinesen warden auf
300 000 geschiitzt und die der koreanischen Zivilbevilke-
rung auf 1,5 Millicnen. (,Die Welt?, 18. Oktober 1954)
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