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Besseror Bernfsverkiehr nnbedingt ndtig

Beim Aufbau der groflen Indusirieanlagen im Geblet
salzgitter in den Jihren 1938 32 40 sind die Einrichiungen
fur den Berufsverkehr, also [ur das Heranschinllen von
tiusenden von Menschen in Kurzester Frist an den Ar-
beitsplate, nichilt berucksichtipgt worden, oder bosser go-
sagt 1im Hetztempo der Aufrilstung des dritten Reiches
vernachldssigt worden, Daran krankt heuwte ncech der Be-
1ufsverxehr bm Salzgitter-Gebiet

- Dazu kommt, dall die Kraftverkehrsgesellschaft (KVG)
ein Monopol auf den Berufsverkehr insofern besitzl, als
aber ihr keine anderen Fuhrunternehmungen Busver-
kehr ausitben dorfen. Dancben haben withvend des Krie-
goe die Verkehrsbelriebe, ein Uplernchunen der Berg-
und Hiittenbelrieoe (Reichswerke), schon auf werkseigenen
Schienen einen Teil des Berufsverkehis bernommen.
Der Buu der Bundesbalin miit der Litnentihrang Iromen-
dorl Lichtenberg (iber Lebenstedt konnte naturgemsill
nur eine Teillosung bedeuten, woraul wir frulier in der
ARPO =thon hingewiesen haben. Dicse Tatsachen haben
sith besonders fur die Belegschalt depr Hiiltenwerke Salz-
gitter AG. sehr ungiinstig ausgewirkt, da diese Beleg-
sthalt aul ea. 112 Orte verteilt ist. Daher hatle der Be-
tiebsrat der Huttenwerke seit 1845 sich stundig mit die-
sen Schwierigkeitén auseinanderzuselzen, und nie ist es
gelungen eine ju etwa giinstige Regelung des Berufsver-
kehrs zu finden.

Seit der Inbetriebnahme von neuen Produktionssiatien
(Walzawerk IT, Slemens-Martin-=Werk, Thomas-Stahilwerk)
und der damit verbundenen Auswellung der Belesschaft
aul yund 7000 Mann steht das Problem des Berufsver-
kehrs wieder aul der Tagesordnunyg, In den kontinuier-
lichen Betrieben. wo eine piinktliche Ablésung ven Mann
zu Mann statfinden mull, ist cs widhtig, gleichmiBige Ah-
lusung und punktliche Ablosungszeiten einzuricnten, um
Storungen zu vermeiden, Der Forderung der Werksleitung,
Zeiten vorzuverlegen, Konnte der Betriebsrat mgit zu-
stiimmen, weil die Arbeitskollegen heute schon teilwelse
Ghor ecine Stunde tagliche An- und AbBfahirten zu ihrens
Arbeitsplatz haben

Der Varschliz des Detriehsrates, flir die Belegschaflt
des Waizwerks IT den gesamien Berufsverkehr auf Bus-
linen zu legen, um Zeiten zu verkurzen, wurde anfangs
ven der Werkslonung mil der Begrundung abgelehnt, daf
man den Verkelirshetriehen, die 100prozentic Eigentum
der Reichswerke sind, und der KV, bet der eine Afehr-
heitsbeteiligung von 31 % der Reichawerke hestehl, keine
Ronkurrenz muchen konne.

Es war sclbstverstandlich, dad der Belriebsral sich
niemals diese Auffassung zu cwen machen konnte, son-
dern vieimehy danzeh streben muflte, dicsem Monnpol
der KVG eine frete Konliurreny enlgecenzusotzen und da-
mit nmicht nue die Zellen 2u verkirzen, sondern auch
pressregulierend elnzuwirsen. Nach Ueberwindung vieler
Schwicrighkeiten 15t ¢s dem Betrmebsral gelungen, private

Unternechmungen  cinzuschulien und den Berufsverkehir
fir Walzwerk IT umzustellen,

Diese neue Repelung =t von der gesamten Belegschaft

des Walzwerks T aulicrocdentlich Degrafit worden, an-
dererscits soll die Bolegschoft sich daruber im klaren
sein, dald vorkiulig pur Wualawerk 11 in den Genuld dieser
gunstigen Rogelung kommen und emne Ausweitung auf die
Gesamtbelegsehaft nur noch und nach erziglt werden
kann

Es is1 Aufpabe der Belegsehafl, von der Werksleitung
und dem DBelrichsrnl zu erwirken. dafl alle erdenklichen
Bemuhungen gemacht werden, um eine Normolisterung
des Berufsvorkehrs herbeizufuhren. Der Anfang dazu ist
gelan,

Sitlzetter _
Vom alten ins nene Jahr

Das Jahr 1834 zoigte in der Eisen- und Stahlindustrie
eine unverkennbare wirlschaftliche Aufwartsentwichiung.
Di¢ Halle Salzpitter-Wutenstedt konnle nur beschrankt
von dheserm Aufschwung profitieren, da sie nogly im Auf-
bau begriffen war. ‘Trotzdem stieg cdie Belegschaft im
verlaufe des Joakres um 0 Maenn, besonders durch die
Inbetrichnahme des Walzwerks 11 und deg Thomasstahl-
werks., Laut . Unsere Hitte” haben alle Abteilungen an
der Auflwartseptwicklung teilgenammen. Svgar die Gie-
Berei arbeitel nidit mehy mit Delizit, Ucber dos Zustan-
dekommen dieses Plue hoben wir bereits in der letzten
ATSTI berichlet, _ _

Wir milssen houte hinzufiipen, daB die Ueberstunden-
schiehere; noch zugenonimen hat. Wie uny hekannt wurde,
haben die Funsktionire dom Betriebstal gowallis suge-
selzt, Zweifellos 5L es Pllieht der Funktionare dle Tatig-
keit ihres Betriebsiles zu kontrollicren  und avenn €s
ihrer Meinung nady notwendig fst, un den Kopl zu wa-
schen. Andererseits ist aber der Belvicbsrar outh kein
ileiland, der in der Lage wire. alle Wansche der Kalle-
gen bei dey Betviebslesting . Verhandiuogen durchzu-
selzen, Er hol nleht mehr Kealt als seine Kallegen ihm
geben. Wenn sich die Kollegen der Giclerel nicht tuild
aul ihre, ber fruhoren Anlissen gezowgte Solidoaritit be-
sinnen, Lihnen  sie zumy Detpiebsral wihlen. wen sie
wollen, Fr wird <lvh geges éie Betrichsletung nuht durch-
setren Konmen. \

Grundsdtzlich g das auch flr alle andereny Abtei-
hmgen der Hitte, I Thmesstabihwerk und Walswerk 11
ist ¢ie Bolegsctalt etwas zusammegoewtirfelt und mul
sieh erst zusmmmenlusd, wn emen guten Funkuonar=
karper zustimde au bripgen, Auck dos vergingene Juhr
hat wieder bewiesorn, ¢ath dort, wo ein guter Funklio-
nérstamm vorhanden 151 siwh auch dor Betvigbsyal gegen
die Diofriclaleituang belnpton kann

Iy vergangenon JToly wwar de: Betriebsrat mehrmols

gezv ungen, Sy not der Gogehlihslotlung wegen Lohn-
und Arbeitsbodinmunaen auseittanderauseizen. S0 wegen
fes wusmizabkommens som Lehntarifvertrag Es gelang.
/a0 ausitzlich fur din Dohne and Geholizempfanger
heraiiszuhinlen, Dl Abpellung des Fahie- und Kinder-
aeldes tind thre Vernnkerung im Tari{vertrog war auch

e ——————



keine leichte Getrt Die Verankerung des Wellinachts—
peldes 1n einem Tarnfvertrag (=1 eln wetlerer wichtjgep
und grundsateiicher Schritt nods vorwarts, den unsere
Gewerkschaften allen anderen Betriehen zur Nachahmung
empfehlen werden,

Es liegl in der Natur des Kamples zwischen Kapifal
und Arbeit, dali auch im neuen Juhr dem Kumpel nichls
von allein in den Schof fallea wird, B4 ist durchaus nicht
ausgeschlossen, dnfl die Hilttenhwnpels das 1954 Errun-
gene 1455 wileder vertgidigen mussen. Dazu st e:n 100-
prozentiges gewericsohaftliches Organisationsverhilinis
der Hulte notwendiz, Es geniat naturtioh nichil, nur in die
Breite zu gehen, sondern es st Zeit, uuch elwas in die
Tiefe zu steigen, Wir mewnen die Beltragsehrlichlkeil. Bel
StundenlShnen bis 2.— DM und dardber kann doch ein
Wachenbeitrag ven | — DM bestenfalls eine Anerken-

nungsgeblihe darstellen, ITier 15t von den Funktbonires
noth viel Klewarbeit und AwlfkLivunge ns letsten, Das
Angleichen der Liohoe an den Woston koount doch nidit
von dallein, das mussen sich die Huttonkollogen solbst pr-
kumpfen und auch selbst verteidigen. Dazu gehort Pulver

Neben den wichtizen finonziellen und organisator.-
schen Fragen spiclt di¢ Pilirung der Organisation und
der Betriehsvertretung keine unwesentliche Rolle.  Im
Frihjahr 1955 haben die Kullegen die dMaglichkeit, sich
eine neue Ortsverwallung dor IG Aetall zu withlen, Des-
halb ist es wichlig. aus den besten und fiihigsten Kolle-
gen Delegierte zu machon: Auch die Newwahl des Be-
triebzrates ist im Fruhjnhe 1065 fillig. Hier gilt grund-
gdtzlich dasselbe wie be! den Délegicrtenwahlen. Das sind
die néchsten Aufgahen. mil denen sich die Kollegen schon
jetzt befassen sollten.

Ring Uarnnng ver Roltdnschern

1n der Betriebsgruppen-Zeitung der KD  Der Hidlten-
werker” vom Dezember 1854 finden wiv einen Artikel, der
sich mit der Umwandlung von Fahi- und Kindergeld
beschaftigt Es ser gleich vorweggenommen, dafl der Av-
tikelschireiber unbescliwvert jeder sachlichen Kennlnis in
einer Angelegenheil Stellung nahm, die von grundsitz-
licher Bedeutung fur jeden organisierlun Arbeiler ist.

Gleich am Anfang wird behauptet, dali die Verlrau-
ensleute, die in 5—Gstilndiger Aussprache und freier Dis-
kussion sich mit dieser Frage beschiftigt hatlen, auf die
Robtiuscher-Reden Soéchtigs und anderer Belriebs-
rite hereingefallen seien, Sie stimmten der Zahluapg ven
5 PIg. pro Stunde anstelle ihres bisherigen Fahr- und
Kindergeldes als svziale Aufwendung zu. Halten wir also
fest, die gewerkschafllichen und belrichlichen Vertrauens-
leute stimmten dem Rofitduscher und anderen Betriels-
riten zu, die sogenannten sozialen Aufwendungen des
Betriebes tarifvertraglich zu verankern, Ja, die Betrichs-
rite und Vertrauentleute gingen noch einen Schirilt werler
und fordertén auch eine tarifvertragliche Verankerung
des Weihnachisgeldoes,

Im darauffolgénden Satz wird nu:, behauntet, dafl in
der danach staitfindenden Belegschaftsyersammliung der
Betriebsral diese Verschiechterung ganz kithn noch als
einen Eriolg darstelle. Ja, tatséchlich, der Betrag dus
Fahr- und Kindergeldes betrug ca. DM 80000, Mit der
Umwandlung dieses Betrages auf den Grundlohn je
Stunde und pro Mann 5 Fig, ¢rhdht sich di¢ser Betrag
automatisch um wesenlliche Betrdze dadurch, dal die
Zuschliige auf den Grundlohn gevechnet werden und da-
durch ber einem nicht unwesentlichen Teil der Belegschafll
aus den 5 6 und 7 Fig. werden,

Sollte es den KPD-Strategen von Hallendor!? ganz und
gar cntgangen sein, dafd die Arbeitgeberveriande erst iin
Frithjahr in einer Argumentation gegen die IG Metsll
und andere Verbiinde entristet darauf hingewiesen haben,
dafi sie Hunderte von Millionen an soziolen Aufwendun-
gen pro Belegschaftsmitiglied ausgaworfon haben und dafl
die gewerkschaftliche Foarderung mnach Lohnerbohung
nicht berechtigt sei? Tst es den Strategen der EPD
nicht bekannt, dal gerode die Uniernchmer gern be-
relt sind, unterschiedliche betriebliche soziale Aulwen-
dungen den Arbeitern zu gewnhren, um dadurch die ein-
heitliche; die organisierte Front der Arvbeiler sufzuspal-
ten? Ist es nicht so, dafl auch in der Frage des Fuhr- und
Kindergeldes keina einheitliche Meinung bkestehen Jeonne-
te, da auch hier aufgespallene und unterschicdlicie Intey-
essen vorlagen?

War es da nicht richtiger, eine eisheilliche Grundlage
fur alle zu schaffen, allerdings in der Vorausselzung, dafd
die vom Unternshmen ansgewosfenon Gelder sich nicht
verringern, sondern enwaitern und Lurifvertraglicdh vier-
ankért werden”

Man mige den harten Ausdruck vérreihen Al2e s
mulB ¢inmal gesegt werden, dall ber diesen armén Loul-
chen von der Purler der Jbesten Gewerkechattors von
Rlassenbovulllsein uynd gewerkszhaftichem RDeaken fil-er-
haupt nicht gesprochen werden kwnn, sonst konglen sie
egaviel Unsinn auf emmal wirklies ment sereopfen, Zut
Ueberrumpelung der Verlravens]ewle s00 o abey noch go-

.

sagl, daR der Geschiftsfithrende Ausschul des Betrichs-
rates in mehreren Betricbsratesitzungen sich sehr ein-
gehend mit dieser Frage beschiftigt hat. Der Geschifts-
fuhrende Ausschull halle auch im letzten Jahr in den
vierteljiihrlichen Belegschaltsversammilungen darauf hin-
gewicsen, dafl seilens des Unlernehmoens versucht wilirde,
das Fahrgeld abzubauen. Desanders der Vorsitzende des
Belrichsrates, Koll, Sachtig, hat fimmer wigder darauf hin-
gewlesen, dall der Betrichsiat nicht daran diichte, auch
nur eine einzige Mark dem Unternehmen zu schenken

Als die Verhandlungen sich zuspitzten und eine Ent-
scheidung  herbeigefhrt werden  solite,  hat in emner
auflerordentlichen Buiriebsratssitzung das gesamte Kolle-
gium des Betrichsrales sich sehr eingehend damit be-
schiiftipt und beschlossen, eine aullerordentlivhe Ver-
trauensminnerkonferenz einzubernfen, um zusammen mit
den pewerkschaftlichen Veplrauensiowten diese Fahrgelid-
abgeliung zu beralen, dit der Betriebsyal siicht allein eine
Enlseheidung {Ellen wollle, sondern sic vor divsem grofion
Forum gemeinsam geklirt wissen wollte, Wie oben suhon
angefihet, doauerte die Diskussion 5—6 Stunden, wa gllex
Fir und Wider genaueslens abgewogen und dor Butriebs-
ral beeauftragt wurde, nur auf folgender Grundlage zu
verhandeln: -

1. Fahr- und Kindergeld tarvifvertraglich im Grund-
lohn zu verankorn.

2. dieser Verankerung nuy dann zuzustimmen, wenn
2u gleicher Zeit avsh die weilmadilszuwendungen
ein Bestandlell des Tarifvertrogts wurden,

Nur unter dicsen Umstanden waren DBebnebsrate und
Vertraucnsleule bereit, jlwve Zustimimung zu geben, Die
uneinheitliche Meinung, von der der Artigelschreiber
spritht, sah so aus doll von 240 anwesenden Vertaiens-
leuten nur 4 Gegenstummon und O Stimmenthbollungen zu
verzeichnen waren. Uehiigens seklal sich spitar bel ¢ingy
nachmalifgen Ausspiache. doy 2oodte Tell e Muehrheits=
beschlufl auch noch an.

Damit halte sich ¢in khuer gowerlschaltlicher Sland-
punkt durchgeselzt, und o handell sl aufiey Zwelfel
um ¢imen geworkschalthichen Eivfolg und um einen Evfolg
des Betviebsratfes, #-

Die KPFD und fhre Botrichsgruppon-Zetlung der Hilt-
tennworker hat ghear tber sich selhst das Urteld gesprochen
— Unfihigkeit in hich=te) Dulenz

Berichtignnn

In unser letzlen Auspais der  Novddeulsthen Arbeiter-
stimmne® bevichieten win daf Heorr Baldau [ zum Ober-
stadtdivekior gowalilt worden sei Wir musstn uns inso-
forn Lerehtipen, als Tleve Dalduef i der vertraudichon
Sitzuniz zum Sladfdliekior  and mehl 2t Olorstade-
divelitor gowithit wasde, ObCrstadidhiekier fst nachy wae
voy ITore IPaslat von dor SPDL Inhaltlich hnbon wir von
dem rwihifen Gevwht nichis surtivkzunehmon. Es bleibt
dabel, dic Wahl des Heers Daldau! zum Stadldircklioy
wae elne Kongession dor SP an die hingerlichen Puartein
nach dem hekannion dotto: Eine Tand wischt die andere
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Subgiver PAMIS  Pie Eehren des verilessenen Jahives

An der Schwelle des ncuen Jahres soll hier fur die
FAMAS-Kollegen eine kurze Huckschau ouf das verflos-
sene Jahr angestelll, sowie ein Rlidk ins neue Jahr ge-
worfen werden,

Die Belegschaft erlidmpfte sich Erde 1953 die Zah-

lung der Weilnachtsgratiitkation und mit diesem Diamp-
fer fiir die GeschiftslUhrung wurde das Jahr 1954 be-
gonnen. Leider verstand cs die Belegschaft nicht, die
Lehren aus der spontanen Alktion zu zichen und sich ge-
scthlessen gegen die aulkommenden Angrilfe zu wehren,
was bei der am 16, Dezember 1854 erfolglen Teildemon-
stration zu Tage trat. In der ersten  Arbeiterstimme" des
Jahres 1054 war bereits daraul hingewiesen worden, dafl
leider das gewerksehaftliche Qrganisationsverhiltnis der
Kollégen der FAMAS sehr sehlecht sei, was fiir die ge-
samte Belegschalt ein ernstes Hemunnis ist, da nur in der
Geschlossenheit und Einhen die Starke legt.

Das wichligsle Bindeglled zwischen Betriebsrat und
Gewerkschafl — der gewerkschaftiiche Vertrauepsmin-
nerkérper’ —, welcher in entscheidenden Situationen ein-
greifen soll, ist so gut wie nichit vorhanden, Dieses Instru-
ment z2u schoffen, wird auch In Zukunft Aufgabe Num-
mer 1 der FAMAS-Koliegen sein.

Die Geschiiftsleitung hatte aber aus der spontanen
Aktion selterzeit ihre L.chren gezogen, Sie Leauftragte
ihre Organisation. den Arbeitgcberverband, im Februar
als erstes den Treuegroschen aufzukundigen. Weilere An-
griffe auf soziale BErrungenschaiten erfolgten, dic alie vom
Arbeitgeberverband getragen wuvden. Zu dieser Zeit
herrschle im Betrieb Krisenstimmung, da nicht gentipgend
Arbeit vorhanden war, und tiler 100 Angesiellte und
80 Arbeiter wurden im Mirz gekiindiglt, Wer wurde da-
von betroffen? Wieder die altbewiilirten FAMAS-Leutle
(Die ARSTI brachle am 5. Mirz einen ausfihrlichen Be-
richt tiber diese Dinge).

Dal3 die Rechte der Bolegschaft immer mehr verloren
gingen, zecigle sich schon an dor Tatsache, daf im Mai,
nach Smonuliger Pause, noch keine Belegschaftsversamm-
lung abgehaiten wurde, Auf der anderen Seite aber wair-
de bekannt, dall man grofle Summen fur den Fllek-
Konzern zur Verfigung stellie, mil anderen Worten, Mit-
tel bereit hatte zur Stirkung der Stellung gegen die
werkschaffenden Arbeitnehmer. Auch hieruber berichte-
ten wir am 8. Mal, Ende Mai slieg dann die ersie Be-
triehsversammlung, die aber krafiles war, da es diz Ge-
schifisleitung verstand, mit Milllonenzahlen nur so rm
21 jonglieren, so daB zur richiigen Aussprache die Zeit
und auch dey Mut fehlte, Unter solchen Umstiinden wurde
im Betrieb das Antreiben einiger Vorgesetzier immer
frechér und rabiater,

Im Juni war die Auftragsiage fimmer noch dister, bel
der Belegschafl tauchte der Gedanke auf und wurde zur
fotzten Hoffnung: JRickelicderung _an die Reichswerke',
Dies wurdo iebhalt diskatiert und st ouch van den mall-
geblichen Stellen besprochen und vorbereitel worden, Im
Seplember gab es dann vingn kleinen Lichiblick, da cinige
groflere Auftrige herdininmuen, die die Beschifftizungs-
lage his zum Februar 1835 einigermalon sicher stelllen.
Tratz alleim  wurden die  Arbetisbedingungen Jimmer
schlechter. Uebherstunden wurden verlangt und auch ge-
leistet. Es folgten weitere Anpariffe auf die sozinlen Ein-
richtungen, die aber zum Teil durch den Belriebsrat noch
einmal abgesvehrt werden konnten Ende Juli fand dann
die 2. Belegschallsvollversamrnlung stott, in der der
2. techmsche Direktor, Dr. Hoek, CDU-Mitglied des
Bundestages, fur die Abschalfung des Treucgroschens
pladierte, um ,Mitte]l fiiy den Wohnungshau® Irel zu be-
kemimen,

Jetzt, im Dezember, gab man durch Anschlag bekannt,
dal durch Suhiedsspruch festgestelll wird, daB im Lohn-
turifverireg keine zwingende tarifliche Verpfiichiung zur
Zanlung des Treueproschens {ir LolWnempfinger vorge-
séhen (st Demzufolge bt die Gesshiilisfithrung. die Ar-
beltsordnung zum 31 Dorember 19534 aufpekundizt und
die Belegschaft unmiervichier, ool das Treuegeld aly L Jo-
nuar 1055 nichl mehr posahit wird, Wofiir duy ersperle
Geld nunmehs Verwerduns findes sell, wird in dem
Schreben nicht erwsihal. o oman noch mit Unterbilanz
arbellel, mull tberall gespar! werden und dazu soll der

Treuegroschen wahk! mltherhalten. oder werden wirklich
Wohnungen dofur gebaut?

Weiter wurde noch ilber 100 Angestellten zum 31 12,
1934 gekiindigt. Darunier aueh solchen mit dher 1000 DM
Monatsgehalt.  Man brachle es fertig, daf die Firma
Lauchhammer aus dem FAMAS-Betriebe zu Jahres-
wechsel ausscheidet, womit ein sehr grefler Unkosten-
faktor endlich ausgeschullel worden ist. Aber dis An-
griffe suf die Einkiinfle der Belegschafl gehen weiter!

Nach dem Anschiag belrefis Nichtzahlung des Treue-
groschens kam ¢s am 16, Dezember zu einer Teilderaon-
stration, die der Geschiiftsiulirung klar machen sollte, dat
mit dem Nicht-mehr-zalilen-wdllen Schlufi gemacht wer-
den misse, Die Geschiftsfithrung aber war nieht im
Hause, sodal von den Demonstrierendon fine den nachsten
Tag eine Betriebsvollversammlung verlungt wurde, die
von der Geschiiftsleilung erst zum 17, Junuer 1955 geplant
war, In dieser Versammlung, die am nachsten Tag statt~
[and, war die Geschiiftslsitfung nicht enwesend, Der Be-
triebsralsvorsitzende gab einen Bericht ber die verflos-
senen 3 Monate und erliuterte dabel die drei Punkte,
die in den letzien Wochen die Gemuler nm meisten be-
wegt hatten:

1. Weihnachtsgraltilileation,
2. Treueproschen,
3. Kindigung der Arbeitsordnung.

Gegen letztere hat der Belriebrat Feststellungsklage
beim Arbeitsgerichl wegen der Kiindimunpsfrist erhcben,
Auch Uber die Nichthezzhlung der Familienzulage und
Fahrgelderstatiung berichlete der Betricbsratsvorsitzen-
de, Koll. Heitbrinl, Seine Mohuunp daft der He-
triebsrut so stark sei, wie die Belegschaft ilin mache, soll-
te nicht ungehért verhallen. Kell, Busch von der IG
Melnll ging scharf dem Ueberstundenunwesen zu Leibe,
Weiter legte der Koll, L b br Verwahrung dagegen cin,
dalﬁ man fhn bezichtigte, dall er bet den Dingen am 16 12,
seine MHand im Spiele gehabt habe, Diese Vorkommnlsse
habe sich dle Geschiiftsleitung salbst zu=uschreiben, da
sie-alle Warnungen des Betriebirates vorher in den Wined
geschlagen habe, Weiter ging der Sprechoy noch aul das
Unfallwasen ndher einund fordecte fur dic Zuktunft enet-
gische Mafinahmen.

Die anschliefende - Diskussion wurde von einigen Be-
legschaftsmitgliedern mit scharfen leviflschen Ausfihrun-
gen gelihrt, die wohl der ubergroflen NMehrheit bus dem
Herzen sprachen, Doch mull immer wicdor betont werden,
dafl duzu audh das geschilossene Handeln der Kollegen ge-
kort, Ein einheitliches Vorgehen der Arbelter und Ange-
stelllen in der Ablehnung gewlszer Upberstunden. um da-
durch bessere Organisations- und Entiohnunpgshodingungen
zu erveichen, wirde sich bestimmt zum Nutlzen aller in
der FAGMAS Litigen I<nllozen auswirieen,

Su stehen wir nun an der Schwelle des neuen Juhres
une pissen Feststellen, dall unser Weg Lergab ging Das
newe Julue wivd noch mehr als bisher die Kamptkralt der
Bolegsehadl aul die Probe stellens In ginigen Wochen er-
folgt die Betniechsratswahl, dig unter dem Motlo: Kampf-
ansuge an dle Geschillsldhrung steheh mull. Hier mulb
die Belegsehaft ein Worl sprechen, das der Geschaltstilh-
rung nicht gut in den Ohren klingl.

¥

Die ARSTI als Beilage der ARFPO hat als einziges Or-
gan laulend tber die Vorkomninisse in der FAMAS pe-
richtel. Dies wird auch weiler der Fall sein, deshalb, Lesar
der ANPO, sorg! fur die Verbreltung dicser Aufklirungs-
schrill in der FAMAS-Delegychail,

Hambury
Arboltsiesendemonsiratlon von Polizel blockiort

In dop Jetzten AESTIL berichtetén wir kirz von dex Das
monstration von 00 Acrbeitslosen weomen der Regelung
des Weinnachtsgeldes vor dem Hato s Emplang
cingr Delrpation des Landosaribeiieles wissas (BPD)
und der Zusage dis etsten Blrgeradisioes sud Prifung
der Beschwerden, Pig dor SPD naheslchende Moigan-
post" kommentierte zo 23, Novenibor Lusz: Das st eine

Kepitulation vor dey Strade, die Lherillghe Aussicnten cr-

)
-
Ll



-
afinet” Das  Hamburger Echo” (SPD) vom gleichen Tage
drichte swh viel vorsichtiger sus.

Eine Woohe spiter wurde eine zweite Demonstration

vom glewhen Ausschull vor dem Rathaus mit Ueberrei-
chung einer Protestresolution durch eine Delegation or-
ganisiert, Es awaren hichsiens 150 Pevsonen erschienen,
1m Gegensatz zur ersten Demonstration zerstreutle die Po-
lizel die Demonstranten und nahim zeel Verbaflungen
var -
—_ Zum 15, Dezewnber war vom Landesarbeitslosenaus-
sehuld offentlich 2u einer Demonstration aul dem Zeug-
hausmurkt aufgerufen worden, 300 Personen waren fe-
kommen. D Demonstration. konnte sichwegen der Ab-
sperrungsmafBnnhmen der Polizel nur dureh Nebenstrallen
in unmittelbarer Nuhe des Auszangspunktes bewegen
Vor und hinter dem Demonsirafionszug marschierts
Trolizei

Entscheidend 1st, dall solche Demanstrationen in der
jelzigen Zedt, wenn sie nicht vom Ortsausschuf] des DGB
getvagen und von den Kollegen aus den Betrieben unler-
stiitzt werden. im Sande verlaufen miissen. Die Sovge um
die Binreihung der arbeitslosen Kollegen in den Arbeits-
prozefl geht jeden Arbeiler an, kann ey doch selbst schon
morgen sich unter ihnen befinden, Das gleichgiiltige und
selbstzufriedene Gaffen soll man den  Splefbiirgern
uberlossen. Die Kollegen massen dafiir sorgen, dafi div
Gleichpiltigkeit am Schicksal der Erwerbslosen in den
Gewerksehaften verschwindet und tatkraftiger Unter-
sfulzung Platz macht. 4

Auj, marsch, marseh in die Riiben!

" Sellsame ,sozialistische® Gedanlken mogen den Prii-
sidenten  des niedeérsichsischen  Verwallungsbezirkes
Braunschweig bewogen haben. den Bauern im Kreise
Helmstedt  Angehdrige des  Bundesgienzschutzes  zur
Rubenernte zur Verfiigung zu stellen,  Angesichls  der
groBen  Arbeitslosigkeit in der Landwirtschaft Niedep-
sachsens — nach Angaben des Amtes filr Landesplanung
und Statistik waren am 31. August 1954 14403 Arbeils-
Inse in Londwiyiechaft, Gartenbau und Tigrzucht in Nie-
dersachsen yvorhanden, davan der grofite Tell langfiistig
erwerbslos und im Alter von 21 his 55 Jahren — zeigle
der Prasident Schlebusch, SPD. dall sein Sozialis-
mus wohl aur pus Worlen besteht, Ansonsten wire es
unverstiindlich, dafl in einer Presseinformation des nle-
dersichsischen  Verwaltungsbezirks Braunschweig —
Nr. 8554 vom 25, 10. 54 — zu lesen stand:

LUm die Kartoffel- und Ritbenernte rechizeitig ein-
zubringen, wurden im Zonengrenzkreis Mclmstedl An-
gehorige des Bundesgrenzscnutzes filv die Erntehilfe
einzesetzt, Die Hilfeleislung eviolgle aul Ersuchen des
Prisideaten des Verwaltungshezirkes Rraunschwein,
nachdem die zustindigen Arbeitsiiinter keine Arbeils-
krialte mehr fir Erntearbeiien nachweisen konnten."
Selbst dem SPD-Landiagsabgeordneten Schmalz,

Parteigenossen des Prisidenlen, ging das (ber die Hut-
sehnur und er erklarte in der Landiagssitzung am 11, No-
vember unter anderem: 3

we o« Die Leiter der zustandigen Arvbeiteamter sind
der Meiung, daB der Einsatz von Angchorigen des
Bundesgrenzschutzes absolut unnotig isl, solange aut
den Arbeitsimiern nach Arbeitslose gefithrt werden.
Auflerdem hat auch das Innenministerium den Ein-
salz von Angzehé igen der Beveilschaftspolizel abge-
lehnt, wall es deren Einsatz aus dem gleichen Grunde
nicht fiiy erforderlich hielt , ..

Es kamml mir fast so wvor, als solite durch dicse
Malnalune, die der Verwaltungsprasident in Braun-
schwoig torichterweise empfohlen hat, so o etwas Vor-
arbeit geieistel werden fur das von verschiedenen
Stellen anveizundigte Heirelnholen italienische: Warn-
derarbeiter noach Deutsehland, . . Sclunge nicht der
letzte arbeitswitlige una arbeitsiihige Arbeitsiose aus
der Landwiitschaft wicder in Arbeit pebracht worden
151, 5% €5 unangeb:achl, Angthilirige des Bundesgrenz—
sehutzes oder billige und Iatnddlickende auslandische
Arvbeitskrdafte dafiir einzusetran -

Es ist oin Skandal, dabd ein hoherer sozialdemolirati-
scher Verwaltuncsbieamter Malin omen viflt, wie sie
jedem Getreuen der DEutschie, Pavle: 2ur Bhyre geveichen
wilrden Vielleicht hat der Herr auen die Wohltalon des
Arbejtsdiensivs  schon  entdecki? Den Grolbawern st

spottbillige Arbeitskraft immer cin gosuditer Artikel me-
wesen, Ist schon oy arbeitende Landasboile Bane
24 schwenden yvon arhoitsbeies — In owiner bedeutend
schwierigeren: gowerkschafilichen Lage als soin Brudes
i der Industrie, so fohlt wooh der stiatlich acganisierte
Lohndruck, um ibn sanz an die Wand zo drocken. und
dumit den Grofibuutin und Gutshesitzern eine demagogi-
sche Walfe gegen die LRoten' i der Landestegicmmeg zu
:;eb_zl"e. die ihnen den Knedit auch politisch in die Arme
reol,

Die Landarbeiter sollen sich nicht anf die schonen
Reden von Schinals vellin-sen, sondern in ihrer Gewe: k-
schaft tichtiz Linm schlagen, damit der Hery Prasidond
nicht so rasch vergilt, daf die Wiihiler seiné; Parter At-
beitey und nitht Giofibauern sind,

« Verdammt in alle Ewigheit . . .

- Wir haben erschiitternde Berichte von den Folgen der
beiden Atombomben, dic 1943 aur Hiroschima und Nagu-
saki in Japan fielen Beides waren Stidte mit je ibes
100000 Einwohnern — letztive van einer einzi Tartigen
Schonheit der Lage. Die ungehicure Wirkung dor beiden
Bomben erzwang die Unferwerfung Japans — eine Wip-
kung, die dreifacher Natur sy und in drel Etappen in
Evschelnung trirn '

Die erste ist die gewaltige Druck- und Wiirmeentwick-
Iupg bei der Detonallon. Sle ldschie die Stidte aus, als
seien sie von vielen tausend schwersten Bombon gotrof-
fen. Alles sturzte zusammen, und was brennbar war, ging
in Flammen aut. — Aber der Mensch ist zdhe. Viele blie-
ben am Leben. Doch des sollten sie sich zum grofien Teil
nicht Jange freuen, Denn bald kam die zweile Welle Das
waren die unmittelbaren FEmwirkungen der bel der De-
tonation einer Atombombe entstelienden  radionktiven
Strahlen, Sie abertrifen in unvorstellbarem Nalle alles.
was die Medizine: an Schiidigungen aus der Fruhzeit der
Behandlung mit Rontgenstrablen und Radium beobachtst
hatten. Viele Tausende, dic der Hille enthommen zu sein
glaubten,*starben nach Tazon., Wochen und Monaten an
dieser neuen Strahlenkrankheit — von dor wir jo wohl
alle bedroht sind = |

Noch einmal wachle die Hoffnung in denen auf, die
nun endgillig dovongekommen zu sein glaubten. Aber
jetzt wissen wiro dall noch cine dritte Welle — und das
ist die unheimhchste — uber die Ucberlebondsn hinwea-

rollt.

Auch diese letzte Wirkyaz der durchdrinzenden Strah-
len war den Wissenschaftlern n Prinzip bLelainnt. Schon
var fast dreiffig Jahven {aten sich eine Anzah) Forscher
in Deutschland zusammen, um den Einfiull von Rintgen-
und Radiumstrahlen aul das Erbgut bet Tier und Muensch
zul studieren. Damals gewann man erste Einblidse, die ey
inzwischen zu einer vigenen Whaenschalt erweitert hiaben.
— Es treten alierkleinste. aber um =0 verhimgnisvollere
Veranderungen tn den mikroskopisch Kleinen Triigern der
Erbanlagen, den Chromosamen unserer RKelmzellen, ein,
wenn Teile dieser komplizievien Gebilde vornichiet wer-
doen. Und das 1st dor- Fall. wenn hestinmte Sicllen der
Chromospmen vor Strahles geteolffen werdes Der Hani-
burger Profussar Pascna! Jordan hat dazn eine plaus-
sihle Theorie aufgestallt, die vor allem ouch zu erkliren
scheint, warum die aus dem Weltall zu uns kommenden
durchdringenden Strihlen nur in gewliseen seltensn Fiil=
len Erbverinderungen hervicbringen e mehr Strahlen
jedach die Kehvsellen borsbardieren, um so sichorer wird
dos zum Geselz, was untiy natorlichern Laobonsbedinoue-
gen ein seltensr Zufall ist, — wimlich, dell die for die
Erbymasse verantwortlichen Stellen getinfien und in alle
Eoagkeit beeniludt worden

Wios die Wissen=thonUler dusedy ‘Tierversuche zu ergrin-
den lruchiteton dos habten Mooschimn und  Nagoasuki in
cinent gritgsioee Alenschen-AMessen-kFxperusen! bestal:ar,
Neuwore Navhreivh'en o= JLepan. die dueglr alle Zeitungen
gz, heschriehen abvse Spatfolsen, die den unnmattel-
bnr Brirolfonen schemibar andeschoren lnssen  die aber
soane JLmaer ongd o oveellowny auch Kindeslander  houn-
savlienn Sle drdegen siely e fortwirkendes Schicksal in
don Frbmans e tnd sind cahedbere und unwoidecoufiich,
— Eine Zuhl: doe dopones meldeten. dafio e Deittel der
Neugehoprenent i Bovoew)y doy padieakliven Machwirkoan-
gen der Atembieiian anoosnl st Diese Ancmalitillen
gelten von lecheen Decrteichtigunigen his 21 sehwerstem.
lehensunthlngon Mifeeburten,

LDy Wellr, 11, Dezember 1859
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