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] GIBT ES EINE NEUE STUDENTENBEWEGUNG?

Der Streik an den deutschen Hochschulen imWintersemester1997/98

Als am 28. Oktober letzten Jahres ein Dozent an der Univer-
sitat Giel3en in seiner mit 500 Teilnehmern véllig Gberfull-
ten Padagogik-Veranstaltung die jingeren Semester auffor-
derte, — wie in den letzten Jahren Ublich - zugunsten der
alteren Semester den Raum zu verlassen und nach ihrer
Weigerung, dieser Forderung Folge zu leisten, das Seminar
abbrach, ahnte noch niemand, daf3 dies den Ausloser fur die
groRte Streikbewegung an deutschen Hochschulen seit 1968
darstellen wirde.

Auf dem Hohepunkt der Bewegung wurden bundesweit
fast 130 Hochschulen mit tUber 800. 000 Studierenden
bestreikt. Insgesamt zogen sich die Streiks an den einzelnen
Hochschulen von Ende Oktober bis Mitte Januar hin.
Zumeist wurde zwischen zwei und vier Wochen gestreikt.
Am langsten hatte der Vorlesungsboykott in Gielien Be-stand,
wo die Lehrveranstaltungen Uber funf Wochen ausfielen.
Einschréankend ist dabei allerdings anzumerken, daR der
Streik in einer ganzen Reihe von Hochschulen nicht die
gesamte Hochschule, sondern nur einen Teil der Fachberei-
che erfallte und er in ein paar Hochschulen auch nur einen
einzigen Tag dauerte. Die Schwerpunkte lagen in Hessen und
Nordrhein-Westfalen, wo kaum eine Hochschule vom Streik
ausgenommen blieb.

Mit einer Vielzahl von Aktionen und Demonstrationen
versuchten die Streikenden, auf die miserable Lage an den
Hochschulen (siehe den Kasten zur Entwicklung der Hoch-
schulen) aufmerksam zu machen und die Bundesregierung
sowie die Landesregierungen zu Zugestandnissen zu bewe-
gen. Die Teilnehmerzahlen erreichten dabei 6rtlich wie auch
regional GroRenordnungen, die studentische Proteste selbst
Ende der 60er kaum je zu verzeichnen hatten. So demon-
strierten selbst bei lokalen Demonstrationen in mittelgroRen
Universitatsstadten wie GieRRen, Paderborn oder Regensburg
5000 bis 8000 Studierende. Bei den zentralen landesweiten
Demonstrationen am 4. Dezember waren es in Dusseldorf
40. 000, inBerlin 30. 000, in Hamburg 20.000, insgesamt Uber
130.000! (siehe Kasten dazu).

Die Umarmungsstrategie der Herrschenden

Zu Beginn unterschieden sich die Stellungnahmen der Ver-
antwortlichen in Politik, Wirtschaft und den Hochschulen
selbst wie auch die offentliche Reaktion der Journalisten
spurbar von ihrem Verhalten bei vergleichbaren Aktionen in
der Vergangenheit. Eine Welle von o6ffentlich bekundeter

1 Alle Zahlenangaben beruhen auf offizielle Meldungen in der Presse
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werden in folgenden Buchhandlungen angeboten:

@ Berlin-West: » Schwarze Risse«, GneisenaustralBe 2a @ Berlin-Ost: »Der kleine Buchla-
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Damm 10 @ Kassel: » Gestochen scharf«, Elfbuchenstrae 18 @ Kiel: »Zapata« Buch-

Sympathie ergoR sich Uber die Protestierenden. Mit wenige
Ausnahmen waren sich alle darin einig, dall die Klagen d¢
Studierenden dber die schlechten Studienbedingunge
berechtigt seien.

Hinsichtlich der Lésungsvorschlage herrschte eine ebel
solche Einigkeit unter den professionellen Beobachteri
allerdings keine mehr mit den Streikenden. Dal es ohne St
diengebthren, in welcher Form auch immer, auf Dauer nicl
gehen werde, da einfach kein Geld in den 6ffentlichen Ka
sen sei, dall die Hochschulen starker leistungsorientiert au
bilden miften und eine engere Verzahnung zwischen ihne
und den Unternehmen vonnéten sei, um zur Sicherung d
Wirtschaftsstandorts Deutschland zu leisten, dal eine Ne
strukturierung des Studiums im Sinne einer Aufteilung
unmittelbar berufsorientierte Kurz- und starker wisse
schaftsorientierte Langstudiengédnge anzustreben sei, um ¢
grofRe Masse der Studierenden schneller zu einem Abschlt
zu bringen, all dies wurde allgemein als unumgangli
akzeptiert. Die Proteste der Studierenden seien daher zw
verstandlich, letztlich aber ohne Erfolgsaussicht und in d
Form, der des Streiks namlich, sogar unsinnig. Kontrover
Positionen waren in den Medien selten zu horen. Sympt
matisch fiir diese weitverbreitete »Einsicht in die Notwe
digkeiten« war die Sendung des WDR Presseclubs zul
Thema Hochschulen im November. Alle anwesenden Press
vertreter von der »Zeit« Uber die »Stiddeutsche Zeitung« b
zur »FAZ« betonten unisono, dall — bei aller Sympathie fi
die protestierenden Studierenden — den oben genannte
Anforderungen selbstverstandlich Rechnung getragen we
den misse. WDR-Chefredakteur Pleitgen blieb am Schlu
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der Sendung deshalb nichts anderes Ubrig, als diese Ein-
mutigkeit herauszustellen.

Die politische Bewertung der Proteste und ihrer Ergeb-
nisse war denn auch ebenso einheitlich. Bis auf wenige Aus-
nahmen wie etwa die Kommentare von Mathias Greffrath in
der »Suddeutschen Zeitung« oder Ullrich Fichtner in der
»Frankfurter Rundschau« beherrschten Begriffe wie »Mdéch-
tegern-Rebellen«, »Aufstand der Kuscheltiere«, »mangelnde
Professionalitdt«, »Gescheiterter Protest« in den letzten
Wochen die Berichterstattung zu den landesweiten Streiks,
Protestaktionen und Demonstrationen. Unter den Journali-
sten wie den Politikern taten sich dabei tatsachliche oder
vorgebliche Ex-68er in dieser Hinsicht ganz besonders her-
vor. Sie wiesen immer wieder auf den ihrer Ansicht nach ent-
scheidenden Unterschied zwischen den Protesten 1968 und
heute hin. Damals sei es den Demonstranten um eine
grundséatzliche Veranderung der Gesellschaft und um allge-
meine politische Ziele wie Demokratie und Gleichheit
gegangen, heute dagegen ganz profan nur um mehr Geld.
»Eine Vernetzung mit den anderen grofien innenpolitischen
Themen scheint nicht stattzufinden«, so eine typische (im
Unterschied zu vielen anderen AuRerungen immerhin noch
mit etwas Vorsicht formulierte) Aussage auf der Hochschul-
seite der »Suddeutschen Zeitung« vom 29./30. November.
Das von den Medien seit Jahren so gern und ausdauernd
gepflegte Bild von der unpolitischen, konsumorientierten
und eigennitzigen Generation der heutigen Jugendlichen
wurde in diesen Artikeln immer und immer wieder bekréaf-
tigt. Wer sich nur anhand der bundesdeutschen Medien ein
Bild Uber die Situation an den deutschen Hochschulen
machen konnte, mufte so fast zwangslaufig den Eindruck
gewinnen, in dem Streik gehe es nur ums Geld und den Strei-
kenden sei bestenfalls Naivitdt zu attestieren.

Die materiellen Ergebnisse des Streiks

Die Herrschenden waren sich im Grunde denn auch einig in
der Einschatzung, dal? von diesen Protesten keine ernsthafte
Gefahr ausgehe. Bundeskanzler Kohl hob sogar lobend her-
vor, daR es den heutigen Protestlern im Unterschied zu den
68ern nicht darum gehe, »den Staat umzustirzen« oder
»seine Verfassung zu andern«. Dementsprechend sehen die
Reaktionen der verantwortlichen Regierungen bislang aus.
Im grofRen und ganzen wurde alles auf die lange Bank gescho-
ben. Nur in zwei Punkten hatte der Streik direkte materielle
Folgen. Es wurde ein (vollig unzureichendes) Hilfspaket von
60 Mio. DM flr die bessere Ausstattung der Bibliotheken in
Aussicht gestellt, und es wurde eine Anhebung des BAf6G
beschlossen. Sie macht jedoch nicht einmal die in den letz-
ten zwei Jahren durch die Neuregelung des Kindergelds
erfolgten Kirzungen wett und wird in dieser Form an der
weiteren kontinuierlichen Reduzierung der staatlichen Aus-
bildungsférderung auch nichts Nennenswertes andern. Ein-
zig in einem Punkt gibt es bisher einen gewissen Erfolg zu
melden. Die SPD ist aufgrund des Drucks seitens der Prote-
stierenden nicht mehr gewillt, die bisherige Zusammenarbeit
mit der Koalition bei der Neufassung des Hochschulrahmen-
gesetzes (HRG) im Wahljahr 1998 fortzusetzen. Bereits auf
ihrer Présidiumssitzung vom 19. Januar hatte sie deutlich
gemacht, dalR die Regierungskoalition angesichts ihrer kom-
promif3losen Haltung zu den Fragen Studiengeblhren und
verfalite Studentenschaft, deren generelles Verbot bzw. gene-
relle Einfihrung im HRG sie ablehnt, weder im Bundestag
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noch im Bundesrat auf weitere Verhandlungen oder gar eine
weitere Unterstltzung ihrer Pléane rechnen kann. Dement-
sprechend hat sie bei der abschlieRenden Lesung des Gesetz-
entwurfs zusammen mit Bindnis 90/Die Grinen und der
PDS gegen den Entwurf gestimmt. Angesichts des groRen
Umfangs des Streiks ein etwas mageres Ergebnis, so die Reak-
tion vieler Beobachter, aber auch vieler Studierender. Materi-
ell scheint der Streik kaum etwas gebracht zu haben.

Die Zielrichtung der Proteste

Dieser erste Eindruck muf bei ndherem Hinsehen allerdings
entscheidend korrigiert werden. Die politische Dimension
des Streiks und seine langfristigen Folgen werden durch eine
ausschlieBlich auf die direkten materiellen Erfolge konzen-
trierte Betrachtungsweise namlich weitgehend verfehlt. Der
Streik hat zu einer enormen Politisierung der Studierenden
an den deutschen Hochschulen gefihrt und die Situation an
den Hochschulen und die gesamte Bildungspolitik erstmals
seit langer Zeit wieder zu einem zentralen Thema der politi-
schen Diskussion gemacht. Das hat zum einen materielle
Konsequenzen. Es dirfte den Regierungen in néchster Zeit
nicht mehr so leicht wie bisher fallen, im Bildungsbereich zu
sparen, dies ein erster, allerdings nicht quantifizierbarer
Erfolg des Streiks. Zum anderen, und das ist die wirklich
wichtige Folge des Streiks, hat er das politische Klima an den
Hochschulen ganz wesentlich veréndert.

Dieser ProzeR ist in der Offentlichkeit kaum wahrgenom-
men worden. Das hat entscheidend mit der Berichterstattung
der Medien zu tun. Sie zeichnete sich von Anfang an durch
zwei grundlegende Positionen aus: Den Studierenden gehe
es bei den Protesten nur ums Geld, und sie seien durch und
durch unpolitisch. Dieser fast alle Berichte pragende Tenor
verfehlt die Wirklichkeit in mehrfacher Hinsicht. Soweit es
die Forderungen der Protestierenden betrifft, konzentrierten
sie sich durchaus nicht nur auf den finanziellen Aspekt. Sie
richteten sich nicht ausschlieflich, wie der direkte oder indi-
rekte Vorwurf lautet, im spéteren Verlauf des Streiks nicht
einmal mehr Uberwiegend auf die Bereitstellung umfangrei-
cherer Finanzmittel fur die Hochschulen und die Studieren-
den. Es ging des Protestierenden auch um eine Reformierung
der Hochschulstrukturen, die Angleichung der Bildungs-
chancen und eine gréfRere Unabhéngigkeit der Hochschulen
von der Wirtschaft. Die Forderung nach paritatisch besetzten
Hochschulgremien und der bundesweiten Anerkennung der
verfalSten Studentenschaft (AStA) zeigt dies ebenso wie die
Ablehnung von Elitehochschulen und von Finanzierungs-
modellen, die die Zahlungen an die einzelnen Hochschulen
von deren Leistung, gemessen an der Einwerbung von Dritt-
mitteln, abhdngig machen wollen.

Es geht bei allen diesen Forderungen im wesentlichen um
zwei Punkte: Erstens sollen die Plane von Wirtschaft und
Politik durchkreuzt werden, die durch die EinfiUhrung von
kurzen, ausschliel3lich der Vermittlung von unmittelbar
berufsbezogenem Wissen dienenden und langen, auch wis-
senschaftliches Arbeiten beinhaltenden Studiengéngen
(nach dem Muster der angelsachsischen Bachelor- und
Masterabschliisse) wie auch die Griindung von privaten Eli-
teuniversitaten eine Aufspaltung der Studierenden in eine
grofRe Masse von »normalen« qualifizierten Angestellten und
eine kleine »Elite« von zukinftigen Fuhrungskréaften und
Wissenschaftlern vorsehen. Zweitens soll dem von Seiten
des Staates und der Wirtschaft forcierten Modell einer inhalt-



Chronik der Demonstrationen

5.

12.

19.

24.

25.

26.

27.

November

November

November

November

November

November

November

1. Dezember

2. Dezember

3. Dezember

4. Dezember

5. Dezember

9. Dezember

10. Dezember

18.

Dezember

8000 Demonstranten in GieRen

10.000 Demonstranten auf landesweiter
Demonstration in Wiesbaden

2000 Demonstranten in Bremen

9000 Demonstranten auf bundesweiter
Demonstration in Marburg

8000 Demonstranten auf bundesweiter
Demonstration in Darmstadt

14.000 Demonstranten auf bundesweiter
Demonstration in Frankfurt

15.000 Demonstranten in Berlin

2500 Demonstranten in Landau

1500 Demonstranten in Fulda

2000 Demonstranten in Bochum

40.000 Demonstranten auf bundesweiter
Demonstration in Bonn

7000 Demonstranten in Regensburg
6000 Demonstranten in Gottingen

5000 Demonstranten in Kiel

5000 Demonstranten in Paderborn

2000 Demonstranten in Hamburg

1000 Demonstranten in Duisburg
20.000 Demonstranten auf landesweiter
Demonstration in Minchen

3000 Demonstranten in Weimar

1000 Demonstranten in Dresden

40.000 Demonstranten auf landesweiter
Demonstration in Disseldorf

30.600 Demonstranten auf landesweiter
Demonstration in Berlin

20.000 Demonstranten auf landesweiter
Demonstration in Hamburg

13.000 Demonstranten auf landesweiter
Demonstration in Freiburg

10.000 Demonstranten auf landesweiter
Demonstration in Mainz/Wiesbaden
10.000 Demonstranten auf landesweiter
Demonstration in Hannover

6000 Demonstranten auf landesweiter
Demonstration in NiUrnberg

2000 Demonstranten in Erlangen

1500 demonstrierende Schiler in Bochum

4000 Demonstranten bei Demonstration
von Schilern und Azubis in Frankfurt
5000 demonstrierende Schiler in Kassel
15.000 Demonstranten auf landesweiter
Demonstration in Stuttgart

3000 Demonstranten in Kéln

2800 Demonstranten in Halle

16.000 Demonstranten in Dresden
15.000 Demonstranten in Berlin

5000 Demonstranten in Minchen

2000 Demonstranten in Erfurt

2000 Demonstranten in Aachen

1500 Demonstranten in Bayreuth

1000 Demonstranten in Ludwigsburg
30.006 Demonstranten auf bundesweiter
Demonstration in Bonn

22.2.1998 m

Zur materiellen Entwicklung
an den Hochschulen

Die Streiks an fast 100 deutschen Hochschulen kamen fii
meisten Beobachter tiberraschend, hatten sich die Studiere]
in den letzten Jahren doch eine Vielzahl von Verschlechteru
in der sachlichen und personellen Ausstattung der Hochsch
ebenso widerstandslos gefallen lassen wie die Reduzierung
BAfOG. Dennoch bildeten, wenn auch oberflachlich nicht w
nehmbar, all diese Kirzungen den Boden fiir die augenb
lichen Proteste. Sie schufen tber die Jahre einen zunehmet
Unmut Uber die immer miserabler werdenden Studienbe
gungen, der nur noch eines letzten Tropfens bedurfte, der
FaR dann zum Uberlaufen brachte. Diesen Tropfen bildeter
derzeit parallel laufenden Gesetzesvorhaben zur Anderung
HRG und des BAf6G.

Hochschulpolitik war seit Mitte der 70er Jahre in stetig w
sendem MafBe unter dem Primat der Kosteneinsparungen bt
ben worden. Wurden 1975 noch 3,8 Prozent des 6ffentli
Gesamthaushalts bzw. 1,32 Prozent des Bruttosozialprodukt
die Hochschulen ausgegeben, so waren es 1992 nur noch 3,4
zent bzw. 1,17 Prozent. Dieser Reduzierung der Mittel, die
seither fortgesetzt hat” und unter anderem darin niedersch
dall die wissenschaftlichen Personalstellen zwischen 1975
1994 gerade einmal von 54.200 auf 55.200 erhéht worden s
steht auf dem Gebiet der alten Bundesrepublik in demsel
Zeitraum eine Verdoppelung der Anzahl der Studierenden
gut 800.000 auf fast 1,7 Mio, gegenuiber. Pro Kopf sind die ¢
gaben fir jeden Studierenden an den westdeutschen Hochsc
len seit 1980 unter Berucksichtigung der Inflation um zrka

1 Angaben fur die weiteren Jahre werden vom Statistischen Bundesamt,
dem BMB/WFT fir das ate Bundesgebiet nicht mehr verdffentlicht, so daf
Vergleich nicht mdglich ist.

lich wie strukturell noch starker von wirtschaftlichen Inter-
essen bestimmten Hochschule ein Gegenmodell einer starker
demokratisch verfaten und nicht einfach der »Standort-
logik« unterworfenen Hochschule entgegengesetzt werden.
Der Vorwurf, die Studierenden als die »Kinder aus den mitt-
leren und gehobenen Schichten« der Gesellschaft wollten
auf Kosten der »kleinen Leute« noch mehr Geld, geht deshalb
im Kern ins Leere.

Auch die »nur« auf eine umfassendere finanzielle Aus-
stattung der Hochschulen und eine durchgreifende Verbesse-
rung der Ausbildungsférderung gerichteten Forderungen der
Studierenden enthalten weit mehr gesellschaftskritische
Aspekte, als die gangige Berichterstattung vermuten laRt. Die
Forderung nach mehr Geld fiir die Hochschulen wurde damit
begriindet, daB nur so die stdndig zunehmende Abhangigkeit
der universitaren Forschung von den Drittmitteln der Wirt-
schaft abgebaut werden kdnne. Bei der Forderung nach Ver-
besserung der staatlichen Unterstitzung fiir Studierende, die
in den Medien immer als exemplarisches Beispiel fur die
bornierte und zumindest teilweise egoistische Sichtweise
der demonstrierenden Studierenden angefuhrt wird, stand in
den Diskussionen unter den Protestierenden vor allem eines
im Mittelpunkt, die seit Jahren wieder zunehmende
Ungleichheit der Bildungschancen und die massive Kritik
daran. Generell gilt fir die Forderungen nach mehr Mitteln
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Drittel reduziert worden. Nominell weisen die Hochschulen
denn auch nur 970.000 Studienplétze auf. Berlcksichtigt man
zudem, daB mittlerweile knapp 50 Prozent der Ausgaben fiir die
Hochschulen auf die Hochschulkliniken entfallen, die 1975 erst
ein Drittel des gesamten Hochschuletats fur sich beanspruchten
und zum groReren Teil eigentlich in den Haushalt des Bundesge-
sundheitsministeriums gehoren, so wird die ganze Misere deut-
lich, in der die deutschen Hochschulen zur Zeit stecken.

Die durch die Kirzung der Hochschulausgaben bedingten
Studienverschlechterungen gewinnen zusétzlich dadurch an
Schérfe, daR auch die finanzielle Unterstitzung der Studieren-
den selbst durch den Staat in den letzten 20 Jahren drastisch
abgenommen hat. Erhielten 1972 noch 45 Prozent der Studieren-
den BAfOG, so waren es 1980 schon nur noch zirka 33 Prozent
und bis heute ist dieser Prozentsatz auf 15 Prozent, in den alten
Bundeslandern sogar auf nur noch gut zehn Prozent gesunken.
Allein zwischen 1991 und heute hat sich die Summe der BAf6G-
Ausgaben von gut drei Mrd. DM auf nur noch gut 1,5 Mrd. DM
reduziert. Real sind das nur noch zwdolf Prozent des Betrags von
1975. Pro Studierenden ist die staatliche Unterstlitzung seit 1975
unter Berucksichtigung der Preissteigerungen von 2050 auf 95
DM gesunken. Die unzureichende oder ganz ausbleibende Er-
hohung der Elternfreibetréage lieB und 1&4Rt immer mehr Studie-
rende aus der Forderung herausfallen. Der Anteil des durch
eigene Arbeit wahrend des Semesters oder in den Semesterferien
verdienten Geldes an den den Studierenden zur Verfiigung ste-
henden Mitteln ist dementsprechend zwischen 1982 und 1991
von 19 Prozent auf 26 Prozent gestiegen und dirfte augenblick-
lich Uber der 30-Prozent-Marke liegen. Experten gehen davon
aus, daB mittlerweile zirka 60 Prozent aller Studierenden wéh-
rend der Vorlesungszeit arbeiten mussen. Die immer langer wer-
denden Studienzeiten finden hierin zumindest eine wesentliche
Ursache. 22,2.1998 W

fur die Bildung, daf sie sich direkt oder indirekt gegen eine
Politik richten, die Bildung nur noch als ékonomischen Stan-
dortfaktor sieht.

AuBRerdem sahen und sehen sich die Studierenden bei
dem Versuch, ihre Proteste und Forderungen mit stichhalti-
gen Argumenten zu untermauern, zunehmend gezwungen,
sich intensiver mit der staatlichen Steuer- und Wirtschafts-
politik auseinanderzusetzen. Um den immer wiederkehren-
den Hinweis auf die leeren Kassen, die keine zusétzlichen
Mittel fir die Hochschulen zuliefen, wenigstens teilweise
entkraften zu kénnen, muBten und missen sie sich genauer
mit den Ursachen der Ebbe in den 6ffentlichen Kassen
beschéaftigen. Dabei wird deutlich, dal es neben der allge-
meinen wirtschaftlichen Entwicklung noch einen zweiten
wesentlichen Grund fiir die Finanzmisere des Staats gibt,
dessen Wirtschafts- und Steuerpolitik und die dadurch
ermdglichten gezielten Steuervermeidungsstrategien der
Unternehmen. Die im Zeichen von »Standortverbesserung«
und »Entstaatlichung« in den letzten Jahren beschlossenen
Steuervergunstigungen fir die Unternehmen und die soge-
nannten »Besserverdienenden« haben ein Loch in die 6ffent-

lichen Kassen gerissen, das, nimmt man die Steuerquote von
10R2 7iim MaRetah hei 1inaerfihr 139 Mrd DM lient Die

Das »Drei-Korbe-Modell«

Das »Drei-Kérbe-Modell« sieht vor, dal alle Studierenden
unabhéngig vom Einkommen der Eltern einen Sockelbetrag
von zirka 400 DM erhalten, den ersten Korb, der dann durch
einen nach bisherigem BAf6G-Muster vom Einkommen der
Eltern abhéngigen ZuschuB, den zweiten Korb, und (in ein-
geschranktem MaRe) ein unverzinsliches Darlehen bei Uber-
schreitung der Regelstudienzeit, den dritten Korb, erganzt
werden soll. Finanziert werden soll dieses Modell durch die
Streichung des Kindergelds und der steuerlichen Ausbil-
dungsfreibetrége fur die Eltern der Studierenden. Letzteres
soll dabei auch die Ungerechtigkeit beseitigen, die bei der
Freibetragsregelung daraus entsteht, dafl Eltern mit hohen
Einkommen erheblich mehr Steuern sparen kénnen als sol-
che mit niedrigen Einkommen. Da dieses Modell insgesamt
héhere finanzielle Mittel erfordert als das bisherige BAf6G,
fur das im Bundesfinanzplan fir das Jahr 2001 noch einmal
50 Prozent weniger vorgesehen sind als heute, stoRt es auch
bei den Finanzministern der SPD-regierten Lander auf
wenig Gegenliebe, wie die zwischen Bundesregierung und
Bundesrat vereinbarte, ab 1.7.1998 gultige neue BAf6G-Rege-
lung zeigt. Sie wollen keinesfalls mehr ausgeben als die bis-
her fur Kindergeld, Steuerfreibetrdge und BAf6G anfallen-
den 5,8 Mrd. DM. Die Regierungskoalition favorisiert grund-
satzlich sogar ein Modell, das sogenannte »Bayern-Modell,
das weitere Einsparungen vorsieht, indem beim BAf6G alles
beim alten gelassen wird, die Gewéhrung von Kindergeld
und Steuerfreibetrdgen zusétzlich aber, wie bislang schon
beim BAfoG praktiziert, an den Nachweis von Leistungs-
scheinen und Prufungen und die Einhaltung der Regelstudi-
endauer gebunden wird. z.2.1998 m

Prozent lag, ist inzwischen auf nur noch 7,1 Prozent gesun-
ken. Die Verantwortung der herrschenden neoliberalen Poli-
tik fur die derzeitige Lage der Hochschulen wird hier deut-
lich. Dies gilt im Ubrigen nicht nur fur die unmittelbare
Finanzierung der Hochschulen. In der Diskussion Uber ein
neues BAfoG-Modell hat Bundeshildungsminister Ruttgers
das vom deutschen Studentenwerk maRgeblich entwickelte
und von den Wissenschaftsministern der meisten Bundes-
lander favorisierte sogenannte »Drei-Kérbe-Modell« (siehe
Kasten) u.a. mit der Begriindung abgelehnt, es konterkariere
»die aktuelle Tendenz zu mehr privater Vorsorge und zur
Rickfihrung des staatlichen Sektors«. Diese AufRerung
demonstriert jene politische Grundhaltung, die unter dem
Primat der Standortsicherung im internationalen Konkur-
renzkampf die Kurzungen an den Hochschulen ebenso vor-
angetrieben hat wie den Sozialabbau in anderen gesellschaft-
lichen Bereichen.

Die Stimmung unter den Protestierenden

Was von den Medien im Vergleich zur 68er-Bewegung betont
wurde, war das Fehlen groRer gesellschaftlicher Gegenent-
wirfe seitens der Protestierenden. Diese Beobachtung ist erst
einmal nicht falsch. Sie registriert die allgemeine Rat- und

Alternativlosigkeit, die das Ende der »real existierenden
Snzialiamiic« 11nd dac Srheitern h7zw die Intearatinn fritherer
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nimmt die Veranderungen nicht wahr, die
sich unterhalb dieser Ebene in den Kopfen
der Studierenden vollzogen hat.

Die vielfaltigen Diskussionen an den
Hochschulen Gber das BAf6G, die Studien-
gebuhren, die Demokratisierung der Hoch-
schulstrukturen, den direkten (Uber Drittmit-
tel) oder indirekten (Uber die Standortlogik
erfolgenden) EinfluR der Wirtschaft oder die
Einfuhrung von Kurz- und Langzeitstudi-
engangen fuhren im Kern immer wieder auf
gesamtgesellschaftliche Probleme. Wer sich
zum Beispiel gegen die Einfuhrung von Stu-
diengebuhren wendet oder die Verbesserung
der Ausbildungsférderung fordert, muB sich
Uber kurz oder lang auch mit Fragen wie der
»gerechten« Verteilung von Bildungschan-
cen oder der staatlichen Steuer- und Wirt-
schaftspolitik befassen. In den Debatten unter
den Studierenden ist das auch zu beobach-
ten. Aullerdem sind die Fronten in der Bildungsdiskussion
durch zahlreiche AuBerungen von prominenten Wirtschafts-
vertretern und Politikern klarer geworden, die vor allem die
Einfihrung von Studiengebihren und die Aufteilung in
Massen- und Elitestudiengange als notwendige Schritte fiir
die Wiederherstellung der Konkurrenzféhigkeit der deut-
schen Hochschulen fordern.

Insgesamt ist an den Universitdten und Fachhochschulen
eine Politisierung zu beobachten, wie es sie dort seit langer
Zeit nicht mehr gegeben hat. Dies zeigt sich u.a. in den
Wabhlen fiir die Studierendenparlamente, die an einigen Uni-
versitadten in den letzten Wochen stattgefunden haben. Die
Beteiligung ist zwar nach wie vor gering, die im Streik akti-
ven Krafte haben aber deutlich an EinfluR gewonnen, und
zugleich ist eine deutliche politische Polarisierung unter den
Studierenden zu beobachten.

Insgesamt beginnt die Politisierung zwar vielfach am
Punkt Null, weil anders als bei den Hochschulstreiks Ende
der 70er und Ende der 80er Jahre personell und inhaltlich so
gut wie keine Verbindungen mehr zu den Ereignissen und
politischen Theorien der spaten 60er besteht, das ist aber
nicht nur von Nachteil. So sehr die anfangliche Naivitat und
das mangelnde analytische Niveau der meisten Protestieren-
den viele »Altlinke« den Kopf schutteln lieR, sei es aus Ver-
argerung, Resignation oder zur Schau gestellter tatsachlicher
oder vermeintlicher intellektueller Uberlegenheit, so positiv
wirkt sich diese Unbefangenheit andererseits auf das allge-
meine Diskussionsklima aus. Es werden vielfach wieder
Argumente ausgetauscht statt nur schon zuvor feststehender
Standpunkte, und es wird bei den Diskussionen in der Regel
auch zugehdrt, weil unter den Studierenden und vor allem
den Aktiven ein starkes Interesse an Information existiert.
Vertreter politischer Organisationen hatten es daher durch-
weg schwer, Gehor zu finden, wenn sie als Représentanten
ihrer Organisationen auftraten und deren Positionen darstel-
len wollten. Die Abneigung allen Parteien gegenuber war
und ist unter den Studierenden tief verwurzelt und traf
wahrend des Streiks so gut wie jeden, der in seiner Argu-
mentation oder in seinem Auftreten an das Gebaren der offi-
ziellen Parteivertreter erinnerte.

Im Verlauf des Streiks hat sich dann eine deutliche Pola-
risierung an den Hochschulen gezeigt. Vor allem bei den
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Wirtschaftswissenschaftlern

HAMBURG:DERAKADEMIS

hat sich sehr friith eine Mehr- SENAT IN AKTION:
. . STUDENTISCHE ANTRAGE
heit gegen den Streik ge- \ycrpen ABGELEHNT

wandt. Hier zeigt sich der

EinfluR der die Wirtschaftswissenschaften seit langer Zeit
dominierenden Doktrin des Neoliberalismus mit ihrer Forde-
rung nach vollkommen freier 6konomischer Konkurrenz und
Deregulierung auf allen Ebenen, das heillt Abbau des »Sozi-
alstaats«, Privatisierung offentlicher Unternehmen, vollige
Offnung der Finanzmérkte etc. Er bestimmt in groRem MaRe
das Denken der Studierenden dieses Faches und laBt sie die
Losungsvorschlage der Vertreter aus Wirtschaft und Politik
weitgehend als realistisch und auch sinnvoll beurteilen,
obwohl die Studierenden der Wirtschaftswissenschaften —
im Unterschied etwa zu denen der Ingenieurwissenschaften,
die aufgrund der stark, zum Teil um Uber 50 Prozent gesun-
kenen Anfangerzahlen tatsachlich relativ gute Studienbedin-
gungen und damit weniger Grund zum Protest haben — von
der Uberfillung der Hérsale und den anderen Verschlechte-
rungen der Studienbedingungen ebenfalls massiv betroffen
sind.

Das Ende des Streiks ist allerdings nicht nur auf den
zunehmenden Widerstand der Wirtschaftswissenschaftler
als der mit zirka 170.000 Studierenden starksten Einzel-
gruppe an den Universitaten und gut 62.000 immerhin noch
zweitstarksten an den Fachhochschulen zurtckzufuhren.
Die Studierenden waren nach bis zu fiinf Wochen Streik
angesichts der ausbleibenden Reaktion staatlicher Stellen
einfach mide. AuBerdem wollten sie in ihrer groBen Mehr-
heit das Semester nicht verlieren. Dementsprechend begann
der normale Studienbetrieb nach den Weihnachtsferien an
fast allen deutschen Hochschulen wieder.

Die Rickkehr zur »Normalitat« bedeutet jedoch nicht
zwangslaufig totale Resignation. Man hat die Erfolgsaussich-
ten eines Streiks studentischerseits von vornherein relativ
skeptisch beurteilt, so daR die ausbleibenden materiellen
Erfolge nicht zu einer vollkommenen Enttduschung gefiihrt
haben. Enttduschung ist zwar nicht zu leugnen, relativ ver-
breitet ist (vor allem unter Aktiven) aber auch eine Sicht der
Dinge, die die Veranderung in den Kdpfen der Studierenden
und im politischen Klima an den Hochschulen und nicht die
unmittelbaren materiellen Erfolge in den Mittelpunkt stellt.
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wenigen Monaten als solche noch gar nicht exi-
stierten. Die gesamtgesellschaftliche Dimension
dieser Fragen hat dabei auch praktische Konse-
quenzen.

Es wird von seiten der Studierenden zuneh-
mend nach Anknupfungsmdglichkeiten auler-
halb der Hochschulen gesucht. So haben im
Rahmen der sogenannten »Sozialbundnisse« die
Bemuhungen um Kontakt zu den Gewerkschaf-
ten innerhalb einer sehr kurzen Zeitspanne
deutlich zugenommen. Hier bieten sich, wenn
auch zunéchst in relativ kleinem Malstab, Mdg-
lichkeiten zu einer auch langfristig orientierten
Zusammenarbeit, wie es sie seit ld&ngerem nicht
mehr gegeben hat. Demonstrationen wie die in
Mannheim am 24. Januar, auf der 3500 Gewerk-
schafter und Studierende gemeinsam fur »Bil-
dung, Arbeit und soziale Gerechtigkeit« demon-
striert haben, oder die Beteiligung von Studie-
renden an den Aktionen der Arbeitslosen Anfang
Februar sind ein erstes Zeichen dafiir, dal? die Proteste Uber
den Rahmen der Hochschulen hinausgehen kénnen und eine
verstarkte Zusammenarbeit zwischen Teilen der Studieren-

HAMBURG: DER STREIKAUS-
SCHUSS IN AKTION:
STUDENTISCHE INITIATIVEN
WERDEN KOORDINIERT

Diese Betrachtungsweise
erfalt das aus politischer
Sicht wichtigste Ergebnis

der Proteste: Es werden wie-
der Fragen gestellt und diskutiert, die fur die groRe Mehrzahl
(auch der jetzt mitprotestierenden und -diskutierenden) vor

| BERICHT AUS

»Nix Lucky Strike«

BREMEN

Gegen Sozialabbau und Bildungsklau -
und viele andere Mi3stdande in unserem Land

Noch bevor von den Universitéten in Hessen die bundeswei-
ten Protestaktionen ausgingen, fand in Bremen vom 2. bis
zum 5. November eine gemeinsame Aktionswoche der Uni-
versitdt und der Hochschule Bremen statt, fur die seit
Beginn des Wintersemesters mobilisiert worden war: Es ging
um die Abwehr einer Einschreibegebihr von 100 Mark, die
ab Sommersemester 1998 eingefuhrt werden sollte. Wah-
rend der AStA der Hochschule keine Basis fiir einen Streik
oder eine Besetzung sah, wurde an der Universitat ein drei-
tagiger Streik durchgefiihrt. An der Abschluidemonstration
zur Burgerschaft am 5. November nahmen zirka 2500 Aus-
zubildende, SchiilerInnen und Studierende teil. Dort ver-
kundete die Bildungssenatorin Kahrs den soeben gefalten
BeschluR3 der SPD-Burgerschaftsfraktion, Studiengebuhren
nicht zuzustimmen und die daraus entstehenden Minder-
einnahmen aus allen Ressorts zu decken, Damit war die bis
dahin gemeinsame Linie der groRBen Koalition, die Frau
Kahrs noch am Vortag vertreten hatte, geplatzt - ein schnel-
ler Erfolg. Den politisch denkenden Aktivisten mag bewuf3t
gewesen sein, dal dies in Zeiten standiger Kurzungen im
Bildungsbereich nur ein Augenblickserfolg ist — die CDU-
Fraktion beharrt darauf, daB das Bildungsressort allein die
fehlenden Mittel aufbringt. Bei der Mehrheit der Studenten
war die Luft zunéchst einmal faus.

Im Rahmen der bundesweiten Streikbewegung ab Mitte
November entwickelte sich in Bremen zunéchst keine Betei-
ligung. Der AStA argumentierte mit Schwierigkeiten, die
Studierenden erneut zu mobilisieren (an der Fahrt nach
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den und anderen von Sozialabbau, Arbeitslosigkeit etc.
betroffenen Teilen der Bevdlkerung zustande kommen kann.
22.2.1998 @

Bonn am 2% November nahmen nur etwa 90 Bremer teil).
Selbst als die Vollversammlung der Hochschule Bremen am
2. Dezember den Streik ausrief und auf der Uni-Vollver-
Sammlung am 3. Dezember viele Teilnehmer trotz der langen
Tagesordnung Uber den Streik reden wollte und die AStA-
Vertreterin der Hochschule unter groBem Beifall eine Ent-
scheidung auch einforderte, verzdgerte der AStA die Abstim-
mung noch einmal Uber das Wochenende.

Warum das Zégern im Uni-AStA - so dal} der RCDS
ihm gar Tatenlosigkeit vorwerfen konnte?

Die Diskussionen, Streikzeitungen und Verdéffentlichungen,
die Auseinandersetzungen innerhalb des Uni-AStA und mit
dem Hochschul-AStA lassen erkennen, dal der AStA sich
nur ungern einer »Lucky-Streik«-Bewegung anschliellen
wollte, in der seiner Meinung nach allgemeinpolitische For-
derungen vermieden werden, die fur ihn im Vordergrund ste-
hen: Weg mit dem Auslandergesetz, SchluR mit der Diskri-
minierung von Frauen, Abwehr von Demokratie-Abbau an
der Universitat, keine Affenversuche an der Bremer Univer-
sitdt usw. Dagegen war der Aufruf zum Protest gegen den
»Maulkorb-Erlal« durch das gerade Ende November ergan-
gene Urteil des Oberverwaltungsgericht ein aktueller An-
knupfungspunkt.

Die Uni-Vollversammlung beschloR dann am 8.Dezember
den Streik (mit Ausnahme des Fachbereichs Mathema-
tik/Informatik, der sich etwas spater aber doch dem Streik
anschloR), der bis 17. Dezember dauern sollte. Am 8.Dezem-
ber beendete die Hochschule ihren konsequent durchgefiihr-
ten Vollstreik, wéhrenddessen alle Eingdnge mit Ketten ver-
rammelt waren und die Studierenden in die Stadt zu Aktio-
nen ausschwérmten. Die Beendigung des Vollstreiks sollte
einzelnen Studierenden die Mdglichkeit geben, wenigstens
prufungsrelevante Veranstaltungen zu besuchen, damit sie
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nicht ein ganzes Semester verlieren. Weitere Veranstal-
tungen blieben bestreikt, und die Aktionen wurden fort-
gesetzt. Unter anderem machten die Hochschiler eine
Stunde lang den Versuch, mit Beschéftigten in der
benachbarten Schokoladenfabrik in Kontakt zu kommen,
was von der Geschéftsleitung jedoch verhindert wurde.

An der Universitat oblag die Durchfihrung des
Streiks und Aktionen den einzelnen Fachbereichen, und
die zentrale Information und Koordination war dadurch
nicht ausgepragt. Der Streik wurde in unterschiedlicher
Intensitat durchgefihrt: Am stérksten war die Beteili-
gung in den geisteswissenschaftlichen Fachbereichen,
die Uber wenig lukrative Drittmittel verflgen, von der
Uni-Leitung vernachlassigt werden und finanziell aus-
bluten. Dort sind die Studienbedingungen und die Perspekti-
ven fur die Studierenden am schlechtesten.

Die »Altlinken« im AStA haben die Absicht, die gesam-
ten politischen Zusammenhénge klarzumachen, das Ubel an
der Wurzel zu packen, verzehren ihre Kréfte aber durch
fruchtlose Grabenkdmpfe untereinander und Auseinander-
setzungen mit RCDS und Naturwissenschaftsliste, fur die sie
keine Basis unter den Studierenden haben. Noch im Vorfeld
der gemeinsamen Demonstration am 17. Dezember gab es
Streit um die Formulierung von Forderungen, in diesem Fall
zur Auslénderpolitik, die dem Hochschul-AStA zu weit gin-
gen. Die Beteiligung an dieser Demonstration war mit 2000
Studierenden und Auszubildenden geringer als
an der gegen die Einschreibegeblhren. Es kann zur
Schwachung einer Bewegung fiuhren, wenn eine gleich zu
Beginn vorgegebene Richtung die Herausbildung eigener
politischer Erfahrungsprozesse und gemeinsame Aktionen
aller Betroffenen beeintrachtigt. Immerhin sind die Gegen-
krafte (RCDS und andere) selbst so schwach, dal sie in die-
sem Fall kein Kapital daraus schlagen konnten. 1.3.1998 ®

KURT MULLER IST TOT

Wahrend der Herstellung dieser Informationsbriefe
erfahren wir telefonisch: Kurt Miller, BR-Vorsitzender bei
der »Bremer Tageszeitungs-AGg, ist am Dienstagmittag, dem
10. Marz an seinem Arbeitsplatz an Herzversagen gestorben.
Diese Nachricht ist ein Schock. Kurt, der Gewerkschafter,
der weit Uber den Bremer Betrieb hinaus mit seinem Wirken
und seiner Haltung sich hohe Anerkennung unter Kollegin-
nen und Kollegen erworben hat, soll nicht mehr dabei sein?
Er wird nicht mehr mitdiskutieren, wenn die IG Medien-
Kollegen der Zeitungsbetriebe bundesweit zusammenkom-
men? Er wird nicht mehr mithelfen, wenn bundesweite Soli-
daritét fur eine Belegschaft notwendig ist? Er wird auf dem
Gewerkschaftstag sich nicht mehr kritisch einmischen?

Seine grundsatzlich klassenbewufite Haltung, die in sei-
nen Argumenten immer erkennbar war, hatte ihren Ur-
sprung in einer Bremer Arbeiterfamilie — schon sein Vater
war im Nachkriegs-Bremen ein bekannter Metall-Gewerk-
schafter und Kommunist. Kurt war von Beginn seiner
Schriftsetzerlehre an dabei, wenn es um die Verteidigung
der Interessen abhédngig Beschéftigter ging. Das soll alles
nicht mehr sein? In der Traueranzeige der Belegschaft heif3t
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B BERICHT AUS FRANKFURT

»Unpolitische« Studenten gegen
das »Standortdenken« an den Unis

Seit 1968 genieldt die Frankfurter Universitat einen Ruf als
Vorreiterin radikalen studentischen Protests in der Bundes-
republik. Auch in den achtziger Jahren, als die Tage der
» Achtundsechziger« und ihrer Nachfolger, der Spontis und
ihrer heute als grine Spitzenpolitiker bekannten ehemali-
gen » Hauptlinge«, gezéhlt waren, schien sich dieses Image
immer wieder zu bestétigen: Bei den wenigen studentischen
Protesten gegen schlechte Studienbedingungen und ver-
scharften Hochschulzugang wéhrend der achtziger und
neunziger Jahre waren Frankfurter Studenten stets mit
vorndran.

Dal} die zahlebigsten Mythen irgendwann hohl werden,
zeigte sich in den Tagen des Studentenstreiks 1997. Aus-
gangspunkt der bundesweiten Protestwelle war dieses Mal
die hessische »Provinz«, speziell GieBen und Darmstadt,
aber nicht Frankfurt. In Frankfurt dauerte es gut und gern
zehn Tage, bis die Aktionen an den kleineren Universitaten
Hessens eine breitere Resonanz fanden. Dabei ist Frankfurt
als die groflite hessische Universitat seit Jahren schon relativ
und absolut am starksten von den Kirzungen der Hoch-
schulmittel im hessischen Landeshaushalt betroffen. Die
Professorenschaft und der vor gut zwei Jahren gewéhlte Uni-
Président Werner Meissner — ein linksliberaler Wirtschafts-
wissenschaftler, der auch einmal dem DGB-eigenen WSI-
Institut vorgestanden hatte — sind nie mude geworden, dies
in der Offentlichkeit zu beklagen.

Der Streik kam dann aber um den 20. November doch
kraftig in Gang und wurde auch bis zu den Weihnachstagen
ohne Probleme aufrechterhalten. Wichtige Fachbereiche wie
Jura, Romanistik, Gesellschaftswissenschaften, Padagogik
und Sportwissenschaften waren fast die ganze Zeit bestreikt,
andere, darunter auch die in der Bankenstadt Frankfurt als
besonders konservativ geltenden Wirtschaftswissenschaften,
immerhin Uber einige Tage oder Wochen. Aus diesen Fach-
bereichen stammte die groRte Zahl der TeilnehmerInnen an
den Protestaktionen und Demos. Wichtig war aber auch die
Teilnahme vieler StudentInnen aus Fachbereichen, die nicht
dauerhaft bestreikt wurden (zum Beispiel Mathematik,
Medizin, Naturwissenschaften). Dabei erwiesen sich gerade
die StudentInnen und auch die ProfessorInnen aus den weni-
ger streikerprobten Fachbereichen als die Aktivsten bei der
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Abgesehen davon, dal Gber den Uni-Streik in Frankfurt
aufgrund der Ortsanséassigkeit einiger bundesweit meinungs-
bildender Presseorgane besonders ausfuhrlich berichtet
wurde, unterschied sich das Bild der Aktivitdten nur wenig
von anderen Grof3stddten. Auch hinsichtlich der Unterstut-
zung des Streiks durch Gewerkschaften und andere Organi-
sationen gab es nichts besonderes zu vermelden. Starker als
anderswo vielleicht wurde die 6ffentliche Diskussion mit
Rezepten fur eine »intelligente« Reformpolitik an den Hoch-
schulen angereichert, die Sparzwange und Strukturreformen
auf wunderbare Weise unter einen Hut bringen sollen. Auch
in anderen Bereichen gehdrt so etwas heute zum Standardre-
pertoire rot-griiner Landespolitik in Hessen. Unter den Stu-
denten verfing dies aber kaum. Auch die griinen AStA-Mit-
glieder, unter ihnen der AStA-Vorsitzende Peter Koch, hiel-
ten sich von solchen Parolen fern und traten als engagierte
Farsprecher der Grundforderung nach einer besseren Finan-
zausstattung von Studium und Studierenden auf.

Probleme schaffte dies vor allem fir diejenigen, die als
Angehdrige des universitdren Lehrkdrpers seit Jahr und Tag
versuchen, die Sparzwange in der Uni zu verwalten und ihr
eigenes Budget zu retten. Namentlich unter den Professorln-
nen der »Achtundsechziger«-Generation war dabei eine Hal-
tung verbreitet, die Aktionen der StudentInnen mit Verweis
auf die vergeblichen jahrelangen Widerstande gegen Haus-
haltskirzungen fur sinnlos zu erkldren. Die mangelnde
eigene Bereitschaft, sich an den Protestaktionen zu beteiligen
und eindeutig Stellung zu beziehen, wurde oftmals mit dem
Vorwurf bemantelt, der Streik sei »unpolitisch«.

Besonders zugespitzt kam dies bei den Gesellschafts- und
Erziehungswissenschaftlern zum Ausdruck, jenen Fach-
bereichen also, an denen die »Altachtundsechziger« ver-
schiedener Couleur die Mehrheit unter den Hochschulleh-
rern stellen. Das Geb&ude dieser Fachbereiche — ein 35stocki-
ges Hochhaus, genannt »Turm« -war am langsten bestreikt,
namlich von Mitte November bis Weihnachten. Rein tech-
nisch gesehen war es hier nicht schwer, den Streik aufrecht-
zuerhalten, denn es muRten »nur« im Foyer die Aufziige
blockiert werden, um den Zugang fur jedermann lahmzule-
gen. Diese Aufzugsblockade konnte von einer relativ kleinen
Zahl von Studenten-politisch zumeist mit linkem und/oder
autonomem Hintergrund — durchgehalten werden.

Die »Turmblockade« entwickelte sich zu einer Daueraus-
einandersetzung von nicht nur symbolischer Bedeutung. Die
Mehrheit der Professorlnnen der betroffenen Fachbereiche
forderte in wdchentlichen Vollversammlungen von den Stu-
dierenden die Offnung des »Turmes«, um, wie gesagt wurde,

ARBEITERPOLITIK NR.1, MARz 1998

mit den Studenten besser tUber gemeinsame Aktivitaten
diskutieren zu koénnen. Hinter vorgehaltener Hand
wurde allerdings von einzelnen Professoren zu erken-
nen gegeben, dal man auch einer »Zwangs6ffnung« der
Aufziige durch Uni-Leitung oder gar Polizei nicht abge-
neigt sei. Unterstitzt wurde diese Haltung durch meh-
rere Auftritte des Uni-Prasidenten am »Turm«. Neben
der etwas hohlen Drohung, dafl Semesterscheine nicht
anerkannt wirden, appellierte Meissner vor allem
daran, daB Studierende und Lehrende gemeinsam die
Interessen der Universitadt gegeniiber der Landesregie-
rung in Wiesbaden geltend machen sollten.

DaR es nicht zu einer farcenhaften Wiederauflage
jenes Menetekels von 1968 kam, als Adorno und andere
»Vater der Studentenbewegung« ihre Institutsraume durch
die Polizei rdumen lieRen, verdankten die beamteten Erben
des achtundsechziger Protestes vor allem der entschlossenen
Haltung der Studenten. Diese lieRen sich ndmlich weder am
»Turm« noch anderswo von sanften oder weniger sanften
Drohungen einschiichtern. Die wdchentlichen Vollversam-
mlungen beschlossen jeweils mit grofRer Mehrheit, da der
Turm »zu« bleibe.

Wie an anderen Fachbereichen funktionierte eine solche
Blockadeaktion auch ohne eine besonders breite Beteiligung
der Studenten an Streikposten und Streikorganisation. Auch
der geringe Besuch von Diskussionsveranstaltungen und
Streikseminaren wurde als Bestatigung fur den »unpoliti-
schen« Charakter des Protestes genommen. Was dahinter
stand, brachte ein Student in einer der Versammlungen am
»Turm« so auf den Punkt: Er musse auch wéhrend des
Streiks arbeiten, um seinen Lebensunterhalt zu verdienen,
und kdénne deshalb nicht jeden Tag an Versammlungen teil-
nehmen. »Die Blockierer«, so wortlich, »nehmen mir aber
das schlechte Gewissen, durch den Streik ein Seminar oder
einen Schein zu verpassen.«

Nach der Weihnachtspause waren die Streikaktivitaten in
Frankfurt wie anderswo erlahmt. Eine intensivere Auseinan-
dersetzung um die Bilanz des Streiks und die weiteren Per-
spektiven und Aktivitaten ist auf eine sehr kleine Zahl der
Aktiven beschrénkt. Eine uni-6ffentliche Diskussion findet
kaum statt. Die verbliebenen Aktiven sammeln sich derzeit
vor allem um Aktivitdten auflerhalb der Uni. Die sogenann-
ten Mittwochsdemos werden vom sogenannten »Sozial-
biindnis« getragen — einem vom Studentenstreik angeregten,
von Arbeitslosen- und Sozialinitiativen sowie der DGB-Jugend
mitorganisierten Bilndnis, das die oOrtliche Proteste gegen
Sozialabbau, Tarifklau und Arbeitsplatzvernichtung koordi-
niert. Auch bei den Protesten der Pharmabeschaftigten der
Hoechst AG gegen die SchlieBung wichtiger Forschungsabtei-
lungen in Frankfurt treten Delegationen der Studenten auf.

Auch wenn die Protestaktivitdten an der Uni heute so
schnell eingeschlafen erscheinen, wie sie entstanden, so sind
die Wirkungen des Streiks im Universitatsalltag spirbar, Was
einige Marburger StudentInnen jingst in einem Beitrag fur
die »Frankfurter Rundschau« formulierten, trifft auch die
Stimmung unter Studierenden und Uni-Beschaftigten in
Frankfurt: »Bei vielen Studierenden bedurfte es erst eines
Streiks, um Mifstdnde nicht nur als solche zu erkennen, son-
dern auch um ein politisches Bewuftsein dafir zu schaffen,
daf$ diese Zustande nicht als nattrrlich angesehen werden
mussen.« Was Frankfurt angeht, so besteht das vielleicht
wichtigste politische Ergebnis des Streiks einstweilen darin,




daR sich die Studierenden nicht vor den Karren des univer-
sitdren »Standortwettbewerbes« haben spannen lassen, der
ja auch mit der Reform des Hochschulrahmengesetzes ange-
peilt ist. Wie die Protestaktionen an der Uni weitergehen, ist
derzeit nicht Ubersehbar. Eines ist allerdings gewil3: Die hes-
sische Landesregierung hat ihr Finanzzugestdndnis zur
Befriedung des Hochschulstreiks inzwischen wieder auf kal-
tem Wege einkassiert. Versprochen worden war namlich, die
flr 1998 vorgesehene Kiirzung der Mittel fur den Bibliotheks-
und Lehrbetrieb von 18 Mio. DM auf etwa zehn Mio. DM zu
reduzieren. Die »Kiurzung der Kirzungen« ist inzwischen
wieder riickgéngig gemacht worden, indem die Landesregie-
rung for den gesamten Landeshaushalt eine Ausgabenkdir-
zung von sieben Prozent durchsetzen will.

Unter den meisten StudentInnen in Frankfurt und ande-
ren hessischen Universitdten ist dies zur Zeit noch nicht so
richtig bekannt. Im Verhandlungsgeschaft um Mittel und
Stellen erfahrene OTV-Personalrite zum Beispiel wissen da
bereits mehr. Der Streik des letzten Herbstes 1aRt aber die
berechtigte Hoffnung zu, dalR diese und andere Salamitakti-
ken nicht ohne Antwort bleiben werden. 20.2.1998 B

B BERICHT AUS BOCHUM

Der Streik in Bochum

In Bochum begann der Streik erst gut einen Monat nach Hes-
sen. Zuné&chst sah alles nach einem véllig lammfrommen
Unternehmen aus: Selbst der Rektor erklarte auf derjenigen
Vollversammlung, auf welcher der Streik beschlossen
wurde, seine Sympathie fiir die Streikziele. Der RCDS hatte
sogar zum Streik aufgerufen. Damit hatte es sich bei ihm
dann freilich auch.

Typisch fir die Stimmung in den ersten Tagen war, dal
der ehemalige niedersachsische Justizminister Schwind, der
in Bochum Kriminologie-Professor ist, zwar sich zuné&chst
aus alter Gewohnheit mit Streikposten, die ihm nicht sofort
ehrerbietigst Platz machten, anlegte, dall er dann aber kurz
darauf, als offensichtlich war, wie die Stimmung in der Pro-
fessorenschaft war, eine »Alternativveranstaltung« im Rah-
men des Streiks hielt.

Auseinandersetzungen mit Streikbrechern, gab es kaum.
Zwar hatten die Wirtschaftswissenschaftler geschlossen
gegen den Streik gestimmt. Aber selbst sie suchten ange-
sichts des Uberwaéltigen Votums aller Ubrigen Fachbereiche
nach einem Kompromif, wonach sie nur einige elementare
Veranstaltungen in einem zentralen Horsaalgebdude hatten
durchfuhren wollen. Faktisch fielen dann auch diese — wie
auch die wenigen anderen Streikbruch-Veranstaltungen —
regelmafig aus, weil es immer genligend Streikposten gab.
Darin druckte sich der wesentliche Unterschied zu friheren
Streiks aus: Bei vorausgegangenen Gelegenheiten mufiten
wenige Aktive einzelne Veranstaltungen »sprengen«. Wirk-
lich vollstandig abgeriegelt wurde die Uni dann zwar nur ein
einziges Mal, aber bei diesem Streik wurden von vornherein
ganze Gebaude bestreikt. Dieses Engagement der Streikenden
ist das zentrale Charakteristikum der Streikwochen. Zwar
gab sich kaum einer der Illusion hin, nun auf einen Schlag
alle Forderungen durchsetzen zu kénnen. Das es um nicht
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mehr als eine politische Demonstration gehen konnte, war
klar. Insofern wére es denkbar gewesen, dall der Streik fak-
tisch zu einem weiteren Ferienmonat hatte werden kdnnen.
Aber angesichts der Masse der aufgestauten Probleme war
selbst oberflachlich-unpolitischen Studenten klar: Irgend-
etwas muf endlich geschehen. Und: Es muf} Flagge gezeigt
werden. DemgemaéR erschienen regelmé&lig zum Beispiel zu
den Vollversammlungen gut zehn- bis zwanzigmal soviele
Leute wie auf den Ublichen der letzten Jahre. Dieses Engage-
ment war auch die Basis vieler Alternativveranstaltungen
und Aktionen. Entsprechend des charakteristischen Umfelds
der Ruhr-Universitat-verglichen mit anderen Unis kommen
hier sehr viele aus der unmittelbaren Umgebung-gehdérte zu
letzterem der Besuch einer Studentendelegation auf der
Betriebsversammlung von Opel. Umgekehrt hatten opposi-
tionelle Opel-Betriebsrate gleich zu Beginn Solidaritéts-
erkladrungen geschickt.

Zum einem Problem wurde das Verhalten der linken,
sogenannten »Tu-Was-Gruppierung«, die seit gut zehn Jah-
ren den AStA bildet. In ihr gibt es Uberbleibsel der vormali-
gen SHB/MSB-Traditionen, also von Organisationen, die in
friheren Zeiten der DKP nahestanden oder auf dem linken
Fligel der Sozialdemokratie anzusiedeln waren. Faktisch
verhalt diese Gruppe sich seit Jahren bestenfalls wie eine
sozialdemokratische: Die Unterschiede zu unpolitischen sind
nur noch gering. Aufler, dall sie regelmaRig irgendwelche
Verdffentlichungen absondert, zeichnet sie vor allem durch
eins aus, namlich ein besserer Dienstleistungsbetrieb fiir die
Studierende zu sein. Immerhin hat sie noch einen linken
Anspruch, und entsprechend trat sie selbstverstandlich fir
den Streik ein. Aber sie operierte auf der Ebene, auf der tra-
ditionell solche Streiks ablaufen: AStA- und Fachschaftsver-
treter organisieren was. Und sie halten den Laden zusam-
men. Viele der Streikenden, insbesondere naturlich die Akti-
visten, wollten sich aber nicht mehr einfach »vertreten«
lassen. »Offizielle« Kandle waren ihnen suspekt, so dal} es
regelméRig Konflikte gab, wenn die AStA-Vorsitzende eine
Verlautbarung herausgab oder wenn es Uberdrtliche Treffen
gab, die in den Augen der Aktivisten abgehoben waren.

lhre ganz besondere Dynamik erhielten diese Auseinan-
dersetzungen nicht zuletzt deshalb, weil sich in ihnen auch
eine BewuBtseinsentwicklung zumindest einer ganzen Reihe
von Streikaktivisten widerspiegelte: Zunéchst wollten viele
einfach »irgendwie« etwas machen. Dazu pafte es, daf selbst
die CDU-Studenten und das Rektorat sich engagierten. Aber
je massiver die Umarmungsstrategie von Regierung und
Medien wurde, desto starker wurde die Skepsis: »Digjenigen,
die fUr unsere Misere verantwortlich sind, stehen plotzlich
auf unserer Seite?« Allerdings wandelte sich die Skepsis nur
bei einem vergleichsweise kleinen Teil in ein Mif3trauen
gegenuber all den bisherigen Konzepten und Institutionen.
Die Auseinandersetzungen schlugen sich in der Studenten-
parlamentswahl nieder, die Ende Januar durchgefuhrt
wurde. Eine Reihe von Streikaktivisten und die Mitglieder
von denjenigen Gruppierungen, die sich im eigentlichen
Sinne noch als Linke verstehen, hatten sich zu einer »Linken
Liste« zusammengefunden, der es gelang, die Mehrheit des
alten AStA zu Uberflugeln. Die Wahlbeteiligung war aller-
dings so schlecht wie eh und je. Das Zusammenfinden der
Aktivisten auf einer gemeinsamen Liste ist freilich ein Indiz
dafiir, dalR es bestimmt auch im né&chsten Semester neue
Aktionen geben wird. Bochum, 20.2.1998 W
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Standortvertrag bei Opel

Als am 20. Januar fur die deutschen Opel-Werke der soge-
nannte » Standortvertrag II« vom Betriebsrat und der Kon-
zernleitung in Riusselsheim unterzeichnet wurde, da schien
hiermit ein Erfolg des Betriebsrates abgesegnet zu werden.
Denn dieser Vertrag soll die »Arbeitsplatze« der Opel-Kol-
legen » iber das Jahr 2000 hinaus sichern«. Das hatte
zumindest die Betriebsrats-Mehrheit in Bochum behauptet.
Der Bochumer Betriebsratschef Peter Jaszczyk erklarte:
»Wir haben jetzt die nachsten vier Jahre Ruhe bei der
Beschaftigungspolitike«. Als » Erfolg« aus Sicht groRerer
Teile des Betriebsrates wird das Vertragswerk aulRerdem
nicht zuletzt deshalb gewertet, weil es die Unterstiitzung der
groRen Mehrheit der Kollegen gefunden hat -behauptet die
Betriebsrats-Mehrheit: In Bochum hétten 70 Prozent dafur
gestimmt. Originalton Peter Jaszczyk: » Die Belegschaft hat
uns mit ihrem Votum den Ricken gestarkt. «

Tatsdchlich sieht so das Ergebnis einer Umfrage in den
Bochumer Opel-Werken aus, welche am 19. Januar ausge-
zahlt worden war. Beim ndheren Hinsehen ist das Resultat
freilich nicht ganz so toll:

Das fangt mit der interessanten Ausgestaltung des Stimm-
zettels an: Dort werden alle wesentlichen Punkte des Vertra-
ges aufgelistet. Alle »negativen« Teile des Vertrags sind im
Schriftbild etwas kleiner aufgelistet als die »positiven.
Bevor dann die Frage nach Zustimmung oder Ablehnung
gestellt wird, heillt es: »Du hast die Méglichkeit durch Dein
Ja zu dem Verhandlungsergebnis die Zukunft unserer
Arbeitsplatze Gber das Jahr 2000 hinaus zu sichern!'«. Wer
will da schon mit »Neing, also quasi fur die Vernichtung von
Arbeitspléatzen, stimmen. Es ist zwar wenig wahrscheinlich,
daB sich irgendein Kollege durch solche Spielchen hat mani-
pulieren lassen. Aber der Stimmzettel zeigt, welche Mei-
nungsmache seitens des Betriebsrates und der Unterneh-
mensleitung im Zusammenhang mit dieser Abstimmung
gemacht wurde.

Alle 14.994 Opelaner in Bochum bekamen den Stimmzet-
tel nach Hause geschickt. Offensichtlich sollten Diskussio-
nen vermieden werden, weswegen die Stimmzettel auch
wieder per Post zuriickgingen. Zurtickkamen jedoch nur
9427. Dies entspricht einer Wahlbeteiligung von zirka 63 Pro-
zent. Hiervon stimmten 6579 fur den Vertrag und 2809 dage-
gen. Es gab 39 ungiltige Stimmen. Tatsdchlich gibt es also
rein formal eine Zustimmung von 70,19 Prozent. Zu Recht
argumentiert die Betriebsrats-Minderheit anders: Wirklich
bewufit zugestimmt haben nur zirka 44 Prozent der Kollegen.
Dem stehen die 2809 Kollegen gegeniber, die sich mit dem
Vertrag auseinandergesetzt haben und ihn ausdricklich
abgelehnt haben. Sowie Uber 6000 Kollegen, die sich nicht
durch die Unternehmens-Argumentation haben packen
lassen.

Solch eine »Abstimmung« wurde nur in Bochum durch-
gefuhrt. In Russelsheim erfolgte die Zustimmung zum Ver-
trag nach einer Abstimmung im Vertrauenskdrper. Und in
Kaiserslautern fiel die Entscheidung nur im Kreis der Ver-
trauenskorperleitung. Zu dem besonderen Verfahren hatte
sich die Bochumer Betriebsrats-Mehrheit verstandigt, weil
sie sich bei verschiedenen MalRRnahmen der letzten Jahre
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massiven Arger mit den Kollegen eingehandelt hatte — was
bis zu »wilden Streiks« gegangen war. Eine sehr deutliche
Warnung war dem Betriebsrat insbesondere der zweitéagige
Streik im Juli letzten Jahres. Die Betriebsrats-Mehrheit gab
die Absicht der Unternehmensleitung bekannt, alle Gbertarif-
lichen Lohnanteile kindigen zu wollen. Zudem sah der
Betriebsrat diese Absicht als Verhandlungsgegenstand. Zu
dieser Betriebsrats-Mehrheit gehdren, einschliellich des
Betriebsratsvorsitzenden, eine Reihe von Kollegen, die sich
vor wenigen Jahren noch als »Linke« begriffen. Unterneh-
mensleitung wie Betriebsrats-Mehrheit wurden dann eines
Besseren belehrt, als die Bander standen. Das Unternehmen
machte einen Ruckzieher. DaR nun auch die Inhalte des
neuen Standortvertrages strittig sein wurden, war der Betriebs-
rats-Mehrheit durchaus klar. Deshalb sicherte sie sich ab:
Ein nicht unwesentlicher Minuspunkte des neuen Stan-
dortvertrages Il ist der bisherige 1993er Vertrag. Den namlich
hatte der Betriebsrat nicht geklndigt, was bedeutete, all die-
jenigen Verschlechterungen, die er gebracht hatte, laufen nun
weiter: Zum Beispiel waren damals Kirzungen der Frei-
schichten fur die Dauer-Nachtschichtler eingefiihrt worden.
Jetzt kommen weitere problematische Regelungen hinzu:
Die garantierte Ubernahme der Auszubildenden ist nur mit
Einschrankungen geregelt. Es gibt keine Beschaftigungs-
garantie im erlernten Beruf. FUr die Vorruhestandsregelung
gilt: Sehr wesentliche Fragen sind bisher nicht einmal gere-
gelt. Bereits jetzt ist schon abzusehen, daR von den zirka 3000
Kollegen der Jahrgange 1937 bis 1944 insgesamt nur hoch-
stenfalls 800 diese in Anspruch nehmen konnen. Vorrang
haben immer »betriebliche Erfordernisse«. In der betrieb-
lichen Altersversorgung sollen Abstriche gemacht werden.
Zunéchst einmal sollen Lohnempfanger und Angestellte
gleichgestellt werden. Zu den zentralen Punkten gehort die
Angleichung der Opel-Léhne an die Tariflohne. Zwar nicht
wie im Sommer des letzten Jahres geplant-auf einen Schlag,
aber nach und nach kommt faktisch dann doch die Absen-
kung. Dazu mussen die Opel-Kollegen ab dem 1. April auf
1,25 Prozent der aktuell tariflich vereinbarten 2,5 Prozent
Lohnerhéhung verzichten. Uberstundenzuschlage werden
nur nach dem Tariflohn bezahlt. Innerhalb eines Jahres ergibt
das mindestens einen Verlust von 700 DM. Opel wird allein
so pro Jahr mindestens 50 Mio. DM sparen. Das Weihnachts-
geld wird nur dann auf hundert Prozent aufgestockt, wenn
der Krankenstand sechs Prozent nicht Ubersteigt. Zu den sich
bei einem Zeitraum von vier Jahren ergebenden 200 Mio. sol-
len aufgrund der anderen MaRnahmen noch einmal 100 Mio.
DM an Ersparnis fur den Konzern herumkommen. Auch der
zentrale Punkt, der in der Propaganda von Standortsiche-
rungsvertragen immer als der wesentliche Pluspunkt heraus-
gestellt wird, erweist sich als Gertcht: Im neuen Vertrag gibt
es keine wirkliche Beschéftigungssicherung. Ausdricklich
werden »Personalanpassungs-MafSnahmen« verlangt. Statt
der Uber 14.000 Arbeitsplatze wird es Bochum nach den jet-
zigen Planungen im Jahre 2002 weniger als 12.000 geben. In
Russelsheim werden drei- bis viertausend Arbeitsplatze ver-
lorengehen; allein bis Ende dieses Jahres rund tausend. In
Kaiserslautern sollen zwei- bis dreihundert »abgebaut« wer-
den. Betriebsbedingte Kindigungen wird es nur dann nicht
geben, wenn der Betriebsrat den Abbau eines »mdglichen
Personaliiberhangs« akzeptiert. Ausnahmen fir betriebs-
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bedingte Kindigungen sind ausdricklich vorgesehen. Das
zentrale Charakteristikum des »Standortvertrags Il« ist es,
dalR es dem Konzern ein neuartiges Rationalisierungsniveau
garantiert: Bisher ging es vornehmlich um die Flexibilisie-
rung innerhalb der verschiedenen Werksteile. Das ist natir-
lich auch weiterhin ein zentrales Ziel: Die Téatigkeiten wer-
den noch weiter flexibilisiert, die Zeitkorridore ausgebaut
und die Maschinenlaufzeiten verlangert. Dariber hinaus
wird nun jedoch verstérkt auch auf die Mobilitat der Kolle-
gen zwischen den verschiedenen Standorten Wert gelegt:
Jungfacharbeiter aus Russelsheim mussen es sich bereits in
diesem Jahr gefallen lassen, in Bochum eingesetzt zu werden.

Beide Vertrdge zusammen betrachtet zeigen jedoch eines
ganz Klar: Betriebsbornierte Arrangements, die von vornher-
ein Forderungen seitens der Arbeiter — auch wenn es zur Zeit
»nur« um Besitzstandswahrung geht — und damit verbunden
offene Konfrontation bis hin zum Streik ausschlieBen,
kapitulieren schon vor dem Kampf. Die sich explizit als »Co-
Manager« des Opel-Konzerns bhezeichnende Betriebsrats-
Mehrheit in Bochum hat ihrem Selbstverstandnis entspre-
chend gehandelt und leider auch Erfolg gehabt: Sie garan-
tierte das friedliche Abnicken der Belegschaft fiir den Abbau
von sieben- bis zehntausend Arbeitsplatzen.

Wéhrend auf Seiten der Kollegen sich also eine Ein-
schrdnkung zur anderen addiert, macht der General-Motors-
Konzern irrsinnige Gewinne: Allein in den ersten drei Quar-
talen 1997 wurden sie um 19 Prozent gesteigert. Nicht nur
diese Gewinnlage héatte Spielraum flr entschiedeneren
Widerstand geboten, sondern auch die Produktpolitik des
Konzerns: Die Produktion des neuen »Astra« hangt wegen
Managementfehlern um ein halbes Jahr hinter dem Zeitplan
hinterher. Die General-Motors-Zentrale drohte zwar mit dem
Abbau von einem Drittel der Arbeitsplatze in Europa, aber
zur Zeit braucht das Unternehmen auf jeden Fall jeden Kol-
legen. Dortmund, 11.2.1998 W

B BERLIN: 3000 BESCHAFTIGTE DEMONSTRIEREN

Gegen betriebsbedingte Kindigungen
und Abbau tariflicher Leistungen

Der folgende Artikel beschéaftigt sich mit der Sparpolitik in
der evangelischen Kirche von Berlin-Brandenburg (EKiBB)
und mit der Vorbereitung und dem Ablauf einer Demonstra-
tion kirchlicher Mitarbeiter vom November 1997. Zum bes-
seren Verstandnis des Geschehens haben wir die Schilde-
rungen Uber die Interessenvertretung in der evangelischen
Kirche und tiber die Entwicklung in der Berliner OTV-Abtei-
lung Kirche vorangestellt.

Interessenvertretung in der evangelischen Kirche

Vorab: Wer das Betriebsverfassungsgesetz und das Personal-
vertretungsgesetz gewohnt ist, muf} dies alles in der EKiBB
schnell vergessen. Es gibt hier ein Mitarbeitervertretungs-
gesetz (MVG), das den Mitarbeitervertretungen (MAV) nur
wenig Mitbestimmungsmadglichkeiten gibt. Freistellungen
gibt es in der gesamten Kirche mit fast 10.000 Beschéaftigten
insgesamt 3 (drei), die von sechs Mitgliedern der 17 Personen

tionen, die zusammen zirka 15 bis 20 Prozent der Beschaftig-
ten organisieren. Quantitativ am starksten ist der Verband
kirchlicher Mitarbeiter/Gewerkschaft Kirche und Diakonie
(VKM), dessen Mitgliedsbeitrage weniger als die Halfte der
Hohe des OTV-Beitrages ausmachen und der seinen Anhang
zu einem grof3en Teil in der Ostregion hat. Im Westteil gibt es
ihn seit Jahrzehnten, er ist »frommer« als die OTV, hat eine
sozialpartnerschaftliche Tradition und grofle Probleme, sich
in der geanderten »Kirchen-Welt« zurechtzufinden. Seine
Mitglieder finden sich vor allem in den unteren Ebenen der
Mitarbeitervertretungen auf Gemeinde- und Kirchenkreis-
ebene. Auf hoherer Ebene leidet er unter dem Mangel an qua-
lifizierten Funktiondren. Bei der in diesem Artikel beschrie-
benen Demonstration trug der VKM durch seine Mit-Mobili-
sierung stark zum Erfolg bei, trat aber auf der Kundgebung
optisch Uberhaupt nicht in Erscheinung, weil die VKM-Mit-
glieder kaum Uber eine Tradition der organisierten 6ffent-
lichen Gegenwehr verfligen und Transparente etc. nicht
zu ihrer Kultur zéhlen. Die an Mitgliedern zweitstarkste
Gewerkschaft ist die OTV, die im Bereich der EKiBB sowohl
vom Bezirk Berlin wie vom Bezirk Brandenburg vertreten
wird. In Berlin gibt es (wieder) intakte Strukturen, in Bran-
denburg nur einen zustandigen Sekretar.

Die OTV-Berlin stellt den HMAV-Vorsitzenden und ist
traditionell in den Uberregionalen MAVen fuhrend, hat aber
eine geringe Verankerung in den untersten Bereichen der
Interessenvertretung. Dies liegt daran, dall die Uberwiegende
Mehrzahl der Mitarbeitervertreterinnen und -Vertreter nicht
organisiert ist und dartber hinaus kaum jemand interessiert
ist, Uberbetriebliche und Uberregionale Gremienarbeit zu lei-
sten. Die dritte Gewerkschaft ist die GEW, die vor allem im
Bereich der Kitas und der Berliner evangelischen Schulen
ihre Bastionen hat und die MAVen bestimmt. Dal} es dort
soviel GEW-Mitglieder gibt, liegt nicht zuletzt an den 70er
Jahren, als die GEW-Berlin aus der Bundes-GEW ausge-
schlossen war und zum Anziehungs- und Sammelpunkt der
undogmatischen Linken Berlins wurde. Nach der Wiederein-
gliederung in die Bundes-GEW verblieben diese Mitglieder
in ihrer Gewerkschaft, wodurch das klassische Prinzip »Ein
Betrieb — eine Gewerkschaft« in der EKiBB nicht mehr galt.
Die mit Abstand schwachste Gewerkschaft ist die DAG,
deren Mitgliederzahl kaum mef3bar ist, die aber mittlerweile
mit der OTV eng kooperiert.

Die OTV-Abteilung Kirche

Die Berliner OTV-Kirche war traditionell eine von Linken
gefuhrte Abteilung. Links meint hier Krafte aus dem Umfeld
der SEW-Berlin. Nach deren Auflésung 1989/90 ging auch
die Aktivitat in der Abteilung Kirche stark zurtck. Fast alle
Betriebsgruppen im Bereich Kirche gingen ein und die Quar-
talsversammlungen wurden immer schlechter besucht. Der
Funktionéarsstamm schmolz zusammen und durch die Perso-
nalreduzierung in der OTV-Bezirksverwaltung wurde die
hauptamtliche Betreuung stéandig geringer. Der langjéhrige
Sekretar verlieR die OTV und wechselte auf die Arbeitgeber-
seite. Der ebenfalls langjéhrige Abteilungsvorsitzende, ein
Pfarrer, trat von seiner Funktion zuriick, da er aufgrund des
Vorwurfs, als IM fir die Stasi gearbeitet zu haben, vom Dienst
suspendiert wurde.



stand und eine ebenso neue Abteilungssekretarin. Beide
waren wildentschlossen, endlich anerkannter Tarifpartner
der Landeskirche zu werden.

Es hatte ein schleichender, in der breiten Mitgliedschaft
undiskutierter, Wechsel von Strategie und Taktik stattgefun-
den, denn nun wurde ein Tarifvertrag akzeptiert, der eine
Zwangsschlichtung vorsah. Die OTV-Strategie hatte sich bis
dahin darauf ausgerichtet, durch gewerkschaftliche Arbeit
und Mitgliederzuwachse stark genug zu werden, um einen
Tarifvertrag ohne diese Knebelung zu erreichen. Im Dezem-
ber 1995 war die OTV dem Tarifvertrag — immer noch mit
Zwangsschlichtung — beigetreten, was gegentber den Kolle-
glnnen damit begriindet wurde, als Tarifpartner kdnne man
mehr erreichen, als durch weitere Verweigerung. Intern
wurde dies mit der Hoffnung verbunden, als anerkannter
Tarifpartner mehr Resonanz bei den Beschéftigten zu errei-
chen und so weitere Mitglieder zu werben.

Also wurde entsprechend eine OTV-Tarifkommission
gebildet, fir die es allerdings in den dann folgenden Ver-
handlungen wenig zu gewinnen gab. Ausgebuffte Kirchen-
Juristen saRen schlechtvorbereiteten OTV’lerlnnen gegen-
Uber. Es schien so, als hatte man immer noch nicht begriffen,
in welche Richtung »Mutter Kirche« ihre Schéfchen bewe-
gen wollte.

Wahrend die kirchliche Pressestelle eine Katastrophen-
meldung nach der anderen publizierte und bei den Beschéf-
tigten die Angst um den Job stieg, schwieg die OTV in der
Offentlichkeit vollkommen. Kein Flugblatt, nicht einmal
eine Pressemeldung wurde lanciert. Selbst die Vertrauens-
leute muBten sich woanders — das heilt auch bei anderen
Gewerkschaften — informieren.

Die hauptamtliche Sekretarin konzentrierte sich auf »ver-
trauliche« Gesprache mit dem Arbeitgeber und informierte
nicht einmal die eigenen Funktionére.

In dieser Phase entwickelte sich aus den beiden Betriebs-
gruppen und der Betriebszeitungs-Redaktion heraus eine
informelle Gruppe, die auch im Abteilungsvorstand vertre-
ten war und deren Ziel eine Wiederherstellung einer trans-
parenten, basis- und konfliktorientierten Gewerkschaftsar-
beit der Abteilung war.

Hauptkonflikte waren die Arbeit in der Tarifkommission,
bezogen auf die Taktik gegentiber dem Arbeitgeber und auf
die Transparenz bei den eigenen Mitgliedern und Funk-
tionéren, und die Nachwahlen fiir den Vorstand. Hier ging es
darum, den durch mehrere Rucktritte stark geschwachten
und oft beschluRunfahigen Abteilungsvorstand durch Nach-
wahlen zu ergdnzen. Da aber ausschlieBlich KritikerInnen
der bisherigen Arbeit zur Kandidatur bereit waren, wurde
seitens des amtierenden Vorstandes keine Nachwahl durch-
gefuhrt. Begriindung der Sekretérin: Eine OTV-Wahlordnung
(die von den Nicht-Hauptamtlichen niemand kannte und die
sie auch niemals bekamen) untersage dies.

Bereits vereinbarte und angekindigte Versammlungen
wurden abgesagt, damit es kein Forum fiir Kritik an diesem
Verhalten gab. Ende 1996 erreichte der Konflikt seinen Héhe-
punkt. Gegen zwei Mitglieder der Tarifkommission, unter
ihnen der Vorsitzende der HMAYV, leitete die Abteilungs-
sekretarin Untersuchungsverfahren ein und erklarte ihre
Gewerkschaftsfunktionen als »ruhend«, dies wurde von der
ihr genehmen Abteilungsvorsitzenden gedeckt. Gleichzeitig
wurde eine Betriebsgruppe, die Protestaktionen gegen die
Kundigungen durchgefiihrt hatte, fir nicht-existent erklart.
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Hintergrund hierfir: Beide aus der Tarifkommission gewor-
fenen Mitglieder hatten in dieser Gruppe ihre Basis.

Angesichts von 1300 angekindigten Kindigungen ging
es jetzt ums Ganze. Eine Reihe von Kolleglnnen intervenierte
bei der OTV-Bezirksleitung gegen die Untersuchungsverfah-
ren und parallel wurde zu einer auBerordentlichen Mitglie-
derversammlung mobilisiert. Diese wurde zur bestbesuchten
seit Jahren, auch Kolleglnnen, die man nicht kannte, waren
erschienen. Auf dieser Versammlung im November 1996
wurde der Konflikt offen ausgetragen. Bei einer Gegen-
stimme (der Vorsitzenden!] und wenigen Enthaltungen wur-
den von allen Anwesenden die Einleitung der Verfahren
miRbilligt und die Teilnahme der OTV an Protestaktionen
gegen die Kiindigungen beschlossen. Gleichzeitig wurde die
Bezirksleitung aufgefordert, die Arbeit der zustdndigen
Hauptamtlichen zu Uberprifen. In den folgenden Wochen
wuchs der Druck auf den amtierenden Vorstand. Im Januar
1997, auf der néachsten Gesamtmitgliederversammlung,
zeigte sich erneut, dal die grofRe Mehrheit der aktiven Kolle-
ginnen und Kollegen die bisherige Politik und die sie tragen-
den Personen nicht mehr unterstiitzte. Im Ergebnis trat die
Vorsitzende und mit ihr der gesamte Vorstand zurick, um
Neuwahlen zu ermdglichen.

Der Bezirksvorstand stellte die Untersuchungsverfahren
ein und setzte die beiden KollegInnen wieder in ihre Funk-
tionen ein.

Im April 1997, fast drei Jahre nach Beginn der ersten Kon-
flikte in der Abteilung, errangen die vorstandskritischen
Kréfte eine Zwei-Drittel-Mehrheit im Vorstand, getragen von
einem breiten Votum der Mitglieder. Als es anschlieBend
gelang, die Abberufung der bisherigen Geschéftsfiihrerin und
ihre Ersetzung durch einen kooperativen Sekretar zu errei-
chen, waren die Voraussetzungen fiir eine Veranderung der
OTV-Arbeit geschaffen. Ohne die Herausbildung dieser
neuen Mehrheit, die eine Koalition unterschiedlicher, linker
Ansatze ist und ohne die gemeinsamen Konflikterfahrungen
und das dadurch erworbene Ansehen, waére es kaum zu den
Mobilisierungen gekommen, die dieser Artikel schildert.

Die Berlin-Brandenburgische Landeskirche:
Aus zwei mach eins

Die EKIiBB ist die einzige wiedervereinigte Landeskirche.
Durch den Mauerbau 1961 war die Kirchenprovinz in zwei
Teile geteilt worden, die sich seitdem unabhéngig entwickelt
hatten. 1990/91 vereinigten sich die getrennten Teile der
EKiBB wieder. In den folgenden Jahren wurde viel Geld in
den Ausbau der Ostgemeinden gesteckt. So stiegen die
Gehalter der Pfarrer auf 88 Prozent des Westniveaus und sie
wurden u.a. in der Pfarrer-Pensionskasse nachversichert
(Kosten 72 Mio. DM). Der technische Standard der Pfarrbiiros
wurde erhéht, und die Kirche tUbernahm eine Reihe abge-
wickelter Sozialeinrichtungen wie zum Beispiel Kindergar-
ten. In Berlin war auf einmal die andere Stadthalfte mitzu-
versorgen, mit evangelischen Einrichtungen, mit Religions-
unterricht, mit Sozialarbeit etc.

Doch die Hoffnungen einiger fuhrender Kirchenleute,
daf sich jetzt nach dem Ende der DDR in der Ostregion eine
kirchliche Renaissance in den »protestantischen Kerngebie-
ten« entwickeln wurde, blieb Illusion. Stattdessen nahmen
vielerorts durch die Ubernahme des westlichen Kirchensteu-
ersystems die Gemeindegliederzahlen ab, in der gesamten
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EKiBB sank die Mitgliederzahl in den letzten sieben Jahren
von 1,8 auf 1,4 Mio., das hei8t um mehr als 22 Prozent.

Parallel dazu wurden weniger Gelder eingenommen.
Zum einen sanken die Steuereinnahmen des Staates (damit
auch die an die Hohe der Lohnsteuer gebundene Kirchen-
steuer) infolge von Krise und Massenarbeitslosigkeit und
durch Abschreibungen bei den »Besserverdienenden«. Wer
keine Einkommensteuer zahlt, zahlt auch keine Kirchen-
steuer. Zum anderen ist das Land Berlin pleite und reduziert
standig die Forderung freier Tréger. Somit geriet die Kirche
von zwei Seiten unter Druck und die Kirchenfinanzen ins
Rutschen.

Die EKIiBB ist neben der nordelbischen Kirche die ein-
zige, die einen Tarifvertrag abgeschlossen hat. In Berlin
waren von den Gewerkschaften nur VKM (Verband Kirch-
licher Mitarbeiter, mittlerweile heiBt er GKD = Gewerkschaft
Kirche und Diakonie) und DAG (Deutsche Angestellten-
gewerkschaft) Tarifpartner. OTV und GEW lehnten die in
Berlin vereinbarte Zwangsschlichtung ab. Nachdem sich in
den folgenden Jahren zeigte, daR sich der Organisationsgrad
der Kirchenbeschéaftigten kaum erhdhen lieB und auf diese
Weise kein Druck auf die Kirchenleitung ausgelibt werden
konnte, unterzeichneten Ende 1995 auch OTV und GEW den
Tarifvertrag und akzeptierten die Zwangsschlichtung.

Die Kirche und das Geld -
oder: Sparen nur auf dem Rucken der Beschaftigten

1986 begann in Westberlin die Debatte um kirchliche Spar-
politik, die aber bis 1995 kaum Konsequenzen hatte. Die Kir-
che hatte ein gutes Polster, es gab acht Prozent Berlinzulage,
in vielen Bereichen wurde gut verdient, und jede Lohn-
erhéhung erhohte automatisch die Kirchensteuer. Hinzu
kamen sehr hohe Staatsleistungen, vor allem fir Personal-
kosten. Spéatestens 1995 war die Diskrepanz zwischen sin-
kenden Einnahmen und konstanten Ausgaben augenfillig.
(Dies bezieht sich nur auf die laufenden Ein- und Ausgaben!
Was die EKiBB an Rucklagen, Vermdgen, Immobilien etc.
besitzt, kann nur vermutet werden.)

Auf der Synode im November 1996 wurde der erste dra-
stische Sparhaushalt — ein Doppelhaushalt fur 1997/98 —
beschlossen, der von den Beschaftigten mit Entsetzen auf-
genommen wurde. Von zirka 9000 Stellen sollten bis Ende
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1998 1300 wegfallen. Wahrend allein in der landeskirch-
lichen Jugendarbeit 60 Prozent gekirzt wurde, die Kranken-
hausseelsorge um 69 Prozent, und eine ganze Reihe wichti-
ger Bereiche, wie zum Beispiel der kirchliche Dienst in der
Arbeitswelt (KDA) ganz abgewickelt wurden, billigte die
Synode den Bau eines neuen Konsistorialgebdudes fiir zirka
70 Mio. DM.

Die Finanz- und Haushaltskrise wurde allein auf die
Beschaftigten abgewadlzt. Helmut Reihlen, langjéhriger Pra-
ses der Berliner Synode wurde in der »TAZ« vom 18.11.1996
so zitiert: "Man habe lange die Augen vor der Finanznot ver-
schlossen und den Angestellten jahrelang falsche Hoffnun-
gen gemacht. Jetzt missen wir jene entlassen, die uns ver-
traut haben.« Der Bischof hatte mehrmals in Interviews in
Berliner Zeitungen betriebsbedingte Kindigungen ausge-
schlossen und bei Kirchlichen Beschaftigungen galt ein
Bischofswort bis dahin noch etwas.

Aufmerksamen Beobachtern war aufgefallen, daB in die-
sen Haushalt bei den Personalkosten nur von zw6lf Monats-
gehaltern ausgegangen wurde. Im Klartext: Das Weihnachts-
geld war nicht mehr vorgesehen und viele KollegInnen in
Mitarbeitervertretungen (MAV) und Gewerkschaften sahen
dies als Anklndigung, daf die Kirchenleitung sich aus der
tarifvertraglichen Verpflichtung der Weihnachtsgeldzahlung
verabschieden wollte.

Die Kirchenleitung hatte dann auch am 22.11.1996 fol-
gende tarifrechtliche Regelungen zum 31.12.1996 mit dem
Ziel gekindigt, in den nachsten Jahren gar nichts mehr
davon zu zahlen:

a) Die Sonderzuwendung,

b) das Urlaubsgeld,

c) die Jubildumszuwendung,

d) die vermdgenswirksamen Leistungen.

Die Gewerkschaft informiert

Die Abteilung Kirche und Diakonie in der OTV informierte
die Beschaftigten mit Flugblattern und ihrer Betriebszeitung,
dem »Kirchengockel«. Unter anderem hieR es: »Uber 1000
Arbeitsplatze in der EKiBB sind sehr stark gefahrdet, nach
Aussagen der Kirchenleitung sollen sie wenn nétig auch mit

ARBEITERPOLITIK NR.,, MARZ1998



Kundigungen abgeschafft werden. Die Lohne und Gehélter
sollen abgebaut werden. In fast allen Kirchenkreisen und
landeskirchlichen Einrichtungen wird es ab 1997 erhebliche
finanzielle Probleme geben, die alle Arbeitshereiche in unse-
ren kirchlichen Dienststellen zukiinftig veréndern werden.«

Ein Artikel des »Kirchengockel« faBRte Anfang Juni 1997
die bisherigen Erfahrungen mit dem Arbeitgeber Kirche
Zusammen:

»Zum Stand der Tarifverhandlungen / Massenentlassun-
gen /Sonderzuwendung und Urlaubsgeld

Unser kirchlicher Arbeitgeber ist zu keinem Beschdfti-
gungspakt mit den Gewerkschaften bereit. Er ist nicht bereit
- analog zur Finanzierung seines neuen Kirchenzentrums -,
in den sozialvertraglichen Personalabbau zu investieren. Er
hat nur Interesse an der Zwangsteilzeit (32-Stunden-Woche
ohne Lohnausgleich), und nur diese Einsparung< wirde er
mit den abzubauenden Stellen verrechnen.

Dies bedeutet, daf nun die Uber 1000 Kiindigungen in der
EKiBB Wirklichkeit werden. Fir die Gewerkschaften bedeu-
tet dies, daf wir eine heftige Auseinandersetzung mit unse-
rem Arbeitgeber auszutragen haben.

Unsere OTV-Tarifkommission hatte zu der drohenden
Massenentlassung einen Beschdiftigungssicherungs-Tarifver-
trags-Entwurf erarbeitet. Am 6.5.1997 Uberreichten alle vier
Gewerkschaften dem Arbeitgeber eine Erklarung, in der wir
ein komplettes Beschidftigungssicherungspaket zum 1.7.1997
(freiwillige Arbeitszeitverkiirzung, Zwangsarbeitszeitverkr-
zung mit Teillohnausgleich, Abfindungsregelung fiir Un-
kindbare) mit dem Angebot, das Urlaubsgeld und die Son-
derzuwendung nur noch als Sockelbetrag zu zahlen und
daftr die entstehenden Lohn- und Gehaltseinbufen durch
freie Tage auszugleichen, anboten.

Die Tarifverhandlung am 14.5.1997 ergab, dafs die Kir-
chenleitung dieses Paket rundweg ablehnte.

Da die Kirchenleitung daraufhin die Verhandlungen fur
gescheitert erkléren wird, missen wir jetzt mit Massenentlas-
sungen in unserer Kirche rechnen. Die gekundigten KMT-
Teile (Urlaubsgeld, Sonderzuwendung etc.) werden von der
Kirchenleitung in die Schlichtung gebracht. Ein Ergebnis ist
frihestens Anfang September zu erwarten.«

Die erste Kundigungswelle und die Gegenwehr

Nach dem Scheitern der Tarifverhandlungen rickten die
Kundigungen ins Blickfeld. Allein im Konsistorium waren
100 MitarbeiterInnen gekiindigt worden, darunter Schwer-
behinderte, MAV-Mitglieder, Personen im Erziehungsurlaub
etc. Jedem Arbeitsrechtler straubten sich die Haare, denn
diese Personengruppen sind unkiindbar. Zudem hatte keine
Sozialauswahl stattgefunden. Offensichtlich waren die zu-
standigen Kirchenjuristen der Auffassung, daR der jesuani-
sche Satz »Mein Reich ist nicht von dieser Welt« analog auch
fur das Arbeitsrecht und die Schutzrechte der Kirchen-
beschéftigte galt. Der Mehrzahl dieser Kindigungen - etwa
80 -widersprach denn auch die MAV mit guten Griinden.

Diese Kundigungen kamen aufgrund des Widerspruchs
der MAV vor die Schiedsstelle. Der dortige Richter stellte die
Rechtsunwirksamkeit der Mehrzahl der Kiindigungen fest,
und da die anwesenden sechs Kirchenjuristen mit ihren
Auslassungen scheiterten, wurden anschlieBend von der
Kirchenleitung alle ausgesprochenen Kuindigungen zurtck-
gezogen — um sie anschlieBend formgerecht wieder auszu-
sprechen.
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Am 17. Juni demonstrierten zirka 300 Beschaftigte vor
dem Konsistorium der EKiBB gegen die erste Kundigungs-
welle. Zu dieser kurzfristigen Aktion hatte die OTV aufgeru-
fen. Da zeitgleich die Diakonie-Kolleglnnen zu einer bundes-
weiten Demo in Fulda mobilisierten, war die Zahl von 300
ein Erfolg. Die Stimmung morgens um acht Uhr vor dem Kon-
sistorialgebdude war gut, es waren eine Reihe von Transpa-
renten mitgebracht worden, eine Kita hatte ein Lied getextet
und eine Gruppe von Kolleginnen hatte Liederzettel vorbe-
reitet. Rasseln waren genug vorhanden und die Lautstarke
war betrachtlich. Eine Reihe von Kolleglnnen, die bereits
ihre Kundigung erhalten hatten, kamen aus dem Gebdaude
heraus und reihten sich ein.

Nach kurzen Ansprachen einiger Vertreter von OTV und
MAYV und einigen Liedern entstand spontan der Wunsch,
doch um das Konsistorium herum zu ziehen. Nach einer
guten Stunde wars dann vorbei. 300 Kolleginnen hatten eine
gute Aktionserfahrung gemacht und die aktiven OTV-Kolle-
glnnen neuen Mut fur weitere Aktionen geschopft.

Anfang August kam die néchste Katastrophenreaktion
der Kirchenleitung. Hatte sie bei der Haushaltsaufstellung
mit drei Prozent weniger Kirchensteuereinnahmen gerech-
net, waren es im ersten Halbjahr 1997 nach ihren Angaben
tatsichlich 15 Prozent. Die Reaktion verlief nach bewéhrtem
Berlin-Brandenburgischem Kirchenmuster. Auch diese Ein-
nahmeverluste sollten durch Personalabbau kompensiert
werden. Eine lange Liste von Einrichtungen, die ab 1999
keine Kirchensteuermittel mehr bekommen sollten, wurde
erstellt und publiziert. Die dicksten Brocken: Die evangeli-
schen Kitas fallen ganz aus der Foérderung faus, die Zuwen-
dung ans Diakonische Werk wurde halbiert. In den Dienst-
steilen und Gemeinden ging die Angst um, und im Konsisto-
rium schien Panik zu herrschen.

Die Schlichtungsverhandlungen

Fast zeitgleich mit diesem neuen Schub an Katastrophen-
meldungen begann die Schlichtung. Dies ist eine Einrich-
tung, in der drei Vertreter des Arbeitgebers EKIiBB, drei
Gewerkschaftsvertreter und ein Arbeitsrichter, auf den sich
beide Seite verstandigen mussen, sitzen. Die Schlichtung hat
die Aufgabe, einen neuen Tarifvertrag zu erstellen. Kommt
keine gutliche Schlichtung zustande, gibt es eine dann hin-
zunehmende Zwangsschlichtung. Als Kompromif? bot die
Kirchenleitung den Gewerkschaften an, 15 Prozent des Weih-
nachtsgeldes zu zahlen mit der Bitte, dies doch vor allem
zugunsten der unteren Gehaltsklassen umzuverteilen.
SchlieRlich bekdmen die Pfarrer und Kirchenbeamten Uber-
haupt kein Weihnachtsgeld mehr und héatten damit Zeichen
gesetzt. Auf die Intervention eines OTV-Tarifmitglieds, daR
wir bereit wéren, auf unser gesamtes Weihnachtsgeld zu ver-
zichten, wenn dann im Gegenzug alle Beschéftigten wie die
Kirchenbeamten und Pfarrer unkiindbar und pensionsbe-
rechtigt wirden, erntete der Kollege verlegene Gesichter.
Unser Ansinnen, fiir jede eingesparte Mark von den Gewerk-
schaften und den MAVen Kkontrollierbare Beschaftigungssi-
cherung zu bekommen, wurde nicht aufgenommen.

Nach mehreren Marathonsitzungen war klar, dal eine
einvernehmliche Lésung zu den Konditionen des Arbeit-
gebers mit den Gewerkschaftsvertretern nicht zu machen
war. Es gab dann einen mit den Stimmen der Arbeitgeberver-
treter und des Schlichters gefalten Schlichtungsspruch, der
25 Prozent Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld von 150,— DM nur
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Aufruf zum landeskirchenweiten Aktionstag
am 10.November 1997

» Die Kirchen sind als Arbeitgeber auch wirtschaftlich
Handelnde. Sie kénnen nicht MaRstabe des wirtschaftli-
chen Handelns formulieren und 6ffentlich vertreten, ohne
sie an sich selbst und an das eigene wirtschaftliche Han-
deln anzulegen«. (Wort des Rates der Evangelischen Kirche
in Deutschland und der Deutschen Bischofskonferenz zur
wirtschaftlichen und sozialen Lage in Deutschland.)

In einer Zeit, in der mit der Begriindung »es sei kein Geld
da« den Beschaftigten das Weihnachtsgeld vorenthalten wer-
den soll, in der Kundigungen in einer GréRenordnung von
1300 bis 1600 zu erwarten sind, wird ein neues zirka 80 Mio.
DM teures Konsistorialgebdude errichtet und mehrere Mil-
lionen in ein evangelisches Gymnasium gesteckt.

Waéhrend die kleine séchsische evangelische Kirche den
beschlossenen Neubau eines Verwaltungshauses stoppte, um
mit dem Geld ihre Beschéftigten weiter bezahlen zu kénnen,
wird dies in der EKiBB von den verantwortlichen Gremien
abgelehnt.

Steht in der Berlin-Brandenburgischen Kirche der
Mensch nicht mehr im Mittelpunkt? Sind Immobilien wich-
tiger als Beschéftigte? Bei der Massenarbeitslosigkeit in unse-

rem Land haben Gekiindigte kaum eine Chance auf einen
neuen Arbeitsplatz.

Diese Kundigungen zu verhindern, den Beschéftigten der
EKiBB wieder eine Perspektive zu verschaffen und um die
Verantwortlichen in der EKiBB und alle, denen die Angste
der Beschéftigten nicht egal sind, aufzurttteln und zur
Umkehr aufzufordern, rufen die unterzeichnenden Gewerk-
schaften zu einer Protestkundgebung auf.

Wir fordern von Synode und Kirchenleitung der EKIiBB:

& Offenlegung der Finanzen von Landeskirche, Kirchen-
kreisen und Gemeinden.

& Sofortige Aufnahme von Verhandlungen mit den Gewerk-
schaften Uber einen Tarifvertrag zur Beschéftigungssiche-
rung.

& Verzicht auf betriebsbedingte Kiindigungen.

& Aktivierung von Vermdgen und Grundbesitz, denn Men-
schen sind wichtiger als Geb&ude.

& Einen sozialvertraglichen, freiwilligen Personalabbau.
& Die Entwicklung einer Personalplanung fur mindestens
funf bis zehn Jahre.

Unterzeichner: Gewerkschaff OTV, Landesverband
Berlin / Gewerkschaft Kirche und Diakonie (GKD) LV Ber-
lin-Brandenburg /DAG, Landesverband Berlin / Gewerk-
schaft Erziehung und Wissenschaft ]

fiir die unteren Gehaltsgruppen und die Abschaffung der ver-
mdgenswirksamen Leistungen, aber keine Beschaftigungs-
sicherung vorsah.

Dies haben die Gewerkschaften abgelehnt, die Kirchen-
leitung hat zugestimmt. Spart sie doch bei diesem Ergebnis
75 Prozent eines Monatsgehalts. Und das in einer Zeit, in
dem ein landeskirchliches Filetgrundstiick fiir 13 Mio. ver-
kauft wurde, um mit diesem Geld ein evangelisches Gymna-
sium im Land Brandenburg zu finanzieren. Finanzkrise oder
Haushaltskrise? Oder anders gefragt: Erwartet diese Kirchen-
leitung wirklich von den Beschaftigten den Verzicht auf
Gehalt und Arbeitsplatzsicherheit, wenn gleichzeitig Uber 70
Mio. fur einen Konsistorialbau und 13 Mio. fiir ein Gymna-
sium bereitgestellt werden? Das gekirzte Weihnachtsgeld
héatte damit mehrmals bezahlt werden kénnen! Uns als
GewerkschafterInnen war klar, daR die Einnahmen der EKiBB
und der Diakonie zurtickgegangen sind. Dies liegt aber nicht
an unbeeinfluBbaren Schicksalsschldgen. Ein wesentlicher
Grund hierfur ist die massiv fortschreitende Reduzierung
staatlicher Mittel. Kirchlich-diakonisches Handeln zum Bei-
spiel in Kitas, Pflege, Jugendarbeit etc. ist gesellschaftlich
notwendig. Hier herrscht nach wie vor Bedarf, den der Staat
immer schlechter bezahlt. In einem der reichsten Lander der
Welt wird dieser Bereich allmdhlich ausgetrocknet.

Wir haben unsere Bereitschaft erklart, zusammen mit den
leitenden Stellen von EKiBB und Diakonie den Druck gegen
diejenigen in Bonn und Berlin zu richten, die an dieser
Schraube drehen.

Heraus aus den Kirchenraumen — an die Offentlichkeit

Die Marathonsitzungen hatten ein vom Arbeitgeber nicht
erwinschtes Ergebnis. Zum einen machte die Blockadepoli-
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tik der Kirchenleitung selbst einen so friedlichen Verband
wie die GKD witend, zum anderen hatten die Gewerk-
schaftsvertreterInnen in den vielen Verhandlungspausen
und Vor- bzw. Nachbesprechungen ausreichend Gelegenheit
zu Kontakten und Gesprachen. So entstand bei der OTV die
Uberlegung, die Stimmungen bei den Beschiftigten aufzu-
greifen und Wut, Angst und Empérung in die Offentlichkeit
zu bringen. Die anderen drei Gewerkschaften konnten hier-
fir gewonnen werden und seit September 1997 liefen die
Vorbereitungen fur einen landeskirchenweiten Aktionstag
der EKiBB-Beschaftigten in Berlin. Ein von der OTV vorge-
legter Aufruf wurde in modifizierter Form zur Grundlage der
Aktion (siehe Kasten).

Volksmission einmal anders: Wehrt euch gemeinsam!

Die EKIBB ist eine groBe Flachenkirche, die im Norden an
Mecklenburg, im Osten an Polen, im Westen an Sachsen-
Anhalt und Niedersachsen und im Siiden an Sachsen grenzt.
Bei der Mobilisierung haben wir uns die Arbeit geteilt. Die
GKD/VKM stellte jeder Mitarbeitervertretung in Landeskir-
che und Diakonie den Aufruf mit Anschreiben zu.

Die GEW mobilisierte schwerpunktmé&Rig im Kita-
Bereich und in den evangelischen Schulen und die OTV in
den landeskirchlichen Bereichen, den Kirchenkreisen und
bei befreundeten Organisationen im Kirchenbereich. Aufer-
dem organisierte die OTV mehrere GruBworte, um die Kund-
gebungsteilnehmenden dadurch zu unterstiitzen, und war
verantwortlich fir ein Mobilisierungsplakat, das im Format
DIN A2 und in der Auflage von 2000 Stiick vertrieben wurde.
Ergidnzend wurde eine Extraausgabe der OTV-Kirchenzei-
tung » Kirchengockel«  mit 5000 Auflage gedruckt und voll-
standig verteilt. Um auch noch die interessierten Gemeinde-
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mitglieder zu erreichen, wurde in der offiziellen Wochenzei-
tung der Landeskirche »Die Kirche« eine auffallige Anzeige
geschaltet, die am Wochenende vor der Kundgebung er-
schien. Auch die Presse informierte, vom »Neuen Deutsch-
land« abgesehen, die ihrer Unterzeile »Sozialistische Tages-
zeitung« keine Ehre machte. Daflir gab der gutbirgerliche
»Tagesspiegel« (in Berlin das zentrale Bildungsbirgerblatt
und im offentlichen Dienst und in der Berliner Kirche als
»Dienstblatt« bekannt) in der Sonntagsausgabe vor der Demo
einen ausfihrlichen Hinweis auf die Veranstaltung und den
Inhalt. Diese Berichte und die mittlerweile zu verzeichnende
Mobilisierung brachte die Kirchenleitung in Zugzwang. Am
Tag der Kundgebung erschienen in mehreren Zeitungen
Erklarungen der bischéflichen Pressestelle »Die Kirche
widerspricht der OTV¢, in denen unseren Angaben, daB
Massenkindigungen geplant seien, widersprochen wurde.
Es seien nur wenige Kiindigungen geplant.

Im Vorfeld der Aktionen wurden Demospriiche und Slo-
gans fur Transparente entwickelt, die aufgrund ihrer Kreati-
vitat gut ankamen u.a.:

& Der Bischof baut ein neues Haus und schmeif}t dafur Kol-
legen faus.

& In der Berliner Kirche, uns ist ganz bang, gehért Jesus
schon zum Uberhang.

€ Und nachstes Jahr, es ist nicht zu fassen, sind die Apostel
auch entlassen.

€ Und am Ende der Periode, lebt dann nur noch die Syn-
ode.

& Wird die Sparwut noch langer dauern, stehen in der Kir-
che nur noch Mauern. Denn die Beschéaftigten insgesamt,
trifft man dann im Arbeitsamt.

& Weniger Lohn und Massenkiindigungen -mit uns nicht!
& Halleluja reicht nicht aus: Widerstand ins Gotteshaus!

Die Kundgebung am 10.11.1997

Je néher der Termin rickte, umso nervéser wurden wir. In
der OTV-Vorbereitungsgruppe rechneten wir mit 600 bis
1000 TeilnehmerInnen. Die Bihne war fur max. 1500 Leute
gedacht und die Lautsprecheranlage fir max. 2000. Lieder-
zettel mit fir den AnlaR umgetexteten Liedern auf der
Grundlage bekannter Melodien hatten wir gut 1000 gedruckt.

Als sich dann eine halbe Stunde vor Beginn der Sammel-
platz fullte, wurden unsere kihnsten Hoffnungen Ubertrof-
fen. Nach Polizeiangaben nahmen tber 3000 Personen an
Demo und Kundgebung teil. Besonders stark waren die Kitas
vertreten, bei denen Beschéftigte, Kindergruppen und viele
Eltern demonstrierten. Mit vielen Transparenten, Fackeln,
Rasseln, Musikinstrumenten und vor allem Gber 1000 Tril-
lerpfeifen wurde die Aktion optisch wie akustisch ein Erleb-
nis. Ich weill aus mehreren Dienststellen, daf sehr viele Kol-
leginnen und Kollegen zum ersten Mal in ihrem Leben auf
einer derartigen Aktion waren. Von anderen DGB-Gewerk-
schaften gab es beeindruckende Zeichen von Solidaritat. So
unterbrach etwa der Landesbezirksvorstand der IG Medien
fir mehrere Stunden seine Sitzung und reihte sich samt IG-
Medien-Lautsprecherwagen in den Zug ein. Die Vorsitzende
der IG Medien (Bezirk Berlin) hielt ebenso eine Rede wie der
Betriebsratsvorsitzende von Osram.

Bei der AbschluRkundgebung vor Berlins Traditionskir-
che »Kaiser-Wilhelm-Gedachtnis« blieb der Platz am Kurfir-
stendamm fast zwei Stunden gefiullt. Es gab kaum ein
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Abbrdckeln, die Stimmung war hervorragend. Reden und
GruBworte wurden mit viel Applaus quittiert. Alle Reden
nahmen auf das Sozialwort von EKD und Bischofskonferenz
Bezug. Ob EKD und Bischof Huber geahnt haben, dafl ihnen
ihre eigenen Worte als Spiegel vorgehalten werden wirden?

Das Medienecho war so gut wie selten bei einer gewerk-
schaftlichen Aktion. In der Abendschau des Berliner Fernse-
hens wurde sachlich berichtet und Bischof Huber wurde
nach der wirtschaftlichen Verantwortung der Kirche befragt.
In den néchsten Tagen erschienen eine Reihe von positiven
Artikeln, sogar im Kirchenblatt. Auf diese Art und Weise
gelangte die Botschaft von der erfolgreichen Aktion auch in
die landlichen Teile der EKiBB.

Nach der Kundgebung, die von einigen Synodalen und
Konsistorialen »begutachtet« wurde, und nicht zuletzt auf-
grund des positiven Echos in den Medien waren Demo,
Kundgebung und Massenkiindigungen Gesprachsthema auf
der Synode. Bischof Huber sprach nur noch von »300 Kindi-
gungeng, was als Erfolg zu werten ist. Wichtiger aber war die
Diskussion Uber den Neubau des Verwaltungsgebaudes, in
der Kirchenleitung und Konsistorium arg in Bedrangnis
kamen. Aber: Wie beim Staat, so auch in der Kirche. Das
Argument, daB bei einem Baustopp trotzdem mindestens
12 Mio. Konventionalstrafe zu zahlen seien, gab den Aus-
schlag. Die Synode gab griines Licht, und es darf weiter-
gebaut werden.

Wie ging’s weiter? Was hats gebracht?

Das wichtigste Ergebnis war die gemeinsame Erfahrung, daf
eine derartige Aktion Uberhaupt mdéglich ist. Immerhin
waren fast 50 Prozent der Kolleginnen und Kollegen aus dem
GroBraum Berlin beteiligt gewesen. Vor einem Jahr hatten in
Hannover an einer Protestdemonstration der in der OTV-Nie-
dersachsen organisierten Kirchenbeschaftigten 1000 Kolle-
ginnen teilgegnommen. Dies war vor Berlin die grofite Aktion
gewesen. Und jetzt 3000! Auflerdem war es erstmals gelun-
gen, alle vier Gewerkschaften zu einer Aktion zusammenzu-
bekommen. Dies sind bewuBtseinsméRig wesentliche Vor-
ausssetzungen fiir kiinftige Aktivitaten. OTV-intern war das
die Bewahrungsprobe der neuen Mehrheit.

In der OTV-Kirche hat diese Erfahrung mobilisierend
gewirkt. Zwei weitere Betriebsgruppen sind in Grindung,
und die Zahl der Aktiven hat zugenommen.

Tarifpolitisch ist die vom Arbeitgeber geplante Nullrunde
verhindert worden, der AbschluR von 25 Prozent Weih-
nachtsgeld plus zehn zuséatzlichen freien Tagen fiir 1999/98
ergibt materiell etwa 50 Prozent Gesamtvolumen. Interessan-
ter ist, daf die restlichen 50 Prozent ausschlieflich zur Kin-
digungsvermeidung zu verwenden sind und dal seitens des
Arbeitgebers bei jeder einzelnen geplanten Kiindigung nach-
gewiesen werden muB, dafl dies geschehen ist. Dies macht es
wenigstens schwerer, zu kiindigen.

Bisher sind alle in der EKiBB ausgesprochenen Kindi-
gungen von den Arbeitsgerichten aufgehoben worden. Dies
verzogert allerdings nur diese Kiindigungen. Fur die Gewerk-
schafterinnen und Gewerkschafter steht in diesem Jahr an,
die Mobilisierung der Kolleginnen und Kollegen in Richtung
»Verzicht auf betriebsbedingte Kiindigungen« fortzusetzen.
Die Arbeitgeber sind angeschlagen und argumentativ in der
Defensive. Die Berliner Kirche unter Leitung des » Armani«-
Bischofs” Huber ist in Deutschland mittlerweile die einzige,
die betriebsbedingt kiindigt. Dies ist auch kirchenintern nur
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schwer zu begriinden?. Insofern besteht durchaus Grund zu
der Hoffnung, dal die Arbeitsplatze der Beschéftigten vertei-
digt werden kdnnen, wenn dies die Beschéaftigten weiterhin
selbst tun. Stand: 14.2.1998 W

B DGB

Konflikte
im DGB Main-Kinzig/Offenbach

Im November 1997 wurde der Vorsitzende des DGB-Kreises
Main-Kinzig/Offenbach wiedergewéhlt. Dies allein ist
natdrlich kein ungewohnlicher Vorgang. Die Begleitum-
stdnde im Vorfeld der Wahl werfen aber aus ortlicher Sicht
ein Schlaglicht auf den derzeitigen Zustand der Gewerk-
schaften und den Stil, wie der hauptamtliche Apparat mit
Problemen wie Mitgliederschwund und sinkende Beitrags-
einnahmen umgeht.

Im Zuge der Flachenbereinigung, mit der der DGB Ver-

waltungskosten einzusparen hofft, ist der neue Kreis erst vor
wenigen Jahren durch Zusammenlegung von Main-Kinzig
(Hanau) und Offenbach entstanden. Die neue Gebietseinheit
wurde bisher kommissarisch vom fruheren Hanauer DGB-
Chef Hareter geleitet, der Offenbacher Réver wurde sein
Stellvertreter. Beide gelten innerhalb des DGB als »links«
und politisch engagiert auch in der SPD. Aus diesem Grunde
— persodnliche Querelen mdgen hinzukommen -~ war Hareter
im DGB Main-Kinzig/Offenbach nicht unumstritten. Die
groBRte Gewerkschaft, die IG Metall, stand zwar auf seiner
Seite (in der Verwaltungsstelle Hanau/Fulda spielen Linke —
v.a. aus dem Bereich der DKP — traditionell eine aktive
Rolle); andere -wie etwa die Hanauer OTV — steuerten aber
dagegen. In einem gespannten Klima sah der 6rtliche DGB
der ersten ordentlichen Wahl seines Vorsitzenden entgegen.
& Im Sommer 1997 brach unter den Gewerkschaften im
Main-Kinzig-Kreis der Streit offen aus. Der urspriingliche
AnlaR lag eigentlich in der Auseinandersetzung zweier kom-
munaler Institutionen (Friedensbeirat und Landrat), doch
schon bald wurden auch innergewerkschaftliche Konflikte
hieran abgearbeitet.
& Das Sozialamt des Main-Kinzig-Kreises hatte zwei
Flachtlingsfamilien aus Bosnien bzw. Kosovo die Zahlung
von Sozialhilfe verweigert mit der Begriindung, sie hatten
sich durch illegalen Handel mit Autos bzw. Zigaretten Ein-
kinfte verschafft. Der Friedensbeirat brachte dies in die
Offentlichkeit, Sozialdezernent Pipa legte seinerseits mit bis
dato unbewiesenen Details aus polizeilichen Ermittlungen
nach, Medien und interessierte LeserbriefeschreiberInnen
beteiligten sich auf ihre Weise. Am Ende klérte ein Gerichts-
urteil des Frankfurter Verwaltungsgerichts, dalR es keine
erhdrtbaren Hinweise auf Verfehlungen gebe, zumal die
Flachtlinge die Sperrfrist des Sozialamts nur durch Spenden
der Diakonischen Fluchtlingshilfe tberleben konnten.

IN HESSEN

1 So die kircheninterne Bezeichnung aufgrund seiner Vorliebe fir Tex-
tilien aus dem Haus Armani.

2 Bischof Huber, der zum Zeitpunkt seiner Wahl zum Berliner Bischof
auch die Option hatte, in Heidelberg ein sicheres SPD-Bundestagsman-
dat zu erhalten, hat intern durchblicken lassen, da3 er mittlerweile seine
Annahme der Berliner Wahl fir falsch halte.
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& Sprecher des Friedensbeirates ist der DGB-Vorsitzende
Ferdinand Hareter. Ihm warf der Geschaftsfiihrer der OTV
Hanau, Michael Schweitzer, vor, Interessen der Kreisbeschéaf-
tigten (damit von Gewerkschaftsmitgliedern) verletzt zu
haben. Begrindung: Sachbearbeiter des Sozialamtes seien
nach Angabe von Pipa von Fluchtlingen massiv bedroht,
sogar geschlagen worden. Auch diese Aussage mufite Pipa
spater zuriicknehmen. Aus Gelnhausen beteiligte sich die
dortige G Bau an der Kampagne gegen Hareter mit der plum-
pen Parole: Wenn man die Schwarzarbeit am Bau bek&mpfen
wolle, dirfe man illegale Praktiken von Asylbewerbern nicht
dulden.

& Noch deutlicher sah die OTV ihre Belange verletzt, als
der DGB-Vorsitzende die untertarifliche Bezahlung der Aus-
zubildenden beim BBZ (Beschéftigungsgesellschaft des Krei-
ses) Offentlich anprangerte, die zudem durch einen gerade
abgeschlossenen Haustarifvertrag zementiert wurde. Die
Finanzlage des Kreises lasse keine andere Mdglichkeit zu, so
Pipa und Schweitzer unisono, aber man tue wenigstens
etwas, um benachteiligte Jugendliche von der Strafle zu
bekommen. Schweitzer falte dies alles in der Behauptung
zusammen, daR die Mitglieder der OTV sich durch Hareter
nicht mehr vertreten fuhlten.

& DaB die Auseinandersetzungen auch in Zukunft nicht
abreiBen werden, lie schon der nachste Konflikt um das
hessische Programm »Arbeit statt Sozialhilfex ahnen. Auch
hier geht es wieder um die Frage untertariflicher Bezahlung
in FordermalRnahmen des Main-Kinzig-Kreises, die die
Region wohl noch weiter beschaftigen wird.

Offensichtlich zielte die Kampagne, soweit sie persénlich
gefuhrt wurde, auf die Verhinderung der Wiederwahl des
DGB-Kreisvorsitzenden ab. Es wurde sogar versucht, einen
Gegenkandidaten (zum Beispiel Hareters Stellvertreter
Réver, der dazu jedoch nicht bereit war) aufzustellen, aller-
dings ohne Erfolg. Zur Debatte standen nicht nur Personalf-
ragen, sondern unterschiedliche Auffassungen gewerk-
schaftlicher Strategie in Zeiten »leerer Kassen«.

Die ortliche OTV etwa nimmt dieses Diktat der schlech-
ten Finanzlage unwidersprochen hin, ohne zu fragen, warum
die offentlichen Kassen leer sind, die Unternehmer immer
weniger Steuern zahlen, andererseits ihre Personalkosten
durch Massenarbeitslosigkeit abwadlzen etc. Sie geht diese
Probleme nicht politisch an, sondern versucht sich an der
»gerechten« Verteilung des Mangels. Ausdruck dieser
Konzeption ist zum Beispiel das »Co-Management« in der
gemeinsamen, »sozialvertréglichen« Bewéltigung des von
der Kassenlage und von Weisungen des Darmstadter Regie-
rungsprasidenten aufgezwungenen Personalabbaus.

Diese MalRnahmen tragen wohlklingende Titel wie
»Haushaltskonsolidierung«  und  »Strukturreform«; der
»Konzern Stadt« wird »burgernah«, »kundenfreundlich,
»wettbewerbsorientiert« etc. ausgestaltet; die Beschéftigten
erhalten mehr »Verantwortung« und durfen sich gegebenen-
falls auch selbst wegrationalisieren, ohne daf} sie es so richtig
mitbekommen.

So versteht die OTV »Interessenpolitik« in Abhéngigkeit
von den herrschenden Verhéltnissen, und gerade im Main-
Kinzig-Kreis beansprucht sie eine Vorreiterrolle, die sie
durch die aufwendige Organisierung von Konferenzen zur
Verwaltungsreform (SozialwissenschaftlerInnen durfen sich
auf Kosten von Mitgliedsbeitrdgen auskotzen) auch bundes-
weit zu unterstreichen versucht.
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Ahnlich die 1G Bau: Ihr Problem ist die radikale Zerset-
zung des Flachentarifvertrags in der Baubranche und die
immer groBer werdende Hilflosigkeit gewerkschaftlicher
AbwehrmaRBnahmen gegen die Praktiken, mit denen Bauun-
ternehmer die Schutzvorschriften und Mindestlohnbestim-
mungen unterlaufen. Populére rassistische Spriiche gegen
Asylbewerber sind allerdings kein Mittel, damit fertig zu
werden. Sie entlasten nur das Unternehmerturn, das prekére
Soziallagen ausnutzt.

Im Gegensatz hierzu stehen die Versuche Hareters,
soziale Probleme wie Arbeitslosigkeit, Lehrstellenmangel,
Sozialabbau, Lage von Flichtlingen etc. politisch aufzugrei-
fen und kampagnenartig in die Offentlichkeit zu bringen.
Man mag mit der Art und Weise, wie dies geschieht, inhalt-
lich oder in taktischen Details nicht einverstanden sein.
Selbstverstandlich kénnen auch die Illusionen nicht geteilt
werden, die er hierbei in seine Partei, die SPD, setzt. Weiter-
hin muB bericksichtigt werden, daB er als Vorsitzender des
DGB keinerlei tarifliche Auseinandersetzungen fuhren mufR
und deshalb relativ unverbindlich auf allgemeinpolitischen
Feldern agieren kann (und muf). Diese Relativierung éndert
jedoch nichts daran, daf} hier der entscheidende Unterschied
zu der Herangehensweise derjenigen liegt, die sich vielleicht
in der Sonne des neoliberalen »Zeitgeistes« wahnen. Der rein
betriebswirtschaftlich, pragmatisch und lobbyistisch orien-
tierten Denkweise seiner Gegner setzt Hareter klassische
gewerkschaftliche Werte entgegen: Aufhebung des Konkur-
renzdenkens unter den Lohnabh&ngigen durch Solidaritat
Uber die von Kapital und Nationalstaat gesetzten Grenzen
hinweg. Deswegen wurde seine Wiederwahl vor Ort zum
Politikum — auch in Medien wie »Hanauer Anzeiger«, »FR«
und »FAZ«.

Die Abstimmung ergab ein klares Bild: Etwa 80 Prozent
der Kreisdelegierten votierten fir Hareter. Dies spiegelt
jedoch bestenfalls die Stimmung innerhalb des haupt- und
ehrenamtlichen Funktiondrskérpers und einiger Aktiven
wider. Insgesamt fihlte sich die Mitgliedschaft hierbei nicht
angesprochen. So blieb es ein Buhnenstick: Gegeben wurde
»Funktiondrsgezink« von DGB, OTV und Co., das Publikum
rihrte keine Hand.

Wie gering der Spielraum im hauptamtlichen Apparat
ohne aktives Eingreifen von aufen ist, zeigt sich etwa bei der
Gestaltung des 1. Mai in Hanau. Waren in den letzten Jahren
die Reden noch vergleichsweise kdmpferisch und analytisch,
so zeigte sich 1997, dafl der Hauptvorstand in Dusseldorf auf
das Treiben in Hanau aufmerksam geworden ist. Er driickte
dem Main-Kinzig-DGB den hessischen Ministerpréasidenten
Eichel als Redner aufs Auge und UberlieB es den 6rtlichen
Funktion&ren, dies gegeniber den unzufriedenen, aber
vereinzelt agierenden Aktiven durchzusetzen. Eichel erhielt
damit die Gelegenheit, ausgerechnet am 1. Mai die hessische
Schulpolitik zu verteidigen, ohne sich von den zahlreich
erschienenen Lehrerlnnen und ihren mitgebrachten Trans-
parenten davon abhalten zu lassen.

Die Wiederherstellung gewerkschaftlicher Mobilisie-
rungsfahigkeit und Kampfbereitschaft kann nicht aus dem
hauptamtlichen Apparat kommen, den Funktiondre wie
Hareter und Schweitzer in ihren unterschiedlichen Anséatzen
beide repréasentieren. Betriebswirtschaftliche Logik, Koope-
ration mit Kapital und Staat, Versicherung und Rechtsschutz
sind Praktiken, die unter Bedingungen politischer Apathie in
der Mitgliedschaft in Einzelfdllen mehr bringen und inso-
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weit Zustimmung finden mdgen als das »abstrakte« Aufgrei-
fen von sozialen Problemen der Lohnabh&ngigen insgesamt.
Doch auf das BewuBtsein der gemeinsamen Klasseninteres-
sen kommt es letztlich an, um den stdndigen Angriffen des
Kapitals Widerstand zu leisten. In diesem Sinne setzte die
Wiederwahl Hareters ein positives Zeichen — nicht mehr,
nicht weniger. 1.3.1998 m

B HAMBURG:
SPD-GAL-GRUNDLAGENVEREINBARUNG

Die kommunale Finanzmisere
verstarkt das Arbeitslosenproblem

Nach dem Wahldebakel der SPD vom 21. September 1997
folgte zwangslaufig (siehe auch Arpo 4/5, 1997)- nachdem
Voscherau einen personenbezogenen Biirgerschaftswahl-
kampfgefuhrt hatte — der » saubere Schnitt« und der Riick-
tritt des Biirgermeisters von seinen Amtern.

Schnell hatten sich die obersten SPD-Gremien auf den
neuen Birgermeisterkandidaten Ortwin Runde - bislang
Finanzsenator unter Voscherau — und auf den neuen Koali-
tionspartner Grin-Alternative-Liste (GAL) verstandigt. Beide
Parteien bildeten mit je zwolf Mitgliedern eine Verhand-
lungskommission, in der die Vorhaben fir die nachste Legis-
laturperiode in einer Grundlagenvereinbarung (GLV) veran-
kert wurden.

Der »historische Moment« — von dem Runde nach Ver-
tragsabschluB sprach — durfte nicht fehlen. An ihn werden
sich arbeitslose und verarmte Bevdlkerung wohl morgen und
auch nach Jahren nicht mehr erinnern, denn die Hoffnungen
auf eine schnelle und dauerhafte Anderung ihrer Lebenssi-
tuation werden sich schon auf Grund der Finanzmisere des
Staates nicht erfullen.

In der »feierlichen« Einleitung der Grundlagenvereinba-
rung (GLV) wird dann auch ohne Umschweife von »Massen-
arbeitslosigkeit«, mit Folgen von »sozialer Spaltung« und
»Zukunftsngsten« gesprochen. »Gleichzeitig spitzt sich die
Finanzlage der offentlichen Haushalte dramatisch zu« - soll
heiRen — der Zeiger des Pflasterchenklebens vergangener
Jahre wandert auf Null.

Drastischer formuliert es der finanzpolitische Sprecher
der GAL, Maier, in der »Morgenpost«: »Die Sadt ist pleitel «
(21.10.97) Nur allein mit dieser Feststellung und dem Vor-
wurf der GAL-Sprecherin Sager, dall die »Bonner« verant-
wortlich seien fur eine verfehlte Sozial-, Beschaftigungs- und
Steuerpolitik, wird es auch in Zukunft keinen Arbeitsplatz
mehr geben.

Uber konkrete Vorschlage zur Beseitigung der Arbeits-
losigkeit wird in der Grundlagenvereinbarung nur wenig
gesagt. Die vagen Ankindigungen, Vorschldge und Verspre-
chungen bleiben ungenau und auslegbar: »Schaffung und
Sicherung von Arbeitsplétzen im Rahmen einer innovativen
Wirtschaftspolitik« (GLV), was wohl soviel heiRen soll, wenn
Unternehmer oder solche, die es werden wollen, finanzielle,
grundsticksbezogene oder andere Winsche haben, dann ist
die Hansestadt Hamburg noch nicht »ganz« pleite. In dhn-
licher Richtung verlaufen auch die verbreiteten Hoffnungen,
daB ein Ubergreifendes »Wirtschaftspolitikressort« (Sozial-
und Arbeitsmarktpolitik, Technologie- und Hochschulpoli-
tik, Stadtentwicklungs-, Bildungs- und Umweltpolitik sollen
eng miteinander verknupft werden) die Grundlage fur neue
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Arbeitsplatze schafft und daR die Férderung von kleinen und
mittleren Unternehmen die »soziale Spaltung« {iberwinden
hilft. An diese Politikerhoffnungen mussen Regierung, Bur-
gerschaft und Opposition wohl glauben - sie zumindest ans
Wahlvolk glaubhaft verkaufen kénnen — wenn sie sich nicht
selbst aufgeben wollen.

SPD-Exkanzler Schmidt schimpfte auf dem Analytik-
kongrel3 Uber »Steuerschlupflécher far Hochverdienende,
empfahl Gilter und Leistungen zu produzieren, »die die
anderen in Osteuropa und Asien einstweilen noch nicht her-
stellen konnen« und empfahl der Bonner Regierung eine
»finanzwirtschaftliche Generalinventur« (Welt, 11.11.97),
die den Stopp der Sozialabgaben beinhalten und damit den
Abstand zu den unteren Lohngruppen wieder herstellen soll-
ten. Gute Ratschlage fur Parteifreund Runde, aber nur Muster
ohne Wert, weil konkrete Handlungsanweisungen fehlten.
Denn wie will Schmidt in der sogenannten globalisierten
Welt diese alten Ladenhuter absetzen, die zu seiner Zeit
kaum halfen und heute noch viel weniger?

Viel » Programme fur die Losung der Arbeitslosigkeit

Krista Sager, Wissenschaftssenatorin, hat andere Winsche -
sie mochte die Ressourcen der Stadtteile nutzen, Kirchen,
Stiftungen, Schulen und Unternehmen »vernetzen«, um
Armut und Arbeitslosigkeit zu begegnen —denn: »Es sind ja
nicht alle arm. Diese Stadt ist auf eine starkere Solidaritat
der Stérkeren mit den Schwacheren angewiesen.« (Welt,
28.10.97) Welchen erwachsenen Menschen will sie dieses
Marchen erzéhlen?

Vielleicht den Firmenbesitzern von Ortmann &Herbst? Es
vergeht fast keine Woche, in der nicht Hiobsbotschaften Poli-
tiker und Wéhler aus ihren Tagtrdumen in die Wirklichkeit
zurickholen. Die Themen Hafenkrankenhaus und Bavaria-
Brauerei sind noch nicht abgeschlossen, da steht schon ein
neues Konkursverfahren der renommierten Maschinenbauer,
der Firma Ortmann & Herbst, auf der Tagesordnung (siehe
auch Bericht in dieser Ausgabe).

Die 530 Beschéftigten sollen jedenfalls ab 1.Januar 1998
in einer Auffanggesellschaft neun Monate weiter beschaftigt
werden. FUr 120 Mitarbeiter (von 530) besteht Hoffnung auf
Weiterbeschaftigung bei dem Aufkaufer der Konkursfirma.
Kommentar des FDP-Sprechers Muller-Sénksen: »Nach dem
ordnungspolitischen Stundenfall Bavaria ist dies ein weiterer
Schritt in Richtung planwirtschaftliche Verstaatlichung. Wir
haben nicht umsonst ein Konkursrecht.« (Welt, 29.11.97)

Die dicken Backen des FDP-Sprechers verraten den Maul-
helden und die bis zur Bedeutungslosigkeit in Hamburg her-
untergekommene Partei der »Besserverdienenden«: Nicht in
der politischen Verantwortung, was kiimmert mich also mein
Geschwatz von gestern? Dabei bleibt Sozialdemokraten und
Grunen (und CDU/FDP in Bonn) gar keine andere Wahl als
Landesregierung, bei grofleren Unternehmen mit Steuergel-
dern Pleiten zu verhindern und Arbeitspladtze zu retten,
obwohl sie gegen eherne kapitalistische Gesetze, nédmlich
vom Fressen und Gefressen-Werden, verstof3en.

Burgermeister Runde mit SPD und GAL wurden vom
Vorganger Voscherau in schwere See gestoRen. Runde zitierte
seine S6hne im Fernsehen NDRIII: »Au, Ortwin, was hast du
dir da vorgenommen?« Als verlaBlicher Sozialdemokrat
Ubernimmt er Verantwortung, wenn die Partei ruft. Er sorgt
weiter fur den Machterhalt der Hamburger SPD, befordert
den erhofften Machtwechsel in Bonn und betéatigt sich als
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Futterkrippenbeschaffer fur die ausgehungerte Grun-Alter-
native-Liste.

Wenn es stimmt, dal? Arbeitslosigkeit und Armut, wie die
Senatsregierung hofft, nur mit »zukunftsweisenden Antwor-
ten« (TAZ, 8. 10. 97) zu beheben sind, so geben sie den Betrof-
fenen auBer: Jedermann ist seines Glickes Schmied — wenig
Handfestes. Unternehmensgrindungen sollen verbessert,
Existenzgrindungen erleichtert und kleinen und mittleren
Unternehmen hochwertiges Industriegeldande bereitgestellt
werden. Das ist eine Aufforderung an Unternehmer oder die,
die es werden wollen oder miussen. Subunternehmertum
und Scheinselbstédndigkeit (- im Vertrag ausdricklich abge-
lehnt -) entstanden oftmals aus der Situation, daf’ sich Lang-
zeitarbeitslose mit diesen »Beschaftigungsmaoglichkeiten«
Hoffnungen auf schnellen und guten Verdienst machten und
machen. Ob diese »Auswege« empfehlenswert sind, dariber
mussen die Betroffenen selbst berichten.

» Flagge zeigen« auf einem SPD-Stadtteilfest?

An anderer Stelle der Grundlagenvereinbarung wird noch
einmal versucht, Armut als Zustandsbeschreibung etwas
konkreter zu fassen. So wird erklart, dal von 1998 an jéhrlich
230 Mio. DM fur »aktive Arbeitsmarktpolitik« ausgegeben
werden sollen. Wie, wo und wieviel im einzelnen von diesen
Betragen eingesetzt wird, wird nicht berichtet, wissen aber
wohl die Senatsexperten.

Ob der neue Senat die stdndig wachsenden sozialen Pro-
bleme stabilisieren kann oder sie noch weiter zunehmen, ist
weniger abhangig von Programmen, Personen, Parteien und
Verbanden, sondern davon, ob die mittlerweile international
wirkende Krisen- und Profitwirtschaft weiterhin ungestort
ihre Interessen wahrnehmen kann oder ob sie daran gehin-
dert wird. Denn eines ist sicher: Die geplanten MalRnahmen
der Senatsregierung andern nichts, sondern »doktern« nur
weiter an den Erscheinungsformen herum.

»Bis drei Wochen vor der Wahl hatte ich ein richtig gutes
Bauchgefuhl« (Stddeutsche Zeitung, 4.10.97), interpretierte
Runde sein Vorgefihl und das dann tatsachlich schlechte
Abschneiden seiner Partei. Hatte sein Vorgénger Voscherau
mit seinen Law-and-Order-Parolen zu spét begonnen, schla-
fende Hunde geweckt oder nahmen ihm die von der SPD ent-
tduschten Wahler seine theaterreif inszenierten Auftritte
nicht mehr ab? Voscherau und seine »rechten« Parteihelfer
verschwanden von der Partei- und Regierungsbihne, ohne
groBe Erklarungen und Antworten auf das angerichtete
Desaster.

Dieser Abgesang hatte aber eine dazu passende Vorge-
schichte. Auf einem SPD-Stadtteilfest in Hamburg-Hamm,
auf dem der Burgermeister die Erfolge seiner Amtszeit und
die Perspektiven und Botschaften der néchsten Jahre dar-
legen wollte, tUbernahmen zwischen dreilig und vierzig
Jung-NPDler »das Burgermikrophon< und diktierten dem
Blrgermeister die Themen.« (TAZ, 15.9.97) Als man ihn
schlieBlich mit »Arbeiterverrater« beschimpfte und eine
Massenschlégerei zwischen SPD-Anhéngern und Skinhaeds
drohte, verlieB er von Leibwéachtern beschitzt im Wahl-
kampfbus die Veranstaltung. Die Sturmglocken lauteten bei
ihm schrill, das kannte Voscherau bislang nur aus den
Geschichtsbiichern der Nazizeit. Auch damals liefen viele
der sogenannten Weimarer Demokraten vor den braunen
Horden weg. Aber bei seinem kurzen Auf- und Abtreten sdu-
selte erstmals ein Luftchen. In Anbetracht der augenblicklich
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in Hamburg laufenden Kampagne des Polizeiprasidenten
Uhrlau zu mehr Zivilcourage der Bevdlkerung, hat er seinem
Exblrgermeister sicher wohl ein Exemplar zur empfehlens-
werten Nachahmung Ubersandt.

Das war, um aufs Thema zuriickzukommen, kein Heim-
spiel fiir Voscherau vor ausgesuchtem Publikum. Auf 1.-Mai-
Veranstaltungen in der Vergangenheit erschien er fesch mit
Arbeitermitze, anderntags als Staatsmann und Gastgeber vor
Reedern und »Pfeffersédcken«. Sein Repertoire war vielfaltig.
Bei der SchlieRung des Hafenkrankenhauses und der Uber-
nahme der Bavaria-Brauerei in Staatsbesitz krempelte er
selbst die Armel auf und tbernahm die Fahne. Seine dama-
lige Gesundheitssenatorin nahm er mit einem kurzen Tritt
vors Schienbein aus der Schuflinie und wickelte beide Pro-
blemfelder mehr oder weniger »sozialvertraglich«, aber wer-
bewirksam in wenigen Wochen vor der Wahl ab.

»Fast die Halfte aller Wahliberechtigten haben keiner der
hier vertretenen Parteien ihre Stimme gegeben« (Welt,
15.11.97), deklamierte Runde selbstkritisch das Wahlverhal-
ten in seiner Regierungserklarung und weil3, daB er Vertrauen
schneller verlieren als zurtickgewinnen kann. Seine vorge-
tragenen Absichtserklarungen wirken glaubhaft und ernst-
gemeint, nur damit allein wird er seine gesteckten Ziele nicht
erreichen, denn die Staatskasse ist leer — das weil} er aus sei-
ner Zeit als Finanzsenator — und die Milliondrshochburg
Hamburg als Sponsor wird sie nicht fillen. So wird% dabei
bleiben, auch er und seine Senatskollegen werden sich den
kapitalistischen »Sachzwéangen« beugen mussen.

Das Thema Wettbewerbsfahigkeit ist abgehakt?

»lch nehme mir die Freiheit und halte das fur eine politische
Pflicht, das Gesamtkunstwerk mit Abstand durchzulesen
und dann zu bewerfen.« (Hamburger Abendblatt, 5.11.97)
Was die GAL-Partei-»Linke« Anna Bruns »Gesamtkunst-
werk« nennt, ist der fast hundertseitige Koalitionsvertrag, der
in wesentlichen Fragen noch die Handschrift des alten
Senats tragt. Elbevertiefung, Hafenerweiterung, vierte Elb-
rohre, Flughafenausbau, Dasa-Erweiterung — nur um die
wichtigsten Vorhaben zu benennen-wurden von den beiden
Verhandlungsdelegationen »abgenickt« (Delegationsjargon),
weil angeblich Planung und Finanzierung im fortgeschritte-
nen Stadium die Koalitionsgesprache schon frihzeitig zum
Scheitern gebracht hétten.

An die Fleischtopfe — oder weitere vier Jahre auf den har-
ten Oppositionshédnken — diese Alternative lieR auch Dele-
gationsteilnehmerin Bruns die »Kréte schlucken« und das
»Gesamtkunstwerk« gutheillen.

Die hartesten Brocken am Anfang — SPD-Delegation und
-Burgerschaft waren Uberrascht, wie flott sie mit der GAL zu
Rande kam. Voscherau und Exwirtschaftssenator Rittershaus
hatten gute Vorarbeit geleistet, so dall sogar der Hamburger
Industrieverband beiden Delegationen in den Koalitionsver-
handlungen »positive Akzente« bescheinigte. Das unter-
streicht die Tatsache, daR beide Parteien die gewinschten
Infrastrukturmafnahmen, die Industrie und Handel mit dem
Standort Hamburg anmahnten, von ihren Vorgangern tber-
nahmen und ohne groRes Wenn und Aber auch fiir sich
akzeptierten. Hamburgs Wettbewerbsfahigkeit genief3t héch-
ste Prioritéat!

Hamburg muf bis 2001 jéhrlich 300 Mio. DM im Betriebs-
haushalt einsparen. Davon sollen 75 Mio. DM auf Personal-
einsparungen entfallen, mit dem Zusatz, dafll es aber zu
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keinen »betriebsbedingten« Entlassungen kommen soll.

»Arbeitsplatze haben nicht in jedem Fall Vorrang.« (TAZ,

8.10.97) Als GAL-Senator Maier dies auflerte, hatte er die
»0kologische Zukunftsfahigkeit« Hamburgs im Auge und

dachte vermutlich an die SchlieBung des Atomkraftwerkes
Brunsbuttel (und nicht an Ortmann & Herbst) und an die Ent-
lassungen der Mitarbeiter, die dann wohl »flrstlich« von der
HEW in den Ruhestand geschickt wiirden. Neu ware, wenn
seine Ansichten den Betrieb Strom- und Hafenbau betrafen,
den die GAL gern in eine neue Rechtsform gegossen hétte.
Die Grinen hatten dann den gewilnschten effektiveren
Dienstleister erhalten, mehr Marktwirtschaft einfihren kon-
nen, die betrieblichen Bereiche durchforsten und auf den
Betriebsversammlungen den Mitarbeitern ihre Modernisie-
rungsvorschlage »verklickern« mussen. Dieses Vorhaben hat
die SPD mit ihrem Nein erst einmal vorlaufig auf Eis gelegt.
Im Ubrigen lauft die Modernisierung bei Strom- und Hafen-
bau schon seit langem. Ahnlich wie vor kurzem beim Schlep-
perkrieg im Hafen, stehen auch hollandische Firmen beim
Ausbaggern der Strom- und Hafenbecken mit modernem
Baggergeréat in Konkurrenz zu den Deutschen. So wurde zum
Beispiel das Personal auf Schuten schon vor Jahren halbiert —
die »schlafende« Gewerbeaufsicht — oder sind Ein-Mann-
Schuten mittlerweile gestattet? — laRt grifRen! Von Strom-
und Hafenbau wurde auf »betriebsbedingte« Kiindigungen
verzichtet, aber bei Ausscheiden von Mitarbeitern durch
Krankheit und Alter werden diese nicht ersetzt.

Die »6kologische Modernisierung« der GAL aber zeigt
doch deutlich, dal ihre »linken« Spriiche und deren Anhéan-
ger mehr und mehr Gber Bord gehen und untertauchen. Zu
einer parteiinternen Auseinandersetzung muRte es zum Bei-
spiel kommen, wenn die SPD ihr geplantes Standorthoch-
ziel, die erhoffte Dasa-Erweiterung mit Personalaufstockung
auf Finkenwerder, am o6kologischen Geplénkel der Grlnen
zu scheitern drohte. Im Gbrigen, eine Dasa-Erweiterung
wirde sogar die CDU-Blankenese-Klientel auf die Barrika-
den treiben. Denn Betriebserweiterungen und Geldverdie-
nen gilt fir die CDU-Fuhrung Uberall als oberstes Gebot, nur
nicht der Fluglarm vor der eigenen Haustlr. Ersten Anschau-
ungsunterricht erteilt die Berufungsverhandlung vor dem
Oberverwaltungsgericht einiger Elbchaussee-Anlieger gegen
den »Beluga«-Fluglarm auf Finkenwerder.

Vom dauernden Nach- und Aufgeben von »schdnen« Vor-
stellungen durch Winsche im eigenen Lager und Forderun-
gen der SPD erlitt die »linke« GAL-Verhandlungsteilnehme-
rin, Antje Méoller, eine schwere Magenverstimmung. Vom
vielen Krétenschlucken hatte sie sich Uberfressen und klagte
vor ihren Mitgliedern: »Mir ist es noch nie so schlechtgegan-
gen, seit ich Politikmache. Aberjetzt schon aufzuhéren, (mit
dem Fressen?) ist einfach zu frith.« (TAZ, 18.10.97) Dann
weiterhin guten Appetit!

SPD und GAL haben eine geheime »Sensibilitatsliste«
angelegt, in der die Reihenfolge bei weiteren Steuerausféllen
von zu verduflernden Vermogenswerten (sprich Tafelsilber)
beschlossen wurde. Dabei ist interessant, dall einerseits
»mietenpolitisch nicht relevante stadtische Wohnungen«
gegebenenfalls an die Landesbank verkauft werden sollen,
andererseits aber stadtische Wohnungsbestande von SAGA
und GWG »grundsétzlich nicht zum Verkauf« (GLV) stehen.

Auf Vorschlag der GAL wird die Fehlbelegungsabgabe
gesenkt. Davon profitieren etwa 10.000 Mieter, die bislang
mit ihrem Einkommen 85 bis hundert Prozent Uber den Gren-
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Wohlklingelnde Formeln verdecken
die Kapitulation

Der Koalitionsvertrag zwischen SPD und GAL strotzt nur so
von schonrednerischen Formulierungen und Versprechen,
die aber immer mihsamer die Tatsache verdecken, daf3 sich
dahinter die Kapitulation sozialdemokratischer Reform-
politik verbirgt. Angesichts der Verhéltnisse - leere Kassen,
hohe Arbeitslosigkeit, Armut — unterwirft sich die SPD mehr
und mehr den immer unverhillter vorgetragenen Profit-
interessen der Unternehmer. Ihr einziges Interesse ist es
noch, sich nicht von den durch die Regierung zugéanglichen
Fleischtépfen zu trennen.

Ein Beispiel ist die Bekampfung der Jugendarbeitslosig-
keit. So heit es im Koalitionsvertrag: »Zur Sicherung der
Ausbildungschancen sind daher verstarkte Anstrengungen
erforderlich. Vordringliches Ziel ist die Eingliederung
Jugendlicher in das duale Ausbildungssystem.« Und zu den
vorgesehenen MaBnahmen heil3t es dann u.a.. »Die Ausbil-
dungsbereitschaft der Betriebe soll durch eine Optimierung
der inhaltlichen, methodischen und fachlich-organisatori-
schen Kooperation von Betrieb und Berufsschule (differen-
zierte Abstimmung der Lerninhalte zwischen Berufsschule
und Betrieb, Optimierung der bestehenden Mdglichkeiten
innerer und dupferer Differenzierung der Berufsaushildung)
erhoht werden. «

Viele unverstandliche Worte fiir einen Laien, aber doch
voller Lichtblicke: Zweimal »Optimierung« klingt positiv,
dazu noch »Kooperation«, ein Schuft, der Boses dabei denkt.

Tatsdchlich verbirgt sich hinter diesen Sprachhilsen ein
Angriff der Handels- und der Handwerkskammer auf die
Berufsschulzeit der Auszubildenden. Diese haben namlich
»entdeckt«, dal} die »Ausbildungsbereitschaft« der Betriebe
gesunken ist, weil die Lehrlinge sich zu lange in der Schule
aufhalten und zu wenig im Betrieb sind, das heift zu wenig
als Arbeitskrafte zur Ausbeutung zur Verfugung stehen.
Daher die Forderung: Man solle die Berufsschulzeit kirzen,
um so die »Ausbildungsbereitschaft« der Betriebe zu

erhdhen. Da im September 1997 Wahlen anstanden und es
der SPD darum ging, die Schlagzeile: »Immer noch viele
Jugendliche ohne Aushildungsplatz«, wegzukriegen, verein-
barte sie im Februar1997 mit den Kammern ein »Bundnis fur
Ausbildung«, in dem es um nichts anderes ging, als die For-
derungen der Kammern zu erfullen. Anfangs machte sogar
noch der DGB mit, als denn doch zu viele Proteste aus den
Schulen, von der GEW und anderen Gewerkschaften kamen,
zog er sich erstmal zurick. Die SPD in Gestalt der Schul-
behdrde zog aber durch: Der Berufsschulunterricht wurde
»verdichtet«, das heiRt auf acht Stunden pro Tag verlangert,
so dal in drei Lehrjahren die Auszubildenden ein paar
Wochen lédnger im Betrieb »der Ausbildung zur Verfligung
stehen«. An den Berufsschulen gab es Aufregung und Em-
pérung, da niemand sich allen Ernstes vorstellen kann, daf}
der Grofteil der Auszubildenden sinnvoll einen achtstindi-
gen Schultag durchstehen kann. Da eine so einschneidende
Veranderung der Unterrichtsorganisation nun der Zustim-
mung der schulischen Mitbestimmungsgremien bedurfte,
war die Schulbehdérde gezwungen, das von ihr selbst einge-
fuhrte Schulgesetz zu ignorieren und alle die Kréafte, die die
Schulreformen der Vergangenheit mitgetragen und mitgestal-
tet hatten, vor den Kopf zu stoRen. Das sind oder waren in der
Mehrheit SPD-Leute, viele davon Schulleiter, die nun von
oben die Anweisung bekamen, die Verschlechterungen
umzusetzen. So zerstort die SPD zunehmends ihr eigenes
Fundament.

Natirlich brachte die Verkirzung der Berufsschulzeit
keinen einzigen Ausbildungsplatz mehr, deshalb soll die
»Kooperation zwischen Schule und Betrieb« (sprich: Diktat
der Kammern) laut Koalitionsvertrag auch fortgesetzt werden
mit dem Auftrag: Wie kann man die Schulzeit noch weiter
reduzieren? Jetzt sind die Unterrichtsinhalte dran, in erster
Linie »unnotige« Facher wie Politik und Deutsch, Sport wur-
den bereits gestrichen. Wenn man solche Facher auch noch
wegkurzt, kdénnen die Lehrlinge ja daflr in die Betriebe
gehen usw. usf. Irgendwann wird ja die Ausbeutungsbereit-
schaft der Betriebe mal hoch genug sein. 15.2.1998 B

zen des sozialen Wohnungsbaus lagen. Die Satze sollen jetzt
um eine bis zwei Mark je Quadratmeter sinken und damit
verhindern, daR besserverdienende Mieter ins Umland
abwandern. Diese Entlastung ist wohl auch ein sogenannter
»griner Akzent«, der »das Leben fir bestimmte Menschen
sehr viel nachhaltiger beeinflussen als die Elbevertiefung.«
(Krista Sager in Welt, 5. 11. 97)

Senatorenposten werden feilgeboten

Exblrgermeister Voscherau, bekanntlich dicht mit der Hand
am Puls des Burgers, hatte kurz vor der Wahl sein Augen-
merk auf Recht und Ordnung gelegt. Davon ist im neuen
Koalitionsvertrag — dank des Rickzugs — nicht mehr viel
wiederzufinden. Dall die Vertragspartner »die Sorgen vieler
Menschen um die Gefadhrdung der o6ffentlichen Sicherheit
ernst« nehmen, daR »quartiersbezogener« Streifendienst der
Polizei Biirgerndhe und Sicherheit demonstrieren und dal
»Straflenraub, Gewalt gegen Frauen und Minderheiten« und
Wirtschaftskriminalitat zuklnftig Schwerpunkte setzen sol-
len, sind Uberwiegend Allgemeinplatze, die aber diesmal
zwischen den Partnern penibel schriftlich fixiert wurden.
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Die GAL-Delegation — sie besitzt im Gegensatz zur SPD
noch keine jahrzehntelange Regierungspraxis — weil} aus
Oppositionserfahrung, was bei Verhandlungen so alles unter
den Tisch fallt, wenn nicht alles peinlich genau festgehalten
wird. Den Umfang des »Gesamtkunstwerkes« bestimmte
dann auch die GAL, fur die jetzt anstehende Durchfiihrung
stehen viele Fragezeichen.

Rangelei gab’s jedenfalls um die Senatorenplatze Inneres
und Justiz nicht. Blrgermeister Runde hatte der GAL die
Posten wie Sauerbier angeboten — weil er wohl gern gesehen
hatte, wenn sie die »repressiven« Amter Ubernommen hatten
-aber die Grinen lehnten mit der Begriindung ab, sie verflg-
ten im Augenblick nicht Uber Leute mit entsprechenden
Qualitatsmerkmalen.

Etwas ist allerdings doch von Voscheraus eingefédelten
Malnahmen geblieben: »Schwarzfahren und Ladendieb-
stahl« sollen kinftig auf dem schnellsten Wege abgeurteilt
werden, damit die meist jugendlichen Ubeltater mit der
erzieherischen Weisheit »die Strafe folge auf dem Fufe« auf
den Pfad der Tugend zurickkehrten. Beim in die Schweiz
geflohenen Baderkonig Zwick — einem alten Duzfreund von

ARBEITERPOLITIK NR.1, MARZ 1998



Franz-Josef Straufl — ist diese StrafmaBnahme wohl ausge-
blieben, weil wohl Steuersiinden in zweistelliger Millionen-
héhe Peanuts und in Bayern deshalb nicht verfolgungswiir-
dig erscheinen. Die CSU-Creme ist mittlerweile durch Ver-
brauch und Alter so zah und schmierig, dafl die Justiz den
Fall wegen Verjghrung dem Orkus Uberantwortete.

Die Zahl der Jugendlichen wéchst, die ohne Berufsper-
spektive »herumlungern« und mit Sozialhilfe und Betteln
den Alltag verbringen. Die Wirklichkeit, ihre tagliche Umge-
bung erzwingt den Verzicht auf ein »normales« Leben. Die
Vorbilder fehlen. Die »Welt« (5.12.97) berichtet von einer
Veranstaltung mit dem Journalisten Lindlau Uber »eine
zunehmende Kriminalisierung der Oberwelt. Gerade in Ham-
burg werden Unterweltfiguren mit Blut an den Hé&nden von
der besten birgerlichen Gesellschaft hofiert.« Dirfen wir uns
dann wundern, wenn 55.000 Wahler-Innen (4,9 Prozent
DVU, 1,9 Prozent Republikaner), Uberwiegend Protestwahler,
die Schnauze voll haben von den ach so schénen Hamburger
Lebensverhéltnissen? Was soll das Geschwétz von Law and
order, wenn die Werktétigen lesen, héren und am eigenen
Leibe erfahren, wie Unternehmer und deren Verbandsvertre-
ter sich der fur sie geschaffenen burgerlichen Steuergesetzge-
bung maRlos selbstbedienen, sich mit Tarifbruch bristen,
Gesetze brechen, ihre Pleiten vor dem Richterstuhl zelebrie-
ren und sich dann noch aufregen und empdéren Uber aggres-
sive Bettelei auf dem Jungfernstieg und zunehmende Gewalt-
bereitschaft?

Diese Heuchler und deren politischen Gefolgsleute
demontieren ihren eigenen burgerlichen Staat, demonstrie-
ren Macht und Uben diese schamlos aus. So einfach ist das.
Dagegen hilft kein Moralisieren — die Kohl-Regierung ist fur
die »grofie Krise der gesellschaftlichen Moral verantwort-
lich« (IGM-Zwickel in Bergedorfer Zeitung, 7.11.97)- son-
dern da hilft nur Kraftesammeln von Menschen, die diese
Zustande bek&mpfen und beseitigen wollen.

Erstaunlich ist aber nicht nur, wie die GAL ihr Verhand-
lungsergebnis schdnredet, sondern wie schnell sie sich den
Politjargon der Volksparteien aneignet: »Politische Identitd-
ten sind wichtig, miissen aber realen Veranderungen ange-
paft werden.«, »Erschwerte Rahmenbedingungen«. »Engere
Handlungsspielradume«. Der offenen und verstandlichen
Sprache der Grunderjahre folgt jetzt mehr und mehr die des
Vernebelns, Verschleierns und Anpassens. »Mit der SPD
wird es einen Machtwechsel geben, aber einen Politikwechsel
wird es nur mit uns geben« (Welt, 17.11.97) -wenn Hamburg
den Probelauf und den Beweis liefern sollte, dann war er
noch sehr dirftig, Herr Fischer.

Wie weit die Anpassung der politischen ldentitat an die
realen Verédnderungen gediehen ist, zeigt beispielhaft die
neue GAL-Haushaltsexpertin Anja Hajduk, die laut »taz
hamburg« vom 6.2.1998 mit ihrer »Sachkompetenz« im Rat-
haus fur Furore sorge. Das Jubelportrait in der »taz« charak-
terisiert sie so: »Erst vor zwei Jahren trat sie den Grinen bei.
Auf dem Realo-Ticket schaffte sie locker Listenplatz 15.(...)
Fir Verunsicherung sorgt Anja Hajduk manchmal, weil ihr
kein politisches Markenzeichen anklebt — ihr fehlt eine ein-
deutig bestimmbare politische Vergangenheit. Unscharf
bleibt zuweilen auch ihr inhaltliches Profil: Woflr sie eigent-

lich genau steht, kann ich bisher nicht so genau erkennen<
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tion, engagiert ans Werk macht.« Na dann, viel Spafl mit dem
Fischerschen »Politikwechsel«, ballastfrei, aber engagiert!

Gleiches gilt auch auf angestammtem Gebiet. Uber Um-
welt, Naturschutz und Atomkraft wurden im Grundlagenver-
trag nur vage Festlegungen getroffen. So wollen sich die
Koalitionspartner »um eine Verstdndigung uber die Kundi-
gung« des Gesellschaftsvertrages mit der HEW »bemihen« —
wenn ein neuerliches Gutachten den gunstigen Kostenver-
gleich von Gaskraftwerken bestatigen sollte.

Der Hamburger Hauptbahnhof wird gefegt...

Burgermeister und Politiker versprechen fast téglich, dafur
zu sorgen, daR die Jugendlichen von der StraBe kommen und
damit nicht Nachwuchs und Hintergrund fur jeutige und
zukunftige Drogen-, Alkohol-, Prostitutions- und Armuts-
szene abgeben. Aber ohne, daR die Ursachen beseitigt wer-
den, bleiben alle noch so »gutgemeinten« Hilfen Stickwerk.
Dazu einige Beispiele:

& Alle »herumstreunenden« Jugendlichen sollen am
Hauptbahnhof verschwinden und an die Werkbank, aber der
Burgermeister lehnt aus Ricksicht auf den Standort Ham-
burg eine regionale Ausbildungsplatzabgabe ab, damit die
Hansestadt nicht als wirtschaftsfeindlich gegentber den
anderen Bundesldndern abgestempelt wird und damit gege-
benenfalls weitere Unternehmen verldre.

& Die »Einkommensmillionére«, die so gut wie keinen Gro-
schen an den Fiskus zahlen, bestimmen maRgeblich tber die
zu erfolgenden Investitionen zur Erhaltung der Wettbewerbs-
fahigkeit der Stadt. Einige Burgerschaftsabgeordnete haben
bei diesen Uberlegungen zwar Magenprobleme, Tatsache
aber ist, dal3 das Geld fur Schulen und Unis, fur Jugendliche
und Arbeitslose, fur Krankenh&user und Spielplatze fehit.

& Das Gros der Protestwahler nimmt zu, aber weder Regie-
rung noch Burgerschaft merken oder wollen es merken, dafl3
weite Teile der Bevélkerung, obwohl sie noch SPD und CDU
wahlten und Rechtsradikalismus, Hitler und Drittes Reich
ablehnen, schon »rechte« Parolen und Gedankengut auf-
nehmen. Diese kinftigen Protestwéhler schimpfen schon auf
Asylanten und Schwarze, auf Ausldnder, Drogenabhéngige,
Kriminelle, Arbeitslose und Sozialhilfeempfénger — sie tre-
ten nach unten statt nach oben.

Die »hehren« Ziele der Sozialdemokraten, sich um Werk-
tatige, Arbeitslose und Sozialhilfeempfénger, sich also vor-
zugsweise um die Armeren und Schwécheren in der Gesell-
schaft zu kiimmern, ist zu einer Redensart verkommen. Oder
gleiche Bildungschancen fir alle, wo wird das noch ernsthaft
praktiziert? Wie in Bonn die CDU/FDP, so klammert sich in
Hamburg und anderswo die SPD an den Machterhalt, ohne
an die Folgen zu denken, die sich aus dem allgemeinen
Finanzdesaster auch fur ihre Wahlerschaft ergeben. Alte
sozialdemokratische Positionen gehen dber Bord, die sich
dann zum Beispiel darin widerspiegeln, dal ein Teil der
angestammten Anhanger aus Ausweglosigkeit und Protest
die rechten Parteien wéhlt oder der Wahl fernbleibt.

Die in néchster Zeit auftretenden Schwierigkeiten in der
GAL, hervorgerufen vor allem durch Druck von Unterneh-
merverbanden, Handels- und Handwerkskammer, namlich
innerhalb der Partei die unterschiedlichen Auffassungen im
6konomischen und 6kologischen Bereich so oder so in soge-
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» NACH DER SPD/GAL-KOALITION
IN HAMBURG:

Wie weiter in der GEW?

Die Hamburger GEW zeichnete in den letzten Jahren ein
immer enger werdendes Verhaltnis zur GAL aus. Aktive
Mitglieder und Funktionére traten in die GAL ein, arbeite-
ten in deren Bildungsgruppe mit, nicht zuletzt der bis 1996
amtierende Vorsitzende deLorent. Wahrend bis Ende der
80er Jahre immer die SPD die dominierende Kraft in der
GEW gewesen war und -meistens unterstitzt von der DKP -
deren Politik bestimmte, zog sich spatestens ab 1990 die SPD
zunehmend aus der Vorstandspolitik zurick und Utberliel3
den bis dato oppositionellen Kraften bzw. der ehemaligen
DKP das Feld. Hintergrund war nattrlich die zunehmende
Ebbe im Haushalt und die damit einhergehende Unmdéglich-
keit, Bildungspolitik durch den Einsatz staatlicher Gelder
zu gestalten. AuRerdem war aus wahlstrategischen Uber-
legungen heraus die Gruppe der verbeamteten Lehrer rela-
tiv unwichtig, es galt, angesichts der wegbrechenden
Arbeitsplatze im privaten Sektor den » Standort Hamburgc
fur investitionsbereite Unternehmen attraktiv und damit die
Arbeitnehmerwahler bei der Stange zu halten.

Mit dem Rickzug der SPD aus der GEW verschlechterten
sich naturgeméR die Kontakte zur Behdérde und zur Schulse-
natorin bzw. dem Senat insgesamt, so dal3 der EinfluR und
die »Erfolge« der GEW immer mehr abnahmen. Um so gréRer
war bei vielen GEW-Mitgliedern und -Funktionéren die Hoff-
nung vor der Birgerschaftswahl im September 1997, dal? ein
zu erwartendes gutes Wahlergebnis der GAL in Verbindung
mit einem Ausscheiden der Statt-Partei aus der Birgerschaft
(die FDP ist schon seit langerem drauBen und bleibt es auch)
dem Bildungsbereich gréRere Aufmerksamkeit und mehr
Mittel und damit der GEW wieder mehr EinfluR bringen
wurde.

Die GAL lehnte sich vor der Wahl auch diesbezlglich
weit aus dem Fenster, versprach, keine weiteren Verschlech-
terungen im Bildungsbereich hinzunehmen, und kindigte
an, bei Koalitionsverhandlungen sich flr 600 neue Stellen in
den Schulen einzusetzen. Die sind auch dringend nétig, da
schon seit Jahren kaum noch eingestellt wird und die Bil-
dungseinrichtungen zunehmend von der Personalsubstanz
leben. Vor der Wahl wurde sogar gehandelt, dalR wahrschein-
lich ein GALier und GEWler Bildungssenator wiirde.

Ein Ausdruck dieser Hoffnungen in der GEW war eine im
August von der Hamburger GEW-Fuhrung vorgelegte »Initia-
tive fUr Bildung und Beschaftigung«, mit der man auf die
Koalitionsverhandlungen (man erwartete natdrlich: zwi-
schen SPD und GAL) EinfluB nehmen wollte. Kern dieser
Initiative war das Angebot an einen zukinftigen Senat, bei
den KollegInnen fur freiwillige Altersteilzeit werben zu wol-
len, wenn der Senat bereit sei, mit 1200 neuen Stellen den
notwendigen Bedarf in den Schulen abzudecken. Einwande,
dieses »Angebot« sei vollig unrealistisch, wurden beiseite
gewischt, da man ja — ohne das laut zu sagen — die Forderung
der GAL nach 600 neuen Stellen im Kopf hatte, und dahinter
wollte man naturlich nicht zurtckstehen.

Zerplatzte Illusionen

ausstellte, daB die GAL auf fast allen Gebieten, insbesondere
auch im Bildungsbereich, allen Punkten der SPD zustimmte
und nahezu vollstandig auf ihre eigenen Forderungen, die sie
noch im Wahlkampf vertreten hatte, verzichtete. Wie sich
herausstellte, ging es der GAL einzig und allein darum, mit
der SPD den Senat bilden zu kénnen, einige Senatorenposten
zu besetzen und damit an die Pfriinde heranzukommen, die
mit einer Regierungsbeteiligung verbunden sind. Der politi-
sche Ausdruck dieser Haltung drtckte sich in der von den
GAlLiern zur Rechtfertigung benutzten Formel aus, es sei
darum gegangen, eine grofle Koalition der SPD mit der CDU
zu verhindern. Es gelte jetzt, »in der Regierungsverantwor-
tung« praktische Reformpolitik zu betreiben usw. Als ob es
keinen Koalitionsvertrag gabe, der so detailliert ist, dal} es so
gut wie gar keinen Spielraum mehr gibt. (Vgl. den Bericht zur
Hamburgwahl in dieser Ausgabe.]

Das Entsetzen Uber das Ergebnis der Koalitionsverhand-
lungen in Funktiondrskreisen korrespondierte mit einer Wut
in Teilen der Mitgliedschaft auf die GAL, die sich auf die
GEW ubertrug. War doch fir viele Mitglieder die GEW-
FOhrung in ihrer Wahrnehmung immer mehr zur GAL gewor-
den, so daf} jetzt der »Verrat« der GALier auch der GEW ange-
lastet wurde. Die GEW-Fihrung mufte sich deshalb schleu-
nigst von dem Koalitionsergebnis und der GAL distanzieren,
um Austritten in groBerem Ausmall vorzubeugen. Trotzdem
ist das GAL-Verhalten fur die GEW ein arger Tiefschlag, weil
sich bei vielen Mitgliedern jetzt noch mehr als zuvor Resi-
gnation breitmacht: Wenn es noch nicht einmal die GAL
schafft, mit 14 Prozent der Wahlerstimmen etwas zu veran-
dern, wer soll es denn dann noch schaffen? Angesichts des-
sen wirkte es geradezu zynisch, als eine GAL-Politikerin auf
einer GEW-Versammlung auftrat und fur den Koalitionsver-
trag warb mit dem Argument, es sei zwar manches beschlos-
sen worden, das nicht so gut sei, aber bei der Umsetzung
kdnnten jetzt die einzelnen Schulen versuchen, die Ver-
schlechterungen zu korrigieren.

Bei aller Kritik an der GAL ist aber auch in vielen (Funk-
tiondrs-)Képfen der Gedanke haften geblieben, es sei doch
immer noch besser, es gebe eine SPD-GAL-Koalition als eine
groRe Koalition. Dieses Argument des »kleineren Ubels« ist
allerdings fatal, da es zur Lahmung der eigenen Kampfkraft
fuhren muB, da man ja bei zu lautstarkem Aufbegehren
immer beflrchten muf3, dall die GAL aus der Koalition fliegt
und die CDU eintritt. Das heif3t, man verzichtet genau auf das
einzige, was vielleicht nutzen kann: namlich Druck zu
machen, statt dessen folgt die Regierung natirlich dem
Druck der leeren Kassen und der Wirtschaft.

Es fUhrt mittlerweile auch bei der GEW kein Weg mehr an
der Aussicht vorbei, dall einem niemand mehr helfen kann
und dalR man sich selbst helfen muR. Denn angesichts eines
Schilerzuwachses um zirka 13.500 in den néachsten Jahren
und einem beschlossenen Stellenstopp wissen alle, was auf
sie zukommt: Arbeitszeitverlangerung, Frequenzerhdéhun-
gen, Verdichtung der Arbeit, Verschlechterung der Unter-
richtsqualitat.

Allerdings ist die Frage mehr als berechtigt, ob man in der
Lage ist, Uberhaupt noch etwas verhindern zu kénnen. Die
GEW-Hamburg gilt zwar ob ihrer Tradition und aufgrund der
Stadtstaats-Situation als im Bundesvergleich kampfkraftiger



Mitgliedschaft noch jinger und weniger resigniert. Flr die
(weniger gewordenen) Aktiven in der GEW ist es an solch
einer Stelle immer klar, da man einen Streik ins Auge fassen
mufB. Dabei heif3t »Streik« bei verbeamteten Lehrern ja nicht,
mehrere Tage oder gar Wochen streiken zu wollen, sondern
bestenfalls einen Tag, da man gar kein Streikrecht als Beam-
ter hat. Es handelt sich also mehr um eine Protestaktion, da
man keinen wirtschaftlichen Druck auf den Arbeitgeber aus-
Uben kann, insofern ist die Ndahe zu einem Studentenstreik
groRer als zu einem betrieblichen Streik.

Es hat jetzt allerdings in der GEW eine Diskussion begon-
nen, ob man nicht neben dem Streik noch andere Mittel in
der Hand hélt, um den staatlichen Arbeitgeber unter Druck
zu setzen.

Die GEW als »Bildungsgewerkschaft«

Die GEW (das heil3t die in den alten Bundeslandern) ist von
ihrer Geschichte her weniger eine Gewerkschaft als ein Bil-
dungsverein. In Hamburg zum Beispiel entstand die GEW
aus einer Organisation des Namens »Freunde des vaterlandi-
schen Erziehungswesens«, die sich schon in der Kaiserzeit
gegrindet hatte. Die Hamburger GEW hat von dieser ihr Haus
an der Nobeladresse Rothenbaumchaussee geerbt und gilt
deswegen bundesweit als vermégend. Dieses Erbe drickt
sich aber nicht nur in ihrem Haus, sondern in der ganzen
Organisation aus. Ein Teil der Mitglieder sieht in der GEW
nicht in erster Linie eine Interessenvertretung, sondern eine
Organisation, die in Hamburg die Schul- und Bildungspoli-
tik mitgestaltet. Vor allem mit dem Beginn der Bildungsrefor-
men Ende der 60er Jahre verbanden sich offizielle Hambur-
ger Schulpolitik und GEW-Arbeit immer inniger, was seinen
deutlichsten Niederschlag in der Postenbesetzung in der
Schulbehodrde fand: Kaum ein leitender Schulrat, der seine
Karriere nicht in der GEW begonnen hétte, in Hamburger
Gesamtschulen bestehen die Schulleitungen nahezu aus-
schliefllich aus GEW-Mitgliedern, in Berufsschulen ist es
ahnlich, nur die Gymnasien machen da eine Ausnahme. Ist
die GEW einerseits fir die Behorde ein schier unerschopf-
liches Personalreservoir, so zeigt sich die Behdrde anderer-
seits nicht unspendabel der GEW gegeniber: Durch eine Uber
den gesetzlichen Rahmen hinausgehende Freistellungsrege-
lung flr Personalrate zum Beispiel ist es der GEW madglich,
einen Grof3teil ihrer ehrenamtlichen Arbeit Uber Personal-
ratsfreistellungen zu betreiben.

Dieses innige Verhéltnis zwischen staatlicher Schulpoli-
tik und GEW wird in der GEW mit dem Wort »Bildungsge-
werkschaft« umschrieben. Damit ist gemeint, dal} die GEW
zum einen die Beschaftigten im Bildungssektor organisieren
und deren Interessen wahrnehmen will, zum anderen eben
auch Bildungspolitik mitgestalten will. In Zeiten der Refor-
men, also in den 70er Jahren vor allem, war dies auch kein
Problem, da die bildungsreformerische Forderung nach
»Chancengleichheit« sich in etwa mit den zunehmenden
staatlichen Ausgaben fir die Bildung deckte. Ergebnisse
waren u.a. die Errichtung von Gesamtschulen, die Einstel-
lung von Lehrern, die Senkung der KlassengroRen, Anderun-
gen in den Lehrplénen usw.

Seit aber die staatliche Bildungspolitik unter dem Diktat
der leeren Kassen steht und das Bildungswesen unter dem
Druck konservativer Kréafte einen Rlckbau der Bildungs-
reformen erféhrt, laufen die gewerkschaftliche Interessenver-
tretung und das Mitgestalten von Bildungspolitik immer
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mehr auseinander. In vielen Féllen verkommt das »Mitge-
stalten« dazu, die SparmaBnahmen ertraglicher zu gestalten
unter dem Motto »das Schlimmste verhindern«, oder es wer-
den unter dem Schlagwort »Modernisierung« Standardver-
schlechterungen und Sparmafnahmen den KollegInnen
schmackhaft gemacht.

Was sich in anderen Gewerkschaften, zum Beispiel der
OTV, unter dem Begriff des »Co-Management« entwickelt,
verbirgt sich in der GEW hinter dem vieldeutigen Begriff
»Bildungsgewerkschaft«.

Verweigerung der Kooperation?

Die seit ein paar Monaten in der GEW-Hamburg aufgebro-
chene Kontroverse, ob man in Zukunft bei den abzusehenden
weiteren Verschlechterungen fur die Kolleglnnen dazu auf-
rufen solle, die Kooperation mit der Behdrde zu verweigern,
rihrt damit an den zentralen Nerv des Selbstverstandnisses.

Hinter der Forderung nach einem »Ende der Koopera-
tion« steht die Einsicht, daR der staatliche Arbeitgeber nur
durch das Engagement und die Motivation der KollegInnen
sein Ziel erreichen kann. Dieses Ziel heif3t, »Standardsiche-
rung und Leistungssteigerung schulischer Mafnahmen bei
sinkenden Mitteln« durchzusetzen bei gleichzeitiger Anpas-
sung der Schulen an die verédnderten Bedingungen. Ein
wesentliches Mittel dabei ist die Umsetzung der sogenann-
ten »Neuen Steuerungsmodelle« an den Schulen. Damit ist
gemeint, dal’ trotz einer verringerten Aufsicht und Kontrolle
seitens der Behdrde die einzelne Schule effizienter und
effektiver arbeiten soll. Zentrales Instrument dafir sollen in
Hamburg die sogenannten »Schulprogramme« werden. Die
sind auch hervorgehoben im neuen Schulgesetz verankert,
das seit 1.8.1997 in Kraft ist. In ihm werden die einzelnen
Schulen und jede(r) Kollegin(e) verpflichtet, sich in einem
internen Untersuchungsprozel Uber die Starken und
Schwéchen der einzelnen Schulen klar zu werden und sich
in einem »Programm« zu bestimmten zu erreichenden Zie-
len selbst zu verpflichten. Erstellung des Programms und
dessen Umsetzung werden von der Behorde kontrolliert. Auf
diese Weise soll jede einzelne Schule ein »Profil« bekom-
men, mit der sie dann von anderen Schulen zu unterschei-
den ist und demzufolge mit ihnen in Konkurrenz treten
kann. Damit einhergehen wird dann auch eine gréRere Eigen-
standigkeit, was zum Beispiel die Verwendung von Geldern
und die Personalauswahl betrifft. Eine Art Privatisierung
sozusagen in offentlicher Hand.

DaR fiur solch eine Aufgabe die Kooperation der KollegIn-
nen vonnoten ist, liegt auf der Hand. Damit ist aber auch klar,
daR hier ein mégliches Druckpotential vorhanden ist. Aller-
dings nur, wenn sich an vielen Schulen die KollegInnen rela-
tiv einheitlich und bewuft nicht beteiligen. Dagegen treten
natUrlich zum einen diejenigen auf, die in der Erarbeitung
von Schulprogrammen zum Beispiel die Chance sehen, end-
lich an der Schule etwas verandern zu kénnen, die glauben,
sie kbnnten mit ihrem positiven Engagement im Sinne der
Schiilerinnen und des Unterrichts mitgestalten. Es gibt ja an
jeder Schule von den Kolleglnnen entwickelte Projekte und
Malnahmen, mit denen man den besonderen Aufgaben und
Schwierigkeiten der einzelnen Schule gerecht zu werden
versucht. Oder andere Kolleglnnen werden einfach nur
sagen, es wird ja sowieso ein Schulprogramm geben, laR uns
mal sehen, dal es nicht ganz so schlecht wird. Beide Grup-
pen Ubersehen, daR eine »Schulentwicklung von unten« gar
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nicht beabsichtigt ist und auch nicht moglich sein wird, weil
sich die Schulentwicklung nach den Vorgaben der Behdorde
zu richten hat und die sind vor allem an die Punkte »Finan-
zierbarkeit« und »Effizienz« geknupft.

Zum anderen sind diejenigen dagegen, die in der Mitar-
beit an solchen »Reform«projekten Maéglichkeiten fir ihr
berufliches Fortkommen sehen bzw. deren berufliche Exi-
stenz direkt mit Mitgestaltung verknipft ist, wie zum Bei-
spiel Schulleitungen, Personalrate, fiur Fortbildung, Freige-
stellte usw. Wie oben ausgefiihrt, gibt es davon in der GEW
reichlich Vertreter, und deren Widerstand wird naturgemaf
der hérteste sein.

Mit der Verweigerung ins Abseits?

Naturlich ist das Ganze eine Gratwanderung. Einmal wird
immer wieder vorgebracht, mit einer Verweigerungshaltung
begebe man sich ins bildungspolitische Abseits, klinke sich
aus der aktuellen Diskussion aus und Uberlasse die »Weiter-
entwicklung« des Schulwesens der Behdrde und den Partei-
politikern. Zum anderen setze man sich mit denjenigen in
ein Boot, die sowieso kein Interesse an einer Bildungsdiskus-
sion héatten, denen es nur darum ginge, ihre eigene Bequem-
lichkeit zu verteidigen und die Uber die notwendige Veran-
derung der Schule gar nicht mehr nachdenken wollten. Man
verblinde sich sozusagen mit denen, die den Beamtenstatus
ausnutzten und sich nicht mehr bewegen wollten.

Tatséchlich hat der staatliche Arbeitgeber hier ein Pro-
blem, das in der Privatwirtschaft anders zu I8sen ist: mit
Hilfe von Entlassungen namlich. Da diese Peitsche bei Beam-
ten nicht zu schwingen ist, wird in Behdrdenkreisen schon
lange nach Wegen gesucht, wie man einerseits die schon
beamtete Lehrerschaft motivieren kann, mehr zu leisten, und
wie man auf der anderen Seite in Zukunft die Neueingestell-
ten besser unter Druck setzen kann. Da ist man durchaus
kreativ: Besoldungserh6hungen nach »Leistung« (sprich:
nach Beurteilung durch die Vorgesetzten und nicht nach
Dienstalter), Funktionsstellen auf Zeit statt lebensléanglich,
Jahresarbeitszeitmodelle statt wdchentlicher Unterrichtsver-
pflichtungen, unterschiedliche Bewertung von Schulfachern
nach »Belastung« sind Beispiele flr angedachte Verdnde-
rungen.

Am »modernsten« ist man aber bei Neueinstellungen:
Seit geraumer Zeit werden neue Lehrkrafte nur noch als
Angestellte beschéaftigt und das zu Drei-Viertel-Vertragen. In
Aussicht gestellt wird eine volle Stellung bei Bewéhrung und
gezeigter Bereitschaft, sich auf alles Mdgliche einzulassen.
Damit werden in den Schulen zunehmend Zwei-Klassen-
Kollegien entstehen: Zum einen die verbeamteten, alteren
Kolleglnnen mit einem héheren Gehalt und zum anderen die
Neueingestellten mit der Halfte des Gehaltes und reduzierter
Unterrichtsverpflichtung, aber (erzwungener) voller Lei-
stungsbereitschaft. Das Szenario ist klar: In zehn bis 15 Jah-
ren, wenn die meisten der jetzt noch tatigen Kolleglnnen
pensioniert sein werden, wird die Lehrerschaft aus kind-
baren Angestellten mit einem niedrigeren Gehalt bestehen.
Dieses SPD-Konzept wird von der GAL auch mitgetragen
nach dem Motto: Wir waren schon immer fur die Abschaf-
fung des Berufsbeamtentums. Wir sind ja so modern!

Wenn die West-GEW als zur Zeit noch Vertretung
hauptséachlich der verbeamteten Lehrerschaft nicht aufpalt,
wird sie als »Bildungsgewerkschaft« in eine Falle hineinlau-
fen. Sie droht, als Vertretung der »Mitgestaltung von Bil-
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dungspolitik« gegenuber den Kolleglnnen als »Reformpeit-
sche« aufzutreten, indem sie zur Mehrarbeit auffordert, um
die Schulen zu »reformieren«. Nattrlich wird sie das in
bester Absicht tun, das Ergebnis werden aber nicht bessere
Schulen sein, sondern »Profilschulen«, in denen sich die
Kollegien Uber Einsparungen, Personaleinsatz, interne
Bewertungen die Kopfe einschlagen werden.

Ein Beispiel hat schon die GEW in NRW geliefert. Das
dortige Schulministerium plante eine Untersuchung, um die
»tatsachliche Lehrerarbeitszeit« festzustellen, um daraus ein
neues Arbeitszeitmodell entwickeln zu kdnnen. Dafir soll-
ten Kolleglnnen bei der Arbeit fur die Schule, die nicht in der
Klasse stattfindet (zum Beispiel zu Hause), eine Art Stoppuhr
benutzen, die sie immer dann drucken, wenn sie was fur die
Schule tun. Alle Lehrerverbdnde rochen den Braten und
waren dagegen -bis auf die GEW, mit deren Hilfe die Unter-
suchung jetzt durchgefiihrt wird. Die Gewerkschaft als Ratio-
nalisierungsvorreiter! Eine Gewerkschaft, die in Zeiten des
Niedergangs und der »Reformen nach rlckwarts« glaubt, als
mitgestaltende Kraft auftreten zu kénnen, wird vernutzt und
von den Kolleglnnen auch noch fir die Verschlechterungen
verantwortlich gemacht werden.

Es wird darauf ankommen zu zeigen, daR sich den staat-
lichen Planen zu verweigern nicht gleichbedeutend ist mit
dem Verzicht darauf, an den Schulen im Interesse der
Schiler und insbesondere im Interesse der Benachteiligten
in der Gesellschaft zu wirken, das heiflt fir die Mehrheit.
Dabei wird helfen, dal? es zwei Wege der Schulentwicklung
geben wird, die zunehmend weniger miteinander vereinbar
sind. Den einen, dessen Richtung von Bundesprasident Her-
zog in seiner Berliner Rede vorgegeben worden ist: mehr
Konkurrenz, mehr Elite, weniger Bildung und Ausbildung
fur die Masse. Den anderen: Entwicklung von Solidaritat und
die Vermittlung von breiter Bildung fir die Mehrheit im
Kampf gegen die Selektion nach den Malstédben von Brauch-
barkeit und Verwertbarkeit fir den kapitalistischen Wirt-
schaftsprozeR.

Mitgliederschwund und Gewerkschaftsstrategie

Die (linke) Hamburger GEW-FlUhrung steckt in einer durch-
aus unangenehmen Zwickmuhle. Zum einen ist ihr die GAL
als Hoffnungstrager abhanden gekommen, was die mdgliche
Durchsetzung eigener Forderungen angeht. Zum anderen
muf sie irgendwann auch mal Erfolge fir Kolleglnnen auf-
weisen, wenn sie den Mitgliederschwund bremsen will, der
sich monatlich in langen Austrittslisten widerspiegelt.

Angesichts des sich abzeichnenden Horrorszenarios
(13.500 mehr Schiler ohne neue Stellen versorgen zu mis-
sen) muB sie jetzt versuchen, Widerstand zu entwickeln, um
vielleicht das Schlimmste abwenden zu kénnen. Das ist aber
gar nicht so einfach, wenn man sich neben den Problemen:
Resignation und zunehmende Midigkeit die oben geschil-
derte Situation der »Bildungsgewerkschaft« klarmacht. Wie
soll man Widerstand entwickeln in einer Organisation, in der
ein GrofRteil gar nicht an Widerstand, sondern an Mitgestal-
tung interessiert ist? Und dann auch noch in einer Situation,
in der die Liste der monatlichen Austritte immer erheblich
langer ist als die der Eintritte?

Der naheliegende SchluB ist der Spagat: Vorbereiten eines
Streiks und Ablehnung einer Verweigerungsstrategie. Auf
den Streik kdnnen sich alle einlassen, besonders die aktiven
Gewerkschafter, die »Reformer« auch, denn ein Streik dauert
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ja nur einen Tag, und denen laRt man ihre Spielwiese. Das
Problem wird nur sein, dafl die Rechnung nicht aufgeht. Da
der Niedergang nicht aufzuhalten ist und »Erfolge« kaum
durchzusetzen sind, werden die Leute weiter austreten. Die
»Reformer« werden die Verschlechterungen mitgestalten
und die Gewerkschaftsfiihrung wird die Priigel dafir bezie-
hen. Und sie wird Prugel dafiir beziehen, dal sie angesichts
geringer werdender Einnahmen den Aktiven Gelder fur
gewerkschaftliche Projekte kiirzen und eventuell sogar Ange-
stellte entlassen muB.

Langfristig gesehen hat die GEW nur eine Chance, wenn
sie nicht vernutzt werden will: den staatlichen Arbeitgeber
als Gegner wahrzunehmen, sich ideologisch von ihm zu tren-
nen und vor allem diejenigen zu organisieren und deren Ar-
beitnehmer-Interessen in den Mittelpunkt zu stellen, die jetzt
zu verschlechterten Bedingungen eingestellt werden. Als dif-
fuse »Bildungsgewerkschaft« geht sie kaputt. 1398 W

» ORTMANN & HERBST

Wie lange noch bestimmen Banken
und Unternehmer den Konkurs?

HAMBURG

Auf einer Solidaritatsveranstaltung der Belegschaft von Ort-
mann & Herbst (0O&H) auf dem Rathausmarkt in Hamburg
wurde von dem Sprecher folgendes ausgefuhrt (Wir geben
die Rede auszugsweise und gekirzt wieder): » Das Unter-
nehmen gehdrt seit vier Jahren zur bayerischen Unterneh-
mensgruppe Kettner, einem Familienunternehmen der
Getrankeindustrie, das mit seinen Maschinen zur Fla-
schenabfullung und -reinigung sehr gute Marktchancen
hatte. Durch den ruindsen kapitalistischen Konkurrenz-
kampf, dem damit verbundenen erhéhten Kapitaleinsatz
und katastrophalen unternehmerischen Fehlentscheidun-
gen ... ist jetzt eine Gesamtunternehmensgruppe mit ins-
gesamt Uber 2000 Beschdftigten in Rosenheim, Miinchen,
Dortmund und in Hamburg ins Trudeln gekommen, und so
muffite am Donnerstag letzter Woche unser Betrieb in Ham-
burg Konkurs anmelden.

Die 530 Kolleginnen und Kollegen und ihre Familien-
angehorigen hier in Hamburg mussen seit vier Wochen auf
ihre Léhne und Gehdalter warten. Viele Familien sind deshalb
natiirlich jetzz am Ende.

Viele von uns haben dennoch an einem erfolgreichen
Ausgang der Verhandlungen mit dem ins Spiel gebrachten
Investor einer italienischen Unternehmensgruppe gehofft.
Das war fur viele von uns der bekannte Strohhalm zum Ret-
tungsbalken. Dabei waren wir doch nur der Joker beim Poker
der Banken um die hochste Profitquote, um beim miesen
Geschéft durch die sogenannte Marktbereinigung einen Kon-
kurrenten plattzumachen. Jetzt hat ein Sequester (Zwangs-
verwalter) die Geschicke in die Hand genommen. Dieser hat
schon in anderen Firmen sein Werk erfolgreich< verrichtet.
So etwa beim Bremer Vulkan und bei der Zeise-Propeller-
fabrik. Letztere ist heute ein Freizeitzentrum - aber mit
Sicherheit nicht fir die bei Zeise entlassenen Kollegen .. Fir
viele unserer Familien steht Uber dem Wie« die der Weiter-
fuhrung unserer Firma die Glaubwirdigkeit unseres Gesell-
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sich fur viele von uns die Frage stellen, ob dieses System
noch in der Lage ist, unsere Grundbedirfnisse zu befriedi-
gen. Deshalb sind jetzt Bund und Lé&nder gefordert, dafiir zu
sorgen, daf$ ein in sich gesundes Unternehmen mit markt-
fahigen Produkten nicht von einem Konkursverwalter in
seine Einzelteile zerlegt wird. Wir brauchen eine Firmenpoli-
tik, durch die die von uns bisher hergestellten Anlagen am
Standort Hamburg erhalten werden - denn was fir den
Wachtelkonig gilt, muf doch wohl auch fur 530 Familien in
Hamburg gelten. Beide brauchen hier in Hamburg eine
lebensféhige Grundlage.

Die Forderungen der Belegschaft an Politik, Banken und
Unternehmen sind: Uberbriickung der Finanzierungsliicke
durch offentliche Birgschaften, verbunden mit Arbeitsplatz-
garantie. Erhalt der Unternehmensstruktur und deren Aus-
bau fir alle Produkte von O&H, Freigabe der seit vier Wochen
Uberfalligen Loéhne und Gehalter durch die Banken bzw. den
Konkursverwalter, Bemiihungen der Wirtschaftsbehérde um
einen Investor zur Weiterfihrung der Produktion. Der Seque-
ster hatte auf der gerade stattgefundenen Betriebsversamm-
lung die Weiterfilhrung der Restproduktion mit zirka 130
Arbeitsplatzen in Aussicht gestellt. Aber mit dieser geringen
Anzahl kann eine normale Produktion nicht aufrechterhal-
ten werden. Hilfreich zum Uberleben konnte auch eine Auf-
fanggesellschaft sein, die jetzt ins Leben gerufen werden soll.

Unterstiitzt daher diese Bemihungen und verhindert,
dajf$ wieder ein Betrieb von der Bildflache verschwindet mit
Arbeitsplatzen im produktiven Gewerbe. Denn zu den 530
Arbeitsplatzen kommen noch einmal genauso viele in den
Zulieferfirmen, die durch die Schliefung von O&H ihre
Arbeitsplatze verlieren werden.«

Wir bringen diese Ausfilhrungen, um zu zeigen, daf} so
manche Illusionen Gber die Sicherheit der Arbeitsplatze und
Arbeitsbedingungen im Kapitalismus schon zerstért sind,
aber noch so manche vorhanden sind, die den Widerstand
behindern. Es ist richtig, dal der kapitalistische Konkurrenz-
kampf, der von Banken und Unternehmen auf dem Rucken
der Beschéftigten ausgetragen wird, die entscheidende Ursa-
che fir die Massenarbeitslosigkeit ist. Die unternehmeri-
schen Fehlentscheidungen sind von geringerer Bedeutung.
Sie drucken aber auch aus, daR sie selber »Opfer« ihres sonst
so verherrlichten Kapitalismus werden kénnen (wenn auch
besser abgesichert, als die von ihnen ausgebeuteten Mitarbei-
ter), aber doch mit empfindlichen Machtverlust. Unterneh-
merische Fehlentscheidungen (auch als Versagen des Mana-
gements bezeichnet) hat es auch in den Jahren der Konjunk-
tur gegeben, haben jedoch kaum die Folgen gehabt wie in der
Krise. Die Einbehaltung der Léhne und Gehalter kénnen sich
Banken und Unternehmen leisten, solange sie keinen Wider-
stand zu befurchten haben. Fir Banken und Unternehmen
sind Konkurse ein profitables Geschéft. Dal sie die Hinter-
grinde der Transaktionen vor uns verschleiern kénnen -
liegt an der mangelnden Kontrolle ihrer Tatigkeit durch uns
selbst. Auch die Gewerkschaften stehen diesen Machen-
schaften passiv gegentiber und glauben, durch Entgegenkom-
men an die Gegenseite die Entwicklung stoppen zu kénnen.
Das Gegenteil ist aber der Fall: Das Entgegenkommen an Ban-
ken und Unternehmer (der Appell »Eigentum verpflichtet«)
ist eine Ermunterung an diese, daB sie keinen wirklichen
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Standortpolitik und Standortideologie der Gewerkschaf-
ten stitzen die Politik der Banken und Unternehmer. Zeigen
aber auch auf, was durch vélligen Rickzug aus der Verant-
wortung fir soziale Absicherung und Arbeitsmarktpolitik
auf die Werktdtigen zukommt. Dem sogenannten Wirt-
schaftsliberalismus — auf den die Politik ohne grofRen Einflu
ist — werden Arbeiter und Angestellte dem »Gesetz des Stér-
keren« geopfert.

Auch sollten wir uns keine Illusionen Uber die Perspekti-
ven von Auffanggesellschaften machen, sie lindern vielleicht
die augenblickliche Notlage, aber sie sind kein Wechsel auf
die Zukunft. Schon deshalb nicht, weil mit den Auffang-
gesellschaften Aufhebungsvertrage verbunden sind, die den
Verzicht auf Rechte aus Betriebszugehérigkeit usw. zur Folge
haben. In dessen Genuf3 die Mitarbeiter meistens aber auch
sonst nicht kommen, weil nach einem Konkurs selten genug
Masse, sprich Geld, zur Verfiigung steht und das Betriebsver-
fassungsrecht in Konkursféllen sehr eingeschrankt ist (keine
soziale Auswahl, kein Sozialplan, bei Ubernahme meistens
neue [und schlechtere] Vertrage vom neuen Investor).

Die Erklarung, daR die Arbeiterklasse und deren Familien
nicht weniger Lebensrechte haben durften (als der Wachtel-
konig), ist insofern interessant, weil sie die Frage aufwirft,
die bald eine groRere Bedeutung erhalten wird: Wie verhal-
ten wir uns unter kapitalistischen Bedingungen zu Fragen
des Autobahnbaus, des Transrapid-Vorhabens, der Ansied-
lung von Dasa in Naturschutzgebieten usw. Was hat Vorrang
-Arbeitsplitze oder Okologie? 22.2.1998 B

» STREIKS

Hatte Uberlebenskampfe der
asturischen Bergleute

Ahnlich wie die Bergleute im Mérz letzten Jahres hier in
Deutschland oder die russischen Bergleute, die seit Monaten
um ihren Lohn kdmpfen, hatten auch die Bergleute in Astu-
rien einen duBerst harten Uberlebenskampf fiihren miissen.
Es kam zu schweren Auseinandersetzungen mit der Polizei.
Der Kampf endete mit einem KompromiR.

Der spanische Kohlenbergbau ist &hnlich unrentabel wie
der deutsche. Hier kostet eine Tonne Kohle das vierfache des
Weltmarktpreises. Diese Branche kann auch nur mit erhebli-
chen staatlichen Subventionen Uberleben. Sie belaufen sich
auf zwei bis drei Mrd. DM pro Jahr. Auch hier gab es einen
schleichenden Abbau. Waren 1990 noch rund 45.000 im
Bergbau beschéaftigt, so sind es derzeit nur noch rund 25.000.

Das Herzstiick des Bergbaus in Spanien liegt in Asturien.
Der Hauptbetreiber ist die Bergwerksgesellschaft Hulleras
del Norte (Hunosa), die 1967 aus 18 Bergwerken mit Uber
25.000 Beschaftigten gegriindet wurde. Diese Gesellschaft
erzielte nie Gewinn und war auf Staatshilfen angewiesen.
Allein zwischen 1994 und 1997 wurde sie mit 2,44 Mrd. DM
unterstitzt. Dieses Geld sollte aber nicht ausreichen und
erhdhte sich nun auf 3,45 Mrd. DM. Gleichzeitig wurde die
Belegschaft in den letzten funf Jahren auf 10.000 Bergleute
halbiert.

Jede spanische Regierung — egal ob unter Gonzales oder
jetzt die konservative unter Aznar — muBte auf die asturi-
schen Kumpel Ricksicht nehmen. Denn neben dem Bergbau
befinden sich auch die wichtigsten anderen Industriezweige
(wie Stahl, Schiffbau, Ristung) in einer Krise. Allein im Zeit-
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raum zwischen 1991 und 1996 wurden hier 50.000 der insge-
samt 361.000 Arbeitsplatze vernichtet. In bestimmten Gegen-
den gibt es bis zu 40 Prozent Arbeitslosigkeit, und in anderen
sind bis zu 80 Prozent vom Bergbau abhangig. In Asturien hat
sich daher auch ein enormes Konfliktpotential angesammelt.

Von daher war die Regierung bei der sozialen Ausgestal-
tung der Arbeitsplatzvernichtung immer kompromif3bereit.
Bereits im Juli letzten Jahres wurde daher nach achtmonati-
gen Verhandlungen mit der Gewerkschaft ein Vertrag — der
Plan de Carbon — ausgehandelt, der die Senkung der Kohle-
forderung von derzeit 18 auf 33 Mio. Tonnen bis 2005 vor-
sieht. Gleichzeitig sollen 7000 Arbeitsplatze vernichtet wer-
den. Bis zum Jahr 2001 sollen 3400 Kumpel ab 52 Jahre (bis-
lang 55 Jahre) in den Vorruhestand gehen — bei einer hun-
dertprozentigen Nettolohngarantie zwischen 1500 und 3400
DM mit jahrlichen Inflationsausgleich. (Durchschnittslohn
der Spanier 2400 DM, Rentenalter ab 62 mit 70 Prozent des
Nettolohnes. Allein diese erneute AnpassungsmalRnahme
kostet den Staat rund sechs Mrd. DM. Daruber hinaus sollen
zur Neuschaffung von Arbeitsplatzen weitere 4.8 Mrd. DM
als Strukturhilfen in diese Region flieRen.

Dieser Plan de Carbon wurde aber von der Kommission
der Europdischen Union abgelehnt. Sie verlangt eine drasti-
schere Reduzierung der Kohleférderung durch Einstellung
des Tagebaus, einen drastischeren Belegschaftsabbau,
Begrenzung des staatlichen Verlustausgleichs auf 500 Mio.
DM und keine Neueinstellungen.

Als die Regierung dem Druck aus Brissel nachzugeben
drohte, traten die 10.000 Kumpel in Asturien am 26.Dezem-
ber 1997 in den Streik. Es kam zu massiven Stérungen des
offentlichen Verkehrs durch Blockierung von Strafien, Auto-
bahnen und Eisenbahnlinien. Die fast tdglichen Stralen-
schlachten mit den Sicherheitskréften wurden immer bruta-
ler. Mit Schleudern und Feuerwerkskérpern gingen die Kum-
pel gegen die Polizei vor. Zur Verteidigung der besetzten
Zechen bewaffneten sie sich. Auf der Zeche Maria Luisa rich-
teten die Kumpel sogar selbst gebastelte Raketenwerfer gegen
die anriickende Polizei. Als dann ein Kumpel, als er auf der
Autobahn nach Madrid eine brennende Barrikade errichtet
hatte, von einem Autofahrer getdtet wurde, riefen die funf
groBRten asturischen Gewerkschaften fur den 12. Januar zu
einem Generalstreik auf. Alle 25.000 Bergleute ehrten somit
auf diese Weise ihren verunglickten Kollegen.

Nach Uber einem Monat Kampf wurde dann dieser Streik
beendet. Viele Zeitungen verglichen diese Unruhen an der
Biskayakiiste mit den grofRRen Bergarbeiterstreiks in Asturien
wéhrend der spanischen Republik oder spéater unter der Dik-
tatur Francos, die ebenfalls mit Truppen bekampft wurden.

Die Regierung mufite dem Druck der Bergleute nachgeben
und mit kleinen Verédnderungen in etwa den gleichen Vertrag
wie vom Juli 1997 unterschreiben.

Hinzu gekommen ist die Neuschaffung von 1060 Stellen
als Beitrag zur Verringerung der Jugendarbeitslosigkeit. Wie
sie das jedoch in Brissel verkaufen will, kann nicht Sache
der um ihre Existenz kdmpfenden Bergleute sein.

Aber in Regierungskreisen wurde deutlich, da man sich
auch in der Vergangenheit nicht immer an die Anforderun-
gen der EU gehalten hat. So wurde in den Bergwerken zwar
Personalabbau betrieben, aber gleichzeitig die Produktions-
zahlen leicht erhoht. So wollen sie dann in Brissel erklaren,
dal der soziale Frieden auch ein wirtschaftliches Gut sei.

Dortmund, 20.2.1998 &
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