
BREMER ARBEITERKORRESPONDENZ 

NEUE TECHNOLOGIE NICHT AUF KOSTEN DER BELEGSCHAFT - 
UMPF BEI DEN BREMER TAGESZEITUNGEN 

Vor fünf Jahren beschloß d i e  Geschäftslei tung der  Bremer Tages- 
zei tung AG (BRETAG) d i e  Umstellung i h r e r  Produktion vom Ble i sa t z  
auf das Rechnergesteuerte Textsystem (RTS). Die Zeitungen Weser 
Kurier ,  Bremer Nachrichten und d i e  Regionalausgaben s o l l t e n  n ich t  
mehr i m  t r a d i t i o n e l l e n  Bleisa tzverfahren e r s t e l l t  werden. Das er-  
fo rder te  d i e  Umschulung der  technischen Ni t a rbe i t e r .  Darüber 
schlossen Be t r i ebs ra t  und Geschäftslei tung e ine  Betr iebsverein-  
barung ab. Diese 1980 abgeschlossene Eetriebsvereinbarung wurde 
i m  ganzen Bundesgebiet a l s  vorb i ld l ich  gelobt .  S i e  e n t h ä l t  f o l -  
gende Kernpunkte: 

- Die Sa tzhers te l lung  i m  Rechnergesteuerten Textsystem (RTS) b l e i b t  
von Redaktion und kaufmännischem Bereich s t r i k t  get rennt .  Text- 
erfassung durch Redakteure und kaufmännische Anges te l l t e  w i r d  
genere l l  ausgeschlossen. 

- Es werden Misch- und Mehrstellenarbeitsplätze e i n g e r i c h t e t ,  d i e  

C Arbeit  an Bildschirmen wird auf 4 Stunden pro  Schicht  begrenzt.  

- Den vom RTS betroffenen Kollegen wird der  v o l l e  Besi tzs tand ga- 
r a n t i e r t ,  ä l t e r e  Kollegen behal ten  i h r e  Arbe i t sp lä tze  i m  Ble i sa tz .  

Vor Dequalif ikat ion und Abgruppierungen schützen wei tere  Bestim- 
mungen. Diese a rbe i t sp la tzs ichernde  Vereinbarung m i t  e i ne r  Lauf- 
z e i t  von 5 Jahren konnte b i s  heute verhindern,  daß i n  den Redak- 
t ions-  und Anzeigenbüros Texte e r f a ß t  und unter  Umgehung der  Tech- 
n ik  d i r e k t  i n  den Zentralrechner eingegeben werden. Die Geschäfts- 
l e i t ung  akzep t i e r t e  d iese  Vereinbarung und der  Geschäftsführer 
Ordemam kommentierte s i e  sogar damals: "Redakteure am Bildschirm 
wird e s  i n  diesem Hause n i e  geben." 
Heute w i l l  e r  davon n i c h t s  mehr wissen. Diese Vereinbarung s o l l t e  
"den Mitarbei tern  Ängste nehmen", e r l ä u t e r t e  e r  jüngst dem Be- 
t r i e b s r a t  den damaligen Abschluß. I n  Wirklichkeit  wol l t e  d i e  Ge- 
s chä f t s l e i t ung  doch nur d i e  Umstellung vom Blei -  auf den Fotosatz 
k o n f l i k t f r e i  über d i e  Bühne br ingen,  hö r t  man von der  Belegschaft . 
Und wei ter :  J e t z t ,  wo der  Umgang m i t  der neuen Technik f ü r  uns 
zur Gewohnheit geworden i s t  , möchte Ordemann d i e  Rat ional is ierungs-  

(- e rn t e  endlich eInf  ahren. 
Was s ich  Ordemam e rwar t e t ,  wenn d i e  RTS-Betriebsvereinbarung zum 
Jahresende a u s l ä u f t ,  gab e r  dem Be t r i ebs ra t  schon i m  J u l i  d i e se s  
Jahres  s c h r i f t l i c h :  
Verlagerung der  Texterfassung aus der  Technik i n  d i e  Redaktionen 
Verlagerung der  Texterfassung aus der  Technik i n  d i e  Anzeigenabtlg. 

Mündlich fügte  e r  hinzu,  daß e r  d i e  Erfassung i n  der  t e l e fon i -  
schen Anzeigenaufnahme sch lech te r  bezahlen wolle a l s  entsprechen- 
de Arbeit  i n  der Technik. 

Weiter möchte e r  d i e  Misch- und Mehrstellenarbeitsplätze prak- 
t i s c h  abschaffen, d i e  4-Stunden-Begrenzung f ü r  Bildschirmarbeit  
aufheben und das Korrekturlesen am Bildschirm i n  den Redaktions- 
büros einführen. 
A l l  das ,  so beschwichtigt Ordemann immer wieder,  werde keines- 
wegs der  Personal- und Kosteneinsparung dienen. Vielmehr brauche 
e r  d i e  Neue Technik da fü r ,  um Ver legerak t iv i tä ten  auszuweiten, 
d ie  Ber ich te rs ta t tung  durch spä t e r e  Redaktionsschlußzeiten a t t r ak -  
t i v e r  zu machen, "so daß f ü r  a l l e  Beschäf t ig ten genügend Arbei t  



vorhanden i s t  . " 
Das i s t  o f fens ich t l i ch  n ich t  d i e  Wahrheit. Denn der  Vorschlag 
des Be t r i ebs ra t e s ,  Setzer  i n  den Außenredaktionen an den Bild- 
schirmen a rbe i ten  zu l a s sen ,  fand Herr Ordemann "nicht  konstruk- 
t i v " .  Auch e ine  neu abzuschließende Vereinbarung s o l l e  nur eine 
Laufzei t  von zwei Jahren haben, befand d i e  Geschäftslei tung.  
Aus diesen Äußerungen der  Geschäftslei tung zog d i e  Belegschaft 
d i e  logische Schlußfolgerung: Zwei b i s  d r e i  Jahre  werden w i r  m i t  
unseren Fachkenntnissen noch gebraucht,  um s t a n d a r d i s i e r t e  Sof t -  
ware s tö rungsf re i  i n  das System einzufahren und dann kriegen w i r  
den berühmten T r i t t  i n  den Hintern. 
Die Belegschaft r e a g i e r t e :  Am 12. November gab es  v i e l e  Diskus- 
sionen, Informations- und Abteilungsversammlungen, so daß am M i t t -  
woch, 13. November weder Weser Kurier noch Bremer Nachrichten er-  
schienen. Am Donnerstag, 14. November kamen nur d i e  Hauptausgaben 
heraus. Sechs Regionalausgaben erschienen n ich t .  A l s  am F r e i t a g  
wieder keine Zeitung erschien,  beantragte  Ordemann beim Betr iebs-  
r a t  o f f i z i e l l  d i e  Entlassung von 137 Kollegen der  Spätschicht  
aus Satz- und Reprobereich. Auch Regreßansprüche der  Verlages 
wurden der  Belegschaft s c h r i f t l i c h  m i t g e t e i l t .  Aber auch das h a l f  
n icht .  Der Sonnabend, 16. November wurde d r i t t e r  ze i t ungs f r e i e r  
Tag i n  Bremen. Die Belegschaft bekam den Unmut der  Bremer Zei- 
tungsleser  zu spüren, d i e  durch ver legerf reundl iche  Ber ichter-  

"I - 
s t a t t ung  von Radio Bremen n i ch t  erkennen konnte, was s i ch  t a t -  
sächlich b e i  der  BRETAG absp ie l te .  Unter diesem Druck stimmte 
der  Be t r i ebs ra t  am 18. November der  Einigungss te l le  zu. 
Der Vorsitzende der  Einigungss te l le  fo rde r t e  d i e  Rücknahme der  
beantragten f r i s t l o s e n  Kündigungen und d i e  Belegschaft verwei- 
ge r t e  unter  der  Kündigungsdrohung jegl iche  Vberstunden. Die Fol- 
gen: Leitende Angeste l l te  mußten d i e  Zeitungssei ten montieren 
und am 19. November erschienen Weser Kurier und Bremer Nachrich- 
t e n  m i t  der  gleichen T i t e l s e i t e .  
Am 21. November wurden d i e  Kündigungen zurückgenommen. Vorher 
aber war s ich  d i e  Belegschaft e in ig :  "Wenn h i e r  nur e ine r  raus-  
f l i e g t ,  dann s t e h t  der  Laden, und zwar so lange,  b i s  e r  wieder 
d r i n  i s t . "  
Dieser Zusammenhalt der  technischen Belegschaft v e r s e t z t  Außen- 
stehende immer wieder i n  Erstaunen. Dabei i s t  d i e  Sache doch gar 
n i ch t  verwunderlich. Jede Kollegin und jeder  Kollege weiß, daß - 
s i e  a l s  Einzelpersonen den Machenschaften der  Geschäftslei tung E 8 
h i l f l o s  ausge l i e f e r t  s ind.  Zusammenhalt i n  schwierigen S i t u a t i o -  
nen und gemeinsames Vorgehen gegen d i e  Vernichtung i h r e r  Arbeits-  

- 
p l ä t z e  i s t  f ü r  d i e  technische Belegschaft p r a k t i z i e r t e  So l ida r i -  
t ä t .  Jeder  weiß, wie wichtig der  Arbe i t sp la tz  f ü r  d i e  Sicherung 
der  Existenz i s t .  Und man kann i h n  nur gemeinsam ver te id igen.  Da 
he l fen  auch d i e  r a f f i n i e r t e n  Spaltungsversuche der  Geschäfts- 
l e i t u n g  n ich t s .  Man l ä ß t  s ich  da n i ch t  b e i r r e n ,  gemeinsam zu 
e iner  Sache zu stehen. Gemeinsam s ind  w i r  s t a r k ,  sag t  man, a l l e i n  
b i s t  du S p i e l b a l l  der  Geschäftsleitung. 
Auch i n  den Redaktionen w i r  zur Zei t  immer d e u t l i c h e r ,  welche 
Rol le  d i e  Geschäftslei tung den Redakteuren zugedacht h a t  b e i  
diesem Rat ional i s ie rungsprozeß.  Zunehmend wehren s ich  d i e  Redak- 
t eu re  gegen d i e  Dequalif izierung i h r e r  Arbeit .  

Bremen, 4. Dezdember 1985 
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